
 
 
 
 
 

PENGUMUMAN 
Nomor: 800/19/27-PANSEL JPTP/2022 

TENTANG 
HASIL UJI KOMPETENSI MANAJERIAL DAN SOSIAL KULTURAL MELALUI ASESMEN CENTER 

PADA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF  
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2022 

 

Berdasarkan hasil uji kompetensi manajerial dan sosial kultural dengan metode asesmen 
center yang telah dilaksanakan tanggal 26-27 Agustus 2019, 2-3 Juni 2021, dan 30-31 Maret 2022, 
Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif Di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sragen Tahun 2022 memutuskan nama-nama peserta yang 
dinyatakan memenuhi syarat untuk mengikuti tahapan seleksi berikutnya adalah sebagai berikut:  

1. Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman, Pertanahan dan Tata Ruang 

NO 
NO. 

PESERTA 
NAMA 

GENERAL 
POTENTIAL 

MAPPING 

PELAKSANAAN 
ASESMEN CENTER 

1. JPTP-1-8 ALBERT PRAMONO  
SOESANTO, S.T., M.T. 

MEMENUHI 
STANDAR 

30-31 Maret 
2022 

2. JPTP-1-18 ARIS WAHYUDI, S.T., M.Si. MEMENUHI 
STANDAR 

2-3 Juni 2021 

3. JPTP-1-26 Ir. ANANG SUSANTO, M.M. MEMENUHI 
STANDAR 

2-3 Juni 2021 

4. JPTP-1-34 BOGHY YEANO WIBOWO, S.E., M.M. DIBAWAH 
STANDAR 

30-31 Maret 2022 

5. JPTP-1-40 BUDI WIBOWO S.P., S.T., M.Eng. DIBAWAH 
STANDAR 

30-31 Maret 2022 

6. JPTP-1-48 INDARTO SETYO  
PRAMONO, S.STP., M.Si. 

DIBAWAH 
STANDAR 

30-31 Maret 2022 

Catatan: urutan berdasarkan nomor peserta. 
 

2. Kepala Dinas Sosial 

NO 
NO. 

PESERTA 
NAMA 

GENERAL 
POTENTIAL 

MAPPING 

PELAKSANAAN 
ASESMEN CENTER 

1. JPTP-2-7 HERU SUSANTO, S.STP., M.Si. MEMENUHI 
STANDAR 

26-27 Agustus 
2019 

2. JPTP-2-9 DIDIK PURWANTO, S.Sos. DIBAWAH 
STANDAR 

30-31 Maret 2022 

3. JPTP-2-12 dr. FINURIL HIDAYATI, M.PH. DIATAS 
STANDAR 

2-3 Juni 2021 

4. JPTP-2-13 RIYADI GUNTUR RILO  
SUBROTO, S.Sos. 

MEMENUHI 
STANDAR 

30-31 Maret 
2022 

5. JPTP-2-32 Drs. DARMAWAN, M.Si. MEMENUHI 
STANDAR 

26-27 Agustus 
2019 

6. JPTP-2-51 DWI SIGIT KARTANTO, A.P. DIBAWAH 
STANDAR 

30-31 Maret 2022 

 Catatan: urutan berdasarkan nomor peserta. 

 
3. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

NO 
NO. 

PESERTA 
NAMA 

GENERAL 
POTENTIAL 

MAPPING 

PELAKSANAAN 
ASESMEN CENTER 

1. JPTP-3-14 SUHARTI, S.K.M, M.Kes. MEMENUHI 
STANDAR 

2-3 Juni 2021 

2. JPTP-3-37 HILADAWATI  AZIROH, S.STP. MEMENUHI 
STANDAR 

30-31 Maret 
2022 

3. JPTP-3-39 EDI WIDODO, S.STP., M.Si. 
 
 

DIBAWAH 
STANDAR 

30-31 Maret 2022 
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NO 
NO. 

PESERTA 
NAMA 

GENERAL 
POTENTIAL 

MAPPING 

PELAKSANAAN 
ASESMEN CENTER 

4. JPTP-3-46 ELISABETH BINA SRI  
ASTUTI, S.Sos. 

DIBAWAH 
STANDAR 

30-31 Maret 2022 

5. JPTP-3-56 DANI WAHYU  
SETIAWAN, S.STP., M.H. 

MEMENUHI 
STANDAR 

30-31 Maret 
2022 

 Catatan: urutan berdasarkan nomor peserta. 

 
4. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan 

NO 
NO. 

PESERTA 
NAMA 

GENERAL 
POTENTIAL 

MAPPING 

PELAKSANAAN 
ASESMEN 
CENTER 

1. JPTP-4-04 CATUR JATMIKO, S.E., M.M. MEMENUHI 
STANDAR 

2-3 Juni 2021 

2. JPTP-4-19 Drs. OCTAFIANTO  
SETYAWAN, M.T. 

DIBAWAH 
STANDAR 

30-31 Maret 
2022 

3. JPTP-4-24 ARIS TRI HARTANTO, S.STP. MEMENUHI 
STANDAR 

30-31 Maret 
2022 

4. JPTP-4-41 AGUS TRI LASTOMO, S.I.P., M.Si. DIBAWAH 
STANDAR 

30-31 Maret 
2022 

5. JPTP-4-42 ARIEF BUDI  
JATMIKO, S.T.P., M.Si. 

MEMENUHI 
STANDAR 

2-3 Juni 2021 

6. JPTP-4-58 MUHAMMAD AFIF AJI  
PUTRA, S.T., M.H. 

MEMENUHI 
STANDAR 

2-3 Juni 2021 

 Catatan: urutan berdasarkan nomor peserta. 

 
5. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

NO 
NO. 

PESERTA 
NAMA 

GENERAL 
POTENTIAL 

MAPPING 

PELAKSANAAN 
ASESMEN 
CENTER 

1. JPTP-5-6 R. WIDYA BUDI  
MUDITHA, S.Sos., M.Si. 

DIBAWAH 
STANDAR 

30-31 Maret 
2022 

2. JPTP-5-10 YULIUS DAVID  
SUPRIYADI, S.Sos., M.M. 

DIBAWAH 
STANDAR 

30-31 Maret 
2022 

3. JPTP-5-15 KURNIAWAN  
SUKOWATI, S.STP., M.Si. 

MEMENUHI 
STANDAR 

2-3 Juni 2021 

4. JPTP-5-17 JOKO HENDANG MURDONO, S.STP. DIBAWAH 
STANDAR 

30-31 Maret 
2022 

5. JPTP-5-20 SURATMAN, S.Sos., M.Hum. MEMENUHI 
STANDAR 

26-27 Agustus 
2019 

6. JPTP-5-52 DWI AGUS  
PRASETYO, S.STP., M.Si. 

MEMENUHI 
STANDAR 

30-31 Maret 
2022 

 Catatan: urutan berdasarkan nomor peserta. 

 
6. Direktur RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen 

NO 
NO. 

PESERTA 
NAMA 

GENERAL 
POTENTIAL 

MAPPING 

PELAKSANAAN 
ASESMEN 
CENTER 

1. JPTP-6-1 dr. JOKO HARYONO, M.Kes. MEMENUHI 
STANDAR 

2-3 Juni 2021 

2. JPTP-6-21 dr. YOHANES AGUS 
SUDARMANTO, M.Kes. 

MEMENUHI 
STANDAR 

30-31 Maret 
2022 

3. JPTP-6-29 dr. JOKO PURYANTO, M.Kes 
 
 

MEMENUHI 
STANDAR 

26-27 Agustus 
2019 

4. JPTP-6-38 dr. IIN DWI  
YULIARTI, M.Kes. 

MEMENUHI 
STANDAR 

30-31 Maret 
2022 

5. JPTP-6-59 dr. WISNU  
RETNANINGSIH, M.H. 

MEMENUHI 
STANDAR 

30-31 Maret 
2022 

 Catatan: urutan berdasarkan nomor peserta. 

 
 

Bagi peserta tersebut di atas, pada kolom General Potential Mapping dengan hasil Memenuhi 
Standar/ Diatas Standar dapat mengikuti tahapan seleksi selanjutnya berupa Penyusunan 
Makalah, Presentasi Makalah, dan Wawancara dengan Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sragen 
Tahun 2022. 
 



 
Ketentuan Penyusunan Makalah adalah sebagai berikut: 
1. Peserta menyusun makalah dengan topik atau judul yang  berkaitan dengan bidang jabatan 

yang dilamar yang disesuaikan kondisi di daerah; 

2. Makalah disusun dengan sistematika sebagai berikut: 

a. Sistematikan Penyusunan Makalah: 
 
JUDUL 
KATA PENGANTAR 
DAFTAR ISI 
Bab I    PENDAHULUAN 

A. Latar belakang masalah 
B. Rumusan Masalah 
C. Tujuan 
D. Manfaat 

Bab II VISI, MISI, DAN PROGRAM 
Bab III  PEMBAHASAN 

A. Target Capaian Kerja Berdasarkan Program Kerja 
B. Strategi Mencapai Target Capaian kerja 
C. Inovasi 

Bab IV  PENUTUP 
A. Kesimpulan 
B. Saran 

DAFTAR PUSTAKA 
 

b. Ketentuan Penyusunan Makalah: 
- Ukuran kertas : A4 (tebal 70 gsm) 
- Jenis font : Arial 
- Ukuran font : 12 
- Spasi : 1,5 
- Batas Atas : 3 cm 
   Bawah : 4 cm 
   Kiri : 4 cm 
   Kanan : 3 cm 

 
c. Sampul Makalah: 

Sampul luar jilid soft cover dengan warna disesuaikan jabatan yang dilamar di bawah ini: 

NO JABATAN YANG DILAMAR 
WARNA 
SAMPUL 

1. Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman, Pertanahan dan 
Tata Ruang 

Hijau 

2. Kepala Dinas Sosial Kuning 

3. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Oranye 

4. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan 
Pengembangan 

Biru 

5. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Merah 

6. Direktur RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen Putih 

 
3. Makalah dikumpulkan dalam bentuk hardcopy dan softcopy. 

a. Setiap makalah untuk hard copy digandakan 8 (delapan) kali dan dikumpulkan pada: 
Sekretariat Panitia Seleksi  
Bidang Mutasi dan Promosi BKPSDM Kabupaten Sragen 
Jl. Veteran No. 11 Sragen 
selambat-lambatnya hari Kamis, tanggal 28 April 2022 Jam 15.00 WIB.  

Apabila sampai batas waktu yang telah ditetapkan tidak mengumpulkan makalah, 
maka nilai peserta untuk kriteria Penulisan Makalah dan Wawancara adalah 0 
(nol). 

 

 



b. Makalah softcopy dikirim melalui email dalam bentuk .pdf dengan nama file sesuai nomor 
peserta dan nama pelamar dengan format seperti contoh: JPTP-01 NAMA LENGKAP 
dengan alamat:  sekpansel.sragen@gmail.com 

c. Peserta agar mempersiapkan paparan dalam bentuk powerpoint yang akan 
dipresentasikan kepada Panitia Seleksi pada saat wawancara.  

 

4. Peserta wajib mempresentasikan isi makalah di hadapan Panitia Seleksi. 

a. Penilaian makalah dilakukan oleh Panitia Seleksi dengan memperhatikan kemampuan 
presentasi dan kesesuaian isi makalah dengan bidang tugas jabatan yang dilamar; 

b. Wawancara dilaksanakan dengan cara tanya jawab berkaitan dengan materi makalah yang 
dipresentasikan. 

 

5. Waktu dan Tempat Presentasi Makalah dan Wawancara akan diberitahukan 
selanjutnya. 

 
Demikian untuk menjadikan perhatian, dan Keputusan Panitia Seleksi Pengisian Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif Kabupaten Sragen Tahun 2022  ini tidak 
dapat diganggu gugat. 

 
 

Sragen, 19 April 2022 

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN SRAGEN 
selaku 

Ketua Panitia Seleksi 
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Sragen Tahun 2022, 

 
 
 
 

Drs. TATAG PRABAWANTO B., M.M. 
Pembina Utama Madya 

NIP 19621028 199203 1 004 

mailto:sekpansel.sragen@gmail.com

