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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkat,
rahmat, dan karunia-Nya kami dapat menyelesaikan penyusunan Rancangan
Awal Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025. Rancangan Awal Renja
Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025 kemudian ditetapkan menjadi Renja
Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025 adalah dokumen perencanaan Dispora
Kabupaten Sragen untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat program,
kegiatan, subkegiatan lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator
kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Dispora Kabupaten
Sragen, yang disusun berpedoman pada Renstra Dispora Kabupaten Sragen
Tahun 2021-2026, hasil evaluasi hasil Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun
2024 dan Rancangan Awal RKPD Kabupaten Sragen Tahun 2025.

Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025 disusun dalam rangka
mewujudkan tujuan, sasaran strategis, dan sasaran penunjang yang telah
ditetapkan dalam Renstra Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 dengan
sistematika penyusunan berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017, Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019, dan Keputusan Menteri Dalam
Negeri Republik Indonesia Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023.

Penyusunan Rancangan Awal Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun
2025 hingga ditetapkan menjadi Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025
diharapkan dapat mewujudkan rumusan program, kegiatan, dan subkegiatan
yang konsisten, terkait, dan berkesinambungan antara perencanaan,
penganggaran, dan pelaksanakan program, kegiatan, dan subkegiatan pada
Dispora Kabupaten Sragen. Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025 juga
diharapkan menjadi acuan, pedoman, dan tolok ukur keberhasilan dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi Dispora Kabupaten Sragen dalam rangka
mewujudkan rencana pembangunan jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam Renstra Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 dan RPJMD
Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026.

Demikian Rancangan Awal Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025
ini disusun dengan harapan setalah ditetapkan menjadi Renja Dispora
Kabupaten Sragen Tahun 2025 sebagai rumusan dalam penetapan KUA-PPAS
dan penyusunan RKA Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025, serta dapat
memberikan arahan dan pedoman bagi seluruh pegawai Dispora Kabupaten
Sragen dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya selama tahun 2025.

Sragen, 7 Agustus 2024

ZNDANG MURDONO, S.STP.
Pembina Tingkat I
NIP. 197705251997111001
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam rangka guna mewujudkan tata pemerintahan yang baik dan
bersih (good governance and clean government), salah satu upanya adalah
dengan cara mewujudkan pemerintahan yang berorientasi pada hasil (result
oriented government), atau memfokuskan pada pencapaian kinerja yang
lebih baik. Berdasarkan hal tersebut, Pemerintah Daerah dalam menjamin
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah dalam 1 (satu)
tahun mendatang agar dapat berjalan efektif, efisien dan tepat sasaran,
setiap Perangkat Daerah harus berperan aktif, termasuk dalam hal
menyelenggarakan perencanaan pembangunan daerah sesuai tugas dan
fungsinya. Dalam memenuhi pencapian kinerja yang baik, maka sangat
diperlukan suatu dokumen perencanaan yang tersusun dengan baik yang
kinerjanya dapat diukur dengan jelas dan tepat. Salah satu dokumen
perencanaan adalah Rencana Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya
disebut dengan Renja Perangkat Daerah, dengan tahapan didalamnya

termasuk penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah.

a. Pengertian Rencana Kerja
Dalam Pasal 27 disebutkan bahwa Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) menyusun Rencana Kerja (Renja) SKPD yang mengacu
pada Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), Rencana Strategis
(Renstra) SKPD, hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
periode sebelumnya, masalah yang dihadapi dan usulan program serta
kegiatan yang berasal dari masyarakat. Renja SKPD memuat

kebijakan, program dan kegiatan pembangunan, baik yang
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dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun dengan
mendorong partisipasi masyarakat.

Renja Perangkat Daerah secara teknis diatur dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Dearah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun (BAB I Pasal 1 ayat 30). Renja
Perangkat Daerah memuat program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi
dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) (Bab II Bagian Kedua Pasal 13 ayat
2).

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 3 tahun
2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Sragen Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Sragen dan Peraturan Bupati Sragen
Nomor 64 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Perangkat Daerah dan Staf Ahli
Bupati; Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sragen
mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan
pemerintahan bidang pemuda, olahraga dan pariwisata yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada
daerah. Tugas dan fungsi di bidang pemuda, olahraga dan pariwisata
tahunan yang dilaksanakan oleh Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata berupa Rencana Kerja Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata yang selanjutnya disebut sebagai Renja Dinas Pemuda,
Olaharga dan Pariwisata.

Proses Penyusunan Renja

Penyusunan Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata

Tahun 2025 mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas

Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Tahun 2021-2026 yang dirumuskan
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dalam rangka mendukung tema pembangunan 2025, yaitu
“Peningkatan Ekonomi Melalui Peningkatan Investasi,
Pemberdayaan UMKM dan Daya Saing Pariwisata”, dengan prioritas
daerah di bidang :
1. Perwujudan kemandirian ekonomi daerah
2. Perwujudan layanan investasi yang berkualitas
3. Pemantapan kualitas infrastruktur wilayah
4. Perwujudan tata kelola pemerintahan dan kondusifitas wilayah
serta pemantapan kapasitas fiskal daerah
Penguatan kualitas SDM dan kualitas hidup masyarakat
Penguatan Percepatan penanganan kemiskinan dan
pengangguran
Perwujudan ketahanan pangan masyarakat
Perwujudan pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan
hidup
Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata tahun 2025
merupakan rencana tahunan pertama dalam pelaksanaan RPJMD
Kabupaten Sragen tahun 2021-2026. Di dalam Renja memuat tujuan,
sasaran, program dan kegiatan Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata satu tahun mendatang dengan indikator kinerja, kelompok
sasaran yang menggambarakan pencapaian Renstra Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata, khususnya pada tahun Renja terkait dana
indikatif beserta sumbernya serta memuat prakiraan maju.
c. Keterkaitan antara Rencana Kerja dengan Dokumen Perencanaan
Lainnya
Rancangan Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata tahun
2025 merupakan dokumen acuan dalam penyusunan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) yang kemudian menjadi salah satu
dasar dalam penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah pada tahun 2025. Sehingga, pencapaian visi dan misi

pembangunan dapat berjalan sesuai jalur sebagaimana mestinya.

1.2. Landasan Hukum
Landasan Hukum dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemuda
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sragen Tahun 2025 adalah sebagai
berikut :



10.

11.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004 Tentang
Perbendaharaan Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2004 Tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara  Republik  Indonesia  Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian, Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan

dan Keuangan Daerah;



1.3

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemuktahiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 7 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sragen
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten
Sragen Tahun 2021 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Sragen Nomor 2);

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 8 Tahun 2021 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Sragen
Tahun 2021 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sragen
Nomor 5);

Peraturan Bupati Sragen Nomor 64 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Perangkat
Daerah dan Staf Ahli Bupati Kabupaten Sragen;

Peraturan Bupati Sragen Nomor 71 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026
(Berita Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2021 Nomor 71);

Peraturan Bupati Sragen Nomor 85 Tahun 2021 tentang Indikator
Kinerja Utama Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja Utama
Perangkat Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 (Berita Daerah
Kabupaten Sragen Tahun 2021 Nomor 85).

Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Sragen Tahun 2025 adalah untuk menyediakan dokumen

Rencana Kerja Tahun 2025 di lingkungan Dinas Pemuda, Olahraga dan

Pariwisata Kabupaten Sragen sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya

dalam jajaran Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Sragen.

Tujuan Penyusunan Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Sragen Tahun 2025 adalah:

1.

Inventarisasi rencana program dan kegiatan prioritas Dinas Pemuda,

Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sragen Tahun 2025 meliputi
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rencana sasaran, target capaian kinerja, pagu indikatif serta sumber
dananya;

2. Mewuyjudkan sinergitas program dan kegiatan antar bidang teknis dan
unit kerja di lingkungan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Sragen.

3. Mewujudkan Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata yang
akuntabel dalam mendukung terwujudnya tujuan pembangunan

tahunan daerah.

1.4 Sistematika Penulisan
Penyusunan Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Tahun
2025 dengan sistematika sebagai berikut:
BABI PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB II EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3. Program dan Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V PENUTUP
5.1. Catatan Penting
5.2. Kaidah Pelaksanaan
5.3. Rencana Tindak Lanjut
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata

Tahun 2023 dan Capaian Renstra Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata

Penyusunan Renja Dispora Kabupaten Sragen berpengaruh terhadap

kualitas rencana pembangunan daerah, yaitu untuk memastikan

kesinambungan program, kegiatan, dan sub kegiatan dalam pencapaian

visi dan misi daerah yang telah ditetapkan. Dalam penyusunan Renja

diperlukan adanya evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun

sebelumnya, yang dikaitkan dengan pencapaian Renstra Dispora
Kabupaten Sragen.

Tujuan dari evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu
dan capaian Renstra Perangkat Daerah adalah untuk mengidentifikasi
realisasi pencapaian target kinerja program, kegiatan, dan sub kegiatan,
serta mengidentifikasi sejauh mana keberhasilan pelaksanaan program,
kegiatan, dan sub kegiatan serta hambatan/permasalahan yang dihadapi.
Untuk penyusunan Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025
diperlukan evaluasi hasil capaian tahun 2024 dan disajikan perkiraan
pencapaian target Renstra sampai dengan tahun 2025.

Pada tahun 2024, Dispora Kabupaten Sragen melaksanakan sebanyak
8 (delapan) program, 21 (dua puluh satu) kegiatan, dan 39 (tiga puluh
sembilan) sub kegiatan dengan pagu indikatif sebagaimana tertuang di
dalam APBD Kabupaten Sragen sebesar Rp 22.577.939.873,00 (Dua puluh
dua milyar lima ratus tujuh puluh juta sembilan ratus tiga puluh sembilan
ribu delapan ratus tujuh puluh tiga rupiah) dengan realisasi anggaran
sebesar Rp 21.305.340.824,00 (Dua puluh satu milyar tiga ratus lima juta
tiga ratus empat puluh ribu delapan ratus dua puluh empat rupiah) atau

sebesar 94,36%.

1. Realisasi Program/Kegiatan Yang Tidak Memenuhi Target Kinerja
Hasil/Keluaran Yang Direncanakan
Pada tahun 2024, Dispora Kabupaten Sragen melaksanakan
sebanyak 8 (delapan) program, 21 (dua puluh satu) kegiatan, dan 39
(tiga puluh sembilan) sub kegiatan. Dari keseluruhan program, kegiatan

dan sub kegiatan yang telah ditetapkan oleh Dispora Kabupaten Sragen,
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terdapat 1 (satu) program, 2 (dua) kegiatan dan 2 (dua) sub kegiatan

yang tidak memenuhi target kinerja, antara lain :

©)

©)

©)

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
Kegiatan Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif

Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor,

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.

2. Realisasi Program/Kegiatan Yang Telah Memenuhi Target Kinerja

Hasil/Keluaran Yang Direncanakan

Dari keseluruhan program, kegiatan dan sub kegiatan yang telah

ditetapkan oleh Dispora Kabupaten Sragen pada tahun 2023, terdapat 7

(tujuh) program, 19 (sembilan belas) kegiatan, dan 36 (tiga puluh enam)

sub kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang

telah ditetapkan, antara lain :

1)

2)

PROGRAM PENGEMBANGAN  KAPASITAS DAYA  SAING
KEOLAHRAGAAN
a. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
o Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana
dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota
b. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
o Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan
Kejuaraan
c. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi
o Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi
Sektoral Olahraga
d. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
o Pengembangan Organisasi Keolahragaan
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN

a. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan
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3)

4)

6)

o Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat
Daerah
PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA
a. Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
o Perencanaan Pengembangan Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota
o Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
b. Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
o Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
o Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota
c. Penetapan Tanda Daftar Usaha  Pariwisata Daerah
Kabupaten/Kota
o Pembinaan dan Pengawasan Usaha Pariwisata
PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA
a. Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik,
Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
o Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan
Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri
o Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan
Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota
o Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan
Luar Negeri
PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI
PEMANFAATAN DAN PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN
INTELEKTUAL
a. Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif
e Pengembangan Sistem Pemasaran
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF
a. Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
o Pengembangan Kompetensi SDM Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Tingkat Dasar
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
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a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
o Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
o Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
c. Administrasi Umum Perangkat Daerah
o Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
o Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
o Penyediaan Bahan Logistik Kantor
o Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
o Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
o Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
d. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
o Pengadaan Mebel
o Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
o Penyediaan Jasa Surat Menyurat
o Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
o Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
o Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
o Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
o Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya

3. Realisasi  Program/Kegiatan @ Yang  Melebihi Target Kinerja
Hasil/Keluaran Yang Direncanakan
Pada tahun 2023 dari keseluruhan program, kegiatan dan sub
kegiatan yang ditetapkan Dispora Kabupaten Sragen terdapat 3 (tiga)
program, 3 (tiga) kegiatan dan 1 (satu) sub kegiatan yang melebihi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan, yaitu :

o Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
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4.

5.

o Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan Dan
Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual

o Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan Ekonomi
Kreatif

o Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

o Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

o Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

o Sub Kegiatan Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan

Kejuaraan

Faktor-Faktor Penyebab Tidak Tercapainya, Terpenuhinya atau Melebihi
Target Kinerja Program/Kegiatan
Faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja program, kegiatan,
dan sub kegiatan adalah sebagai berikut :
a. Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor
Pelaksanaan kegiatan berupa pengiriman pemuda berprestasi
untuk mengikuti pelatihan kewirausahaan yang diselenggarakan
Pemprov Jawa Tengah. Jumlah pemuda yang dikirim berdasarkan
undangan dari Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Pemprov Jawa Tengah.
b. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.
Terdapat ASN yang mengalami pensiun pada periode tahun 2023
sehingga mengurangi jumlah ASN sebagai target kinerja hasil sub

kegiatan.

Implikasi Yang Timbul Terhadap Target Capaian Program Renstra
Perangkat Daerah

Dari 8 (delapan) indikator kinerja program yang dilaksanakan
Dispora Kabupaten Sragen tahun 2023, semua indikator kinerja
berdampak pada target capaian program Renstra Dispora Kabupaten
Sragen Tahun 2021-2026, yaitu:
1) Meningkatkan daya saing di bidang olahraga
2) Meningkatknya peran serta pemuda dalam pembangunan

3) Meningkatnya daya saing olahraga
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Meningkatkan peran serta sektor pariwisata untuk meningkatkan
pendapatan asli daerah

Meningkatnya kunjungan wisatawan

Meningkatnya pertumbuhan pelaku ekonomi kreatif

Meningkatnya akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu

diambil untuk meningkatkan capaian kinerja dan mengatasi faktor-

faktor faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja

program/kegiatan antara lain :

1)

4)

Dalam perencanaan target kinerja, diupayakan berdasarkan kondisi

yang sebenarnya dengan data yang akurat dan dapat

dipertanggungjawabkan;

Penyediaan dan sinkronisasi database kepariwisataan dan

keolahragaan yang akurat, dapat dipertanggungjawabkan, dan

terpadu diterapkan secara nyata ke dalam semua pelaksanaan

kegiatan pelayanan prima kepada wisatawan yang berkunjung di

obyek wisata maupun pelayanan penggunaan sarana dan prasarana

olahraga;

Meningkatkan pemahaman dasar tentang dokumen perencanaan

baik dari tingkat Pemangku Kebijakan tertnggi sampai Pelaksana

Teknis Kegiatan, sehingga dokumen perencanaan tidak dianggap

hanya sebagai kelengkapan administratif agar hasil pelaksanaan

kegiatan dapat lebih terukur dan jelas;

Dalam menyusun perencanaan dan penganggaran, perhatian utama

bukan hanya pada proses dan penyerapan/pencairan anggaran,

tetapi juga harus lebih memperhatikan faktor-faktor penting

dokumen perencanaan dan evaluasi kinerja untuk menghindari

permasalahan seperti:

a. Fokus kinerja tidak sesuai dengan indikator kinerja utama;

b. Target kinerja tidak berorientasi pada hasil/outcome;

c. Dokumen perencanaan yang satu dengan yang lainnya tidak
konsisten;

d. Cascading yang tidak tepat;
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e. Indikator kinerja tidak dapat diukur secara obyektif dan tidak
relevan;

f. Data capaian kinerja yang tidak konsisten sehingga
mengakibatkan penentuan target kinerja terlalu tinggi atau

terlalu rendah.
Pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan Dispora Kabupaten

Sragen pada tahun 2023 dan sampai dengan triwulan I tahun 2024 dapat
dilihat pada tabel di bawah ini.
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023

Perkiraan
Target Realisasi Tareet Realisasi Capaian
. . . Kinerja Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 8 Target Renstra
Kinerja . Program
. Hasil Perangkat Daerah
Capaian dan .
Program . s.d. Tahun Berjalan
Program dan Kegiatan
Urusan / Bidang Urusan / Program / Indikator Program / (Renstra Renja
Kode . . . . Keluaran ]
Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat . Perangkat Perkiraan .
Kegiatan .. .. Tingkat
Daerah) Target Realisasi Daerah Realisasi .
s.d. . . . . Capaian
Tahun Tahun Renja Renja Tingkat Tahun Capaian Realisasi
2021- n-3 Tahun Tahun Realisasi n-1 s.d. Target
2026 n-2 n-2 (%) (2024) Tahun s
(2022) Renstra
(2023) (2023) n-1 (%)
(2024) ?
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2.19 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
2.19.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase ketercapaian 100 100 100 100 100% 100 100 100
PEMERINTAHAN DAERAH pelayanan umum,
KABUPATEN/KOTA kepegawaian, dan keuangan
Perangkat Daerah
2.19.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah dokumen 15 3 5 5 100% 3 11 73,3
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah perencanaan dan evaluasi
kinerja yang disusun
2.19.01.2.01.0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen 15 3 3 3 100% 3 9 60
Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
Daerah
2.19.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah Laporan pelaksanaan 10 2 2 2 100% 2 6 60

Daerah

administrasi keuangan
Perangkat Daerah
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Perkiraan
Target Realisasi Tareet Realisasi Capaian
. . . Kinerja Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 8 Target Renstra
Kinerja . Program
. Hasil Perangkat Daerah
Capaian dan X
Program . s.d. Tahun Berjalan
Program dan Kegiatan
Urusan / Bidang Urusan / Program / Indikator Program / (Renstra Renja
Kode . . . . Keluaran i
Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat . Perangkat Perkiraan .
Kegiatan .. .. Tingkat
Daerah) Target Realisasi Daerah Realisasi .
s.d. . . . . Capaian
Tahun Tahun Renja Renja Tingkat Tahun Capaian Realisasi
2021- n-3 Tahun Tahun Realisasi n-1 s.d. Target
2026 n-2 n-2 (%) (2024) Tahun E
(2022) Renstra
(2023) (2023) n-1 (%)
(2024) ?
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
2.19.01.2.02.0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang 235 47 47 44 94% 47 138 58,72
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
2.19.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah | Jumlah laporan pelaksanaan 33 7 7 7 100% 6 20 60,61
administrasi umum
Perangkat Daerah
2.19.01.2.06.0001 | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 5 1 1 1 100% 1 3 60
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
2.19.01.2.06.0002 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 5 1 1 1 100% 1 3 60
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
2.19.01.2.06.0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 5 1 1 1 100% 1 3 60
Kantor yang Disediakan
2.19.01.2.06.0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan 5 1 1 1 100% 1 3 60
Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
2.19.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Laporan 60 12 12 12 100% 12 36 60
dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
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Perkiraan

Target Realisasi Target Realisasi Capaian
. Kinerja Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Target Renstra
Kinerja . Program
(T Hasil dan Perangkat Da('erah
Program . s.d. Tahun Berjalan
Program dan Kegiatan
Urusan / Bidang Urusan / Program / Indikator Program / (Renstra Renja
Kode . . . . Keluaran i
Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Kegiatan Perangkat Perkiraan Tinekat
Daerah) od Target Realisasi Daerah Realisasi Capgalian
Elm Ta;u;n Renja Renja Tingkat Ui (Rl Realisasi
2021- n-3 Tahun Tahun Realisasi n-1 s.d. Target
2026 (2022) n-2 n-2 (%) (2024) Tahun Renstra
(2023) (2023) n-1 (%)
(2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
2.19.01.2.06.0010 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada Jumlah Dokumen 12 3 3 3 100% 3 9 75
SKPD Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
2.19.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah laporan Pengadaan 12 2 2 2 100% 1 5 41,67
Penunjang Urusan Pemerintah Barang Milik Daerah
Daerah Penunjang
2.19.01.2.07.0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan 20 4 6 6 100% 5 15 75
Lainnya Mesin Lainnya yang
Disediakan
2.19.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah laporan penyediaan 20 4 4 4 100% 4 12 60
Pemerintahan Daerah jasa penunjang urusan
pemerintah daerah
2.19.01.2.08.0001 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan 60 12 12 12 100% 12 36 60
Jasa Surat Menyurat
2.19.01.2.08.0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Jumlah Laporan Penyediaan 60 12 12 12 100% 12 36 60
Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
2.19.01.2.08.0003 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan 60 12 12 12 100% 12 36 60

Perlengkapan Kantor

Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
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Perkiraan

Target Realisasi Tareet Realisasi Capaian
. . . Kinerja Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 8 Target Renstra
Kinerja . Program
. Hasil Perangkat Daerah
Capaian dan X
Program . s.d. Tahun Berjalan
Program dan Kegiatan
Urusan / Bidang Urusan / Program / Indikator Program / (Renstra Renja
Kode . . . . Keluaran ]
Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat X Perangkat Perkiraan .
Kegiatan .. .. Tingkat
Daerah) Target Realisasi Daerah Realisasi .
s.d. i R . i Capaian
Tahun Tahun Renja Renja Tingkat Tahun Capaian Realisasi
2021- n-3 Tahun Tahun Realisasi n-1 s.d. Target
2026 n-2 n-2 (%) (2024) Tahun E
(2022) Renstra
(2023) (2023) n-1 (%)
(2024) >
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
2.19.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan 60 12 12 12 100% 12 36 60
Kantor Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
2.19.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah laporan 10 2 2 2 100% 2 6 60
Penunjang Urusan Pemerintahan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Daerah Penunjang
2.19.01.2.09.0001 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan 150 30 30 30 100% 30 90 60
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Perorangan Dinas atau Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan
Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
2.19.02 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase capaian 30 20 25 20 80% 25 65 216,7
KAPASITAS DAYA SAING kapasitas kepemudaan
KEPEMUDAAN
2.19.02.2.01 Penyadaran, Pemberdayaan, dan Persentase pemuda yg 70 30 40 51 128% 50 131 187,14

Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

mengikuti pelatihan
wirausaha




Perkiraan
Target Realisasi Tareet Realisasi Capaian
. . . Kinerja Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 8 Target Renstra
Kinerja . Program
. Hasil Perangkat Daerah
Capaian dan X
Program . s.d. Tahun Berjalan
Program dan Kegiatan
Urusan / Bidang Urusan / Program / Indikator Program / (Renstra Renja
Kode . . . . Keluaran i
Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat X Perangkat Perkiraan .
Kegiatan .. .. Tingkat
Daerah) Target Realisasi Daerah Realisasi .
s.d. . . . . Capaian
Tahun Tahun Renja Renja Tingkat Tahun Capaian Realisasi
2021- n-3 Tahun Tahun Realisasi n-1 s.d. Target
2026 n-2 n-2 (%) (2024) Tahun E
(2022) Renstra
(2023) (2023) n-1 (%)
(2024) ?
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
2.19.02.2.01.0012 | Pemberian Penghargaan Kepemudaan | Jumlah yang menerima 500 74 2000 2000 100% 100 2174 434,8
bagi yang berprestasi dan/atau penghargaan pemuda
berjasa dalam memajukan potensi
pemuda
2.19.02.2.01.0015 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Pelopor 500 105 50 32 64% 100 237 47,4
Penyelenggaraan Pengembangan Tingkat kabupaten/kota dari
Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Seluruh Kabupaten/Kota
Pelopor Tingkat Kabupaten/kota yang difasilitasi dalam
Pengembangan Kepeloporan
Pemuda
2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan Pengembangan Persentase organisasi 93,33 86,67 86,67 86,67 100% 90 263,34 282,16
Organisasi Kepemudaan Tingkat pemuda yg aktif
Daerah Kabupaten/Kota
2.19.02.2.02.0003 | Koordinasi, sinkronisasi, dan Jumlah Dokumen Hasil 5 1 2 2 100% 1 4 80
penyelenggaran pengembangan Peningkatan Kapasitas
organisasi kepemudaan tingkat Organisasi Kepemudaan
kabupaten/kota
2.19.03 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase pembinaan 50 94 40 40 100% 50 184 368
KAPASITAS DAYA SAING cabang olah raga
KEOLAHRAGAAN
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Perkiraan

Target Realisasi Tareet Realisasi Capaian
. . . Kinerja Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 8 Target Renstra
Kinerja . Program
. Hasil Perangkat Daerah
Capaian dan X
Program . s.d. Tahun Berjalan
Program dan Kegiatan
Urusan / Bidang Urusan / Program / Indikator Program / (Renstra Renja
Kode . . . . Keluaran ]
Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat . Perangkat Perkiraan .
Kegiatan .. .. Tingkat
Daerah) Target Realisasi Daerah Realisasi .
s.d. i R . i Capaian
Tahun Tahun Renja Renja Tingkat Tahun Capaian Realisasi
2021- n-3 Tahun Tahun Realisasi n-1 s.d. Target
2026 n-2 n-2 (%) (2024) Tahun E
(2022) Renstra
(2023) (2023) n-1 (%)
(2024) >
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
2.19.03.2.01 Pembinaan dan Pengembangan Persentase cabor yg tersedia 20 20 15 15 100% 15 50 250
Olahraga Pendidikan pada Jenjang sarana prasarananya
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
2.19.03.2.01.0005 | Koordinasi dan sinkronisasi Jumlah sarana dan 100 1170 1032 1032 100% 574 2776 2776
penyediaan prasarana olahraga prasarana olahraga di tingkat
melalui perencanaan, pengadaan, kabupaten/kota yang
pemanfaatan, pemeliharaan, dan tersedia
pengawasan Prasarana Olahraga di
tingkat kabupaten/kota
2.19.03.2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga | Persentase cabor mengikuti 47 67,6 31 40 129% 38 145,6 309,79
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota kejuaraan olahraga
2.19.03.2.02.0006 | Keikutsertaan anggota kontingen Jumlah Peserta pada 987 150 1000 1000 100% 1150 116,51
kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan Kejuaraan
Penyelenggaraan pekan dan Tingkat kabupaten/kota
kejuaraan olahraga
2.19.03.2.04 Pembinaan dan Pengembangan Persentase cabor yang aktif 100 87,5 87,5 87,5 100% 93,75 268,75 268,75
Organisasi Olahraga
2.19.03.2.04.0006 | Peningkatan Kerja Sama Organisasi Jumlah Dokumen Hasil 15 3 4 4 100% 3 10 66,67

Keolahragaan Kabupaten/Kota
dengan Lembaga Terkait

Peningkatan Kerja Sama
Organisasi Keolahragaan
Kabupaten/Kota




Perkiraan
Target Realisasi Tareet Realisasi Capaian
. . . Kinerja Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 8 Target Renstra
Kinerja . Program
. Hasil Perangkat Daerah
Capaian dan X
Program . s.d. Tahun Berjalan
Program dan Kegiatan
Urusan / Bidang Urusan / Program / Indikator Program / (Renstra Renja
Kode . . . . Keluaran ]
Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat X Perangkat Perkiraan .
Kegiatan .. .. Tingkat
Daerah) Target Realisasi Daerah Realisasi .
s.d. i R . i Capaian
Tahun Tahun Renja Renja Tingkat Tahun Capaian Realisasi
2021- n-3 Tahun Tahun Realisasi n-1 s.d. Target
2026 n-2 n-2 (%) (2024) Tahun E
(2022) Renstra
(2023) (2023) n-1 (%)
(2024) >
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
2.19.03.2.05 Pembinaan dan Pengembangan Persentase capaian 30 20 20 30 150% 25 75 250
Olahraga Rekreasi pembinaan olahraga rekreasi
2.19.03.2.05.0006 | Pemberdayaan Perkumpulan Jumlah Laporan Hasil 5 1 2 2 100% 1 4 80
Olahraga Rekreasi Pembinaan dalam rangka
Pemberdayaan Perkumpulan
Olahraga Rekreasi
2.19.03.2.05.0009 | Penyediaan prasarana dan sarana Jumlah Prasarana dan Sarana 10 1 2 2 100% 3 6 60
olahraga rekreasi melalui Kepramukaan
perencanaan, pengadaan, kabupaten/kota yang
pemanfaatan, pemeliharaan, Tersedia dan Termanfaatkan
pengembangan, dan pengawasan
2.19.04 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase capaian 30 22,5 25 25 100% 25 72,5 241,67
KAPASITAS KEPRAMUKAAN kapasitas kepramukaan
2.19.04.2.01 Pembinaan dan Pengembangan Persentase anggota kwarcab 80 70 70 70 100% 75 215 268,75
Organisasi Kepramukaan pramuka yg aktif
2.19.04.2.01.0002 | Peningkatan Kapasitas Organisasi Jumlah Organisasi 5 1 1 1 100% 1 3 60
Kepramukaan Tingkat Daerah Kepramukaan Tingkat
Daerah yang Meningkat
Kapasitasnya

URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN

3.26

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA
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Perkiraan
Target Realisasi Tareet Realisasi Capaian
. . . Kinerja Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 8 Target Renstra
Kinerja . Program
. Hasil Perangkat Daerah
Capaian dan X
Program . s.d. Tahun Berjalan
Program dan Kegiatan
Urusan / Bidang Urusan / Program / Indikator Program / (Renstra Renja
Kode . . . . Keluaran i
Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat . Perangkat Perkiraan .
Kegiatan .. .. Tingkat
Daerah) Target Realisasi Daerah Realisasi .
s.d. . . . . Capaian
Tahun Tahun Renja Renja Tingkat Tahun Capaian Realisasi
2021- n-3 Tahun Tahun Realisasi n-1 s.d. Target
2026 n-2 n-2 (%) (2024) Tahun E
(2022) Renstra
(2023) (2023) n-1 (%)
(2024) ?
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN DAYA Jumlah kunjungan 25.465.018 323.991 200.000 229.381 115% 300.000 853.372 3,35
TARIK DESTINASI PARIWISATA wisatawan
3.26.02.2.01 Pengelolaan Daya Tarik Wisata Jumlah destinasi wisata yang 27 5 5 5 100% 6 16 59,26
Kabupaten/Kota terpelihara
3.26.02.2.01.0005 | Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Lokasi Daya Tarik 25 5 5 5 100% 5 15 60
Sarana dan Prasarana dalam Daya Unggulan Kabupaten/Kota
Tarik Wisata Unggulan Sesuai dengan Tahapan
Kabupaten/Kota Pengembangan (Rintisan,
Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi)
3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi Pariwisata Persentase capaian 70 62,5 62,5 62,5 100% 70 195 278,57
Kabupaten/Kota pembangunan sarana
prasarana obyek wisata
3.26.02.2.03.0002 | Perencanaan Destinasi Pariwisata Jumlah Dokumen 9 4 2 2 100% 1 7 77,78
Kabupaten/Kota Perencanaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota
3.26.02.2.03.0004 | Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan Prasarana 49 5 8 0 0% 8 13 26,53
Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Pariwisata Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota yang Tersedia dan
Terpelihara
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Perkiraan

Target Realisasi Tareet Realisasi Capaian
. . . Kinerja Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 8 Target Renstra
Kinerja . Program
. Hasil Perangkat Daerah
Capaian dan X
Program . s.d. Tahun Berjalan
Program dan Kegiatan
Urusan / Bidang Urusan / Program / Indikator Program / (Renstra Renja
Kode . . . . Keluaran i
Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat . Perangkat Perkiraan .
Kegiatan .. .. Tingkat
Daerah) Target Realisasi Daerah Realisasi .
s.d. . . . . Capaian
Tahun Tahun Renja Renja Tingkat Tahun Capaian Realisasi
2021- n-3 Tahun Tahun Realisasi n-1 s.d. Target
2026 n-2 n-2 (%) (2024) Tahun E
(2022) Renstra
(2023) (2023) n-1 (%)
(2024) ?
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
3.26.02.2.03.0006 | Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah Laporan Hasil 9 0 2 2 100% 3 5 55,56
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Pemberdayaan Masyarakat
Kabupaten/Kota dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota
3.26.02.2.03.0010 | Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil 25 4 5 5 100% 5 14 56
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Monitoring dan Evaluasi
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota
3.26.02.2.04 Penetapan Tanda Daftar Usaha Persentase pelaku usaha 80 0 60 60 100% 70 130 162,5
Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota wisata yg dibina
3.26.02.2.04.0007 | Pembinaan dan Pengawasan untuk Jumlah usaha yang dibina 18 1 2 2 100% 3 6 33,33
memastikan Kepatuhan Pelaku Usaha | dan diawasi
Melaksanakan Standar Usaha Risiko
Menengah Rendah di kabupaten?kota
3.26.03 PROGRAM PEMASARAN Persentase Pelaksanaan 60 50 0% 55 105 175
PARIWISATA Promosi Pariwisata
3.26.03.2.01 Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar | Persentase pelaksanaan 60 40 45 45 100% 50 135 225
Negeri Daya Tarik, Destinasi dan promosi pariwisata
Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
3.26.03.2.01.0004 | Peningkatan Kerja Sama dan Jumlah Dokumen Kerja Sama 14 1 1 1 100% 1 3 21,43

Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar
Negeri

dan Kemitraan Pariwisata
Dalam dan Luar Negeri
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Perkiraan

Target Realisasi Tareet Realisasi Capaian
. . . Kinerja Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 8 Target Renstra
Kinerja . Program
. Hasil Perangkat Daerah
Capaian dan X
Program . s.d. Tahun Berjalan
Program dan Kegiatan
Urusan / Bidang Urusan / Program / Indikator Program / (Renstra Renja
Kode . . . . Keluaran i
Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat X Perangkat Perkiraan .
Kegiatan .. .. Tingkat
Daerah) Target Realisasi Daerah Realisasi .
s.d. . . . . Capaian
Tahun Tahun Renja Renja Tingkat Tahun Capaian Realisasi
2021- n-3 Tahun Tahun Realisasi n-1 s.d. Target
2026 n-2 n-2 (%) (2024) Tahun E
(2022) Renstra
(2023) (2023) n-1 (%)
(2024) ?
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
3.26.03.2.01.0006 | Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Jumlah Kegiatan Pemasaran 51 2 2 2 100% 6 10 19,61
Pariwisata Baik Dalam dan Luar Pariwisata Baik Dalam dan
Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota Luar Negeri
3.26.03.2.01.0007 | Penguatan Promosi Melalui Media Jumlah Dokumen Hasil 20 3 2 2 100% 0 5 25
Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Penguatan Promosi Melalui
Baik Dalam dan Luar Negeri Media Cetak, Elektronik, dan
Media Lainnya Baik Dalam
dan Luar Negeri
3.26.04 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Produk Ekraf 15 0 9 12 133% 5 17 113,33
EKONOMI KREATIF MELALUI yang mendapatkan Hak
PEMANFAATAN DAN Kekayaan Intelektual (HAKI)
PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN
INTELEKTUAL
3.26.04.2.02 Pengembangan Ekosistem Ekonomi Persentase capaian 70 50 50 20 40% 60 130 185,71
Kreatif pengembangan ekraf
3.26.04.2.02.0005 | Pengembangan Sistem Pemasaran Jumlah Dokumen Hasil 24 5 7 7 100% 5 17 70,83
Pengembangan Sistem
Pemasaran Ekonomi Kreatif
3.26.05 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase pelaku wisata 25 0 15 25 167% 20 45 180

SUMBER DAYA PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

yang bersertifikat
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Realisasi

Perkiraan
Realisasi Capaian

T t
T.argt?t Kinerja Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan arge Target Renstra
Kinerja . Program
. Hasil Perangkat Daerah
Capaian dan X
Program . s.d. Tahun Berjalan
Program dan Kegiatan
Urusan / Bidang Urusan / Program / Indikator Program / (Renstra Renja
Kode . . . . Keluaran ]
Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat X Perangkat Perkiraan .
Kegiatan .. .. Tingkat
Daerah) Target Realisasi Daerah Realisasi .
s.d. i R . i Capaian
Tahun Tahun Renja Renja Tingkat Tahun Capaian Realisasi
2021- n-3 Tahun Tahun Realisasi n-1 s.d. Target
2026 n-2 n-2 (%) (2024) Tahun E
(2022) Renstra
(2023) (2023) n-1 (%)
(2024) >
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
3.26.05.2.01 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Persentase pelaku ekonomi 80 100 50 100 200% 60 260 325
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan | kreatif dan pelaku wisata
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar yang dilatih
Jumlah SDM Ekonomi Kreatif 50 0 60 60 100% 80 140 280

3.26.05.2.01.0006

Fasilitasi Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Manusia Ekonomi
Kreatif

yang Mengikuti Fasilitasi
Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Manusia
Ekonomi Kreatif
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2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Kinerja adalah keluaran/hasil dari kegiatan/program yang akan atau
telah dicapai sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas
dan kualitas yang terukur. Untuk mengukur kinerja diperlukan tanda yang
berfungsi sebagai alat ukur pencapaian kinerja suatu kegiatan, program
atau sasaran dan tujuan dalam bentuk keluaran (output), hasil (outcome),
dampak (impact) yang disebut sebagai indikator kinerja. Pengukuran
Kinerja adalah kegiatan manajemen khususnya membandingkan tingkat
kinerja yang dicapai dengan standar, rencana atau target dengan
menggunakan indikator kinerja yang telah ditetapkan.

Indikator Kinerja Utama yang selanjutnya disingkat IKU adalah
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi.
Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut IKU
Perangkat Daerah adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan
sasaran strategis Perangkat Daerah, sebagaimana tertuang dalam Renstra
Perangkat Daerah.

Berdasarkan Peraturan Bupati Sragen Nomor 64 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Perangkat Daerah dan Staf Ahli Bupati Kabupaten Sragen, Dinas Pemuda
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sragen merupakan unsur pelaksana
Urusan Pemerintahan bidang administrasi kepemudaaan, keolahragaan
dan kepariwisataan yang menjadi kewenangan daerah. Dalam rangka
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi tersebut, Dinas Pemuda Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Sragen telah menentukan tujuan dan sasaran
strategis dengan IKU yang tercantum dalam Peraturan Bupati Sragen dan
Renstra Dispora Kabupaten Sragen.

Pada tahun 2023, sebagaimana tertuang dalam Peraturan Bupati
Sragen Nomor 71 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah
Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kabupaten Sragen
Tahun 2021 Nomor 71); dan Peraturan Bupati Sragen Nomor 85 Tahun
2021 tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah dan Indikator
Kinerja Utama Perangkat Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026
(Berita Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2021 Nomor 85), Dispora
Kabupaten Sragen menentukan tujuan, sasaran strategis, dan Indikator
Kinerja Utama sebagai berikut :

1. Tujuan : Meningkatkan Daya Saing Di Bidang Olahraga dengan

indikator capaian kinerja Peningkatan prestasi olahraga
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Sasaran Strategis :

a. Meningkatnya peran serta pemuda dalam pembangunan dengan
indikator kinerja Persentase capaian kapasitas kepemudaan

b. Meningkatnya daya saing olahraga dengan indikator kinerja
Persentase atlet berprestasi

2. Tuyjuan : Meningkatkan Peran Serta Sektor Pariwisata Untuk

Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah dengan indikator capaian

kinerja Persentase kontribusi sektor pariwisata terhadap Pendapatan

Asli Daerah

Sasaran Strategis :

a. Meningkatnya kunjungan wisatawan dengan indikator kinerja
Persentase peningkatan kunjungan wisatawan

b. Meningkatnya pertumbuhan pelaku ekonomi kreatif dengan

indikator kinerja Persentase pertumbuhan pelaku ekonomi kreatif

Pada tahun 2023, Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Sragen dalam cascading kinerja Dispora Kabupaten Sragen juga
menentukan tujuan penunjang Meningkatkan akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah dan sasaran penunjang Meningkatnya akuntabilitas
kinerja Perangkat Daerah dengan indikator kinerja Predikat kinerja SAKIP
Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sragen.

Analisis pencapaian kinerja pelayanan Dispora Kabupaten Sragen
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditetapkan pada tahun 2023
adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sragen

Target Renstra Perangkat Daerah | Realisasi Capaian Proyeksi
NO Indikator SPM/ Standar IKK | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Perkiraan | Tahun | Tahun | Catatan Analisis
nasional n-2 n-1 n n+l n-1 Tahun n n+l n+2
(2022) | (2023) | (2024) | (2025) | (2023) (2024) (2025) | (2026)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Persentase capaian 20 25 25 30 43,5 25 30 30 IKU Dispora Tahun
kapasitas 2021-2026
kepemudaan (%)

2 | Persentase atlet 50 55 60 65 56,4 60 65 70 IKU Dispora Tahun
berprestasi (%) 2021-2026

3 | Persentase 186 100 25 20 71 25 20 17 IKU Dispora Tahun
peningkatan 2021-2026
kunjungan
wisatawan (%)

4 | Persentase S S S S 5,3 S S S IKU Dispora Tahun
pertumbuhan 2021-2026
pelaku ekonomi
kreatif (%)

5 | Predikat kinerja 70.10 | 70.30 | 70.40 | 70.50 | 62,65 70.40 70.50 | 70.50 |IKU Dispora Tahun
SAKIP Perangkat 2021-2026
Daerah

32




2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT
DAERAH

Dalam penyusunan Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2023,

terdapat hal-hal yang perlu diperhatikan oleh Pemerintah Daerah terkait

penyelenggaraan tugas dan fungsi Dispora Kabupaten Sragen yang

merupakan unsur pelaksana Urusan Pemerintahan bidang kepemudaan,

keolahragaan dan kepariwisataan yang menjadi kewenangan daerah.

1. Tingkat Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah dan Hal Kritis Yang Terkait
Dengan Pelayanan Perangkat Daerah
Perubahan lingkungan strategis yang sangat dinamis, yang ditandai
dengan semakin canggihnya teknologi informasi, meningkatnya
tuntutan masyarakat terkait transparansi dan akuntabilitas
pemerintahan, peningkatan pelayanan publik, dan peningkatan peran
masyarakat dalam kegiatan pembangunan membawa konsekuensi
meningkatnya peran pelayanan masyarakat dalam penyelenggaraan
pemerintahan secara menyeluruh. Sebagai salah satu Perangkat Daerah
yang melaksanakan tugas dan fungsi pelayanan publik, Dispora
Kabupaten Sragen akan selalu dituntut meningkatkan kinerja yang
terkait dengan pelayanan kepada masyarakat secara menyeluruh.
1) Peningkatan kualitas pelayanan kepariwisataan
Peningkatan kinerja pelayanan dan hal kritis terkait dengan
pelayanan kepariwisataan pada Dispora Kabupaten Sragen yang
perlu mendapat perhatian serius adalah peningkatan fasilitas dan
penyediaan atraksi wisata di destinasi wisata yang bisa menarik
minat wisatawan berkunjung lebih banyak lagi.
Persentase kunjungan wisatawan di obyek wisata Kabupaten
Sragen pada tahun 2023 ditargetkan sebanyak 200.000 orang dan
pada akhir triwulan 4 tahun 2023 telah tercapai 229.381 atau 142%
dari target yang telah ditetapkan. Meskipun telah melampaui target,
namun hal tersebut harus tetap ditingkatkan mengingat jumlah
kunjungan wisatawan tersebut masih jauh dari angka jumlah
kunjungan wisatawan sebelum pandemi Covid 19.
2) Peningkatan kualitas pelayanan kepemudaan dan keolahragaan
Peningkatan kinerja pelayanan dan hal kritis terkait dengan
pelayanan kepemudaan dan keolahragaan pada Dispora Kabupaten

Sragen yang perlu mendapat perhatian serius adalah peningkatan
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prestasi olahraga atlet-atlet Kabupaten Sragen dalam berbagai multi
event olahraga baik ditingkat regional, nasional dan internasional.
Perolehan jumlah medali atlet-atlet Kabupaten Sragen dalam
berbagai multi event olahraga tahun 2023 ditargetkan sebanyak 105
medali (emas, perak dan perunggu) dan pada akhir triwulan 4 tahun
2023 telah tercapai 106 medali atau 100,95% dari target yang telah
ditetapkan. Meskipun telah melampaui target, namun hal tersebut
harus tetap ditingkatkan mengingat persaingan kompetisi antar
daerah sangat ketat. Hal itu perlu didukung dengan proses
pembibitan dan rekrutmen atlet unggul, pelaksanaan pemusatan
latihan yang terpadu, dan fasilitas sarana prasarana alat-alat

olahraga yang bagus.

2. Permasalahan dan Hambatan Yang Dihadapi Dalam Menyelenggarakan
Tugas Dan Fungsi Perangkat Daerah
Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Dispora Kabupaten Sragen antara
lain :
1) Permasalahan Internal
a. Belum selesainya pembangunan sarana dan prasarana
penunjang di Obyek Wisata Kolam Renang Kartika sehingga
mempengaruhi jumlah kunjungan wisatawan.
b. Berkurangnya jumlah pengunjung obyek wisata religi Gunung
Kemukus secara drastis karena trend wisata yang berubah.
c. Sedikitnya event atraksi wisata yang diselenggarakan obyek
wisata untuk menarik kunjungan wisatawan.
d. Belum optimalnya pelayanan petugas obyek wisata terhadap
wisatawan yang berkunjung.
e. Belum optimalnya pemasaran produk pariwisata secara digital
melalui berbagai platform media sosial.
f. Belum optimalnya pembibitan atlet unggul daerah dan rekrutmen
g. Kurangnya penyediaan sarana prasarana olahraga yang
mendukung.
h. Belum terlaksananya pemusatan latihan olahraga yang terpadu.
i. Sedikitnya pelatih cabang olahraga yang berkualitas dan
bersertifikasi nasional.

2) Permasalahan Eksternal
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a. Dibatalkannya penyaluran Dana Alokasi Khusus bidang
Kepariwisataan dari Kementerian Pariwisata dan Ekraf yang
rencananya untuk membangun sarana prasarana Obyek Wisata
Museum Sangiran.

b. Munculnya kompetitor dari destinasi wisata yang dikelola pihak
swasta yang lebih menarik.

c. Minimnya potensi wisata yang bisa dilirik dan menarik minat
investor domestik maupun asing.

d. Belum tersedianya moda transportrasi massal menuju lokasi
obyek wisata.

e. Kurangnya keterlibatan stakeholder olahraga pihak swasta dalam
pengembangan olahraga di daerah.

f. Belum optimalnya penggunaan sport science dalam
pengembangan olahraga.

g. Adanya penawaran bonus medali dari luar daerah yang lebih

menarik sehingga atlet potensial eksodus ke luar daerah.

3. Dampaknya Terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah,
Terhadap Capaian Program Nasional
Sebagai salah satu Perangkat Daerah yang melaksanakan tugas dan
fungsi pelayanan publik, kinerja pelayanan Dispora Kabupaten Sragen
memberikan dampak terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah
dan capian program nasional. Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2021-
2026 menetapkan tujuan berupa “Meningkatkan Daya Saing Di
Bidang Olahraga” dengan indikator capaian kinerja Peningkatan
Prestasi Olahraga yang meliputi : Persentase capaian kapasitas
kepemudaan dan Persentase atlet berprestasi, dan tujuan
“Meningkatkan Peran Serta Sektor Pariwisata Untuk Meningkatkan
Pendapatan Asli Daerah” dengan indikator capaian kinerja Persentase
kontribusi sektor pariwisata terhadap Pendapatan Asli Daerah yang
meliputi : Persentase peningkatan kunjungan wisatawan dan
Persentase pertumbuhan pelaku ekonomi kreatif. Selain itu Dispora
Kabupaten Sragen juga menetapkan sasaran penunjang berupa
Predikat kinerja SAKIP Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Sragen.

1) Dampak terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah
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Tujuan dan sasaran strategis kinerja pelayanan yang telah
ditetapkan oleh Dispora Kabupaten Sragen tersebut berdampak
terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah, terutama pada
pencapaian misi pertama, yaitu “Meningkatkan kualitas Sumber
Daya Manusia” dan misi ketiga, yaitu “Meningkatkan Pertumbuhan
Ekonomi, Investasi dan Ketahanan Pangan”.

Dampak terhadap capaian Program Nasional

Kinerja pelayanan yang telah ditetapkan oleh Dispora Kabupaten
Sragen berdampak terhadap kinerja capaian S Prioritas Kerja
Presiden Tahun 2019-2024 Mempercepat dan melanjutkan
pembangunan infrastuktur (Interkoneksi infrastruktur dengan
kawasan, industri kecil, kawasan ekonomi, khusus, pariwisata,
persawahan, perkebunan dan perikanan) dengan indikator :

a. Persentase peningkatan kunjungan wisatawan

b. Persentase pertumbuhan pelaku ekonomi kreatif

c.
d.

Persentase capaian kapasitas kepemudaan

Persentase atlet berprestasi

4. Tantangan dan Peluang Dalam Meningkatkan Pelayanan Perangkat

Daerah

1) Tantangan Dalam Meningkatkan Pelayanan Perangkat Daerah :

a.

Penambahan pembangunan fasilitas sarana dan prasarana
penunjang di obyek wisata.

Berubah dan berkembangnya trend wisata nasional.
Penambahan event atraksi wisata di obyek wisata untuk menarik
kunjungan wisatawan.

Pemanfaatan platform media sosial dalam pemasaran produk
pariwisata secara digital.

Pembibitan atlet unggul daerah dan perbaikan sistem
rekrutmen.

Penyediaan sarana prasarana olahraga yang mendukung.
Penambahan pelatih cabang olahraga yang berkualitas dan

bersertifikasi nasional.

2) Peluang Dalam Meningkatkan Pelayanan Perangkat Daerah

36



Dukungan sumber dana pembiayaan pembangunan dari Dana
Alokasi Khusus Fisik dan Non Fisik Kementerian Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif.

Dukungan sumber daya manusia kepariwisataan yang
berlimpah.

Potensi desa wisata yang berkembang pesat di daerah.
Bibit-bibit atlet potensial dan berprestasi dari kalangan pelajar
dan mahasiswa.

Pembangunan sport center terpadu yang memfasilitasi cabang-
cabang olahraga prestasi

Stakeholder olahraga yang mendukung pengembangan olahraga
prestasi daerah.

Tersedianya database olahraga dan pariwisata yang mendukung
pelayanan.

Komitmen Kepala Dinas dan seluruh pegawai dalam

peningkatan pelayanan keolahragaan dan kepariwisataan.

Formulasi Isu-Isu Penting Berupa Rekomendasi Dan Catatan Yang

Strategis Untuk Ditindaklanjuti Dalam Perumusan Program Dan

Kegiatan Prioritas Tahun Yang Direncanakan.

Isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis

untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas

Dispora Kabupaten Sragen pada tahun 2025 adalah:

1) Peningkatan persentase capaian kapasitas kepemudaan, melalui :

a.

Pengiriman pemuda-pemuda berprestasi dalam pelatihan
kewirausahaan

Sosialisasi peran serta pemuda dalam pembangunan
Pelaksanaan seleksi pemuda-pemuda berprestasi dalam lomba-

lomba kepemudaan

2) Persentase atlet berprestasi, melalui :

a.
b.

C.

Pelaksanaan turnamen olahraga prestasi
Pengiriman atlet-atlet potensial di event-event olahrag

Pemberian bonus tali asih peraih medali kejuaraan

d. Pemusatan latihan cabang yang terpadu

3) Persentase peningkatan kunjungan wisatawan, melalui :

a. Penambahan fasilitas sarana prasarana pendukung obyek

wisata
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b. Peningkatan SDM kepariwisataan pengelola obyek wisata

c. Pelaksanaan promosi pariwisata dan produk unggulan daerah
melalui berbagai platform media sosial dan promosi pariwisata
bersama antar daerah

4) Persentase pertumbuhan pelaku ekonomi kreatif

a. Pelatihan pelaku ekonomi kreatif secara terpadu

b. Fasilitasi wadah promosi pelaku ekonomi kreatif melalui event-
event ekonomi kreatif

c. Pendampingan pelaku ekonomi kreatif dalam memperoleh HAKI

2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Rancangan Awal Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025
disusun berpedoman pada Renstra Dispora Kabupaten Sragen Tahun
2021-2026 dan mengacu pada Rancangan Awal RKPD Kabupaten Sragen
Tahun 2025. Rumusan program, kegiatan, subkegiatan, dan indikator
kinerja dalam Rancangan Awal Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun
2025 telah dimutakhirkan sesuai dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang
Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah.

Reviu Rancangan Awal Renja terhadap rancangan awal RKPD
dilakukan dengan cara membandingkan antara Rancangan Awal RKPD
Kabupaten Sragen Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan
Rancangan Awal Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025, meliputi:
1. Identifikasi program, kegiatan, subkegiatan, lokasi, indikator kinerja,

target capaian, dan pagu indikatif; dan
2. Identifikasi perbedaan antara rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan Rancangan Awal Renja.

Reviu Rancangan Awal Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025
terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Sragen Tahun 2025 bertujuan:
1. Menjamin perumusan rencana program, kegiatan, subkegiatan, lokasi,

indikator kinerja, target capaian, dan pagu indikatif Rancangan Awal
Renja sudah selaras dengan Rancangan Awal RKPD;
2. Mengidentifikasi perbedaan antara Rancangan Awal RKPD dengan hasil

analisis kebutuhan Rancangan Awal Renja, misalnya terdapat rumusan
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program, kegiatan, dan subkegiatan baru yang tidak terdapat pada
Rancangan Awal RKPD, atau program, kegiatan, dan subkegiatan sudah
sesuai namun terdapat perbedaan lokasi, indikator kinerja, target
capaian, maupun kebutuhan dana; dan

3. Memberikan catatan penting terkait temuan-temuan hasil identifikasi
perbedaan antara Rancangan Awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan Rancangan Awal Renja.

Proses penyusunan Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025
dilakukan dengan melalui tahapan persiapan penyusunan, penyusunan
rancangan awal, penyusunan rancangan, pelaksanaan forum Perangkat
Daerah/lintas Perangkat Daerah, perumusan rancangan akhir, hingga
penetapan Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025, terdapat
dinamika perubahan dibandingkan Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Sragen Tahun 2025.

Berdasarkan hasil reviu terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Sragen Tahun 2025, rumusan program, kegiatan, subkegiatan, lokasi,
indikator kinerja, dan target capaian dalam Rancangan Awal Renja Dispora
Kabupaten Sragen Tahun 2025 tidak ada perbedaan, yaitu dengan
merumuskan 7 (tujuh) program, 18 (delapan belas) kegiatan, dan 32 (tiga
puluh dua) subkegiatan.

Hasil analisis kebutuhan berdasarkan reviu Renja Dispora Kabupaten
Sragen Tahun 2025 terhadap rancangan awal RKPD Kabupaten Sragen
Tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel 2.3. (Tabel T-C.31) di bawah ini.
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Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sragen

Tabel 2.3
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Kode Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan Penting
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Keluaran Sub Target Pagu Indikatif | Program / Kegiatan / Sub Lokasi Keluaran Sub Target Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Capaian Kegiatan Kegiatan Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.19 URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEPEMUDAAN DAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA OLAHRAGA
2.19.01 PROGRAM PENUNJANG PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA DAERAH KABUPATEN/KOTA
2.19.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, Perencanaan,
dan Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Evaluasi
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
2.19.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Kab. Sragen Jumlah Dokumen 3 Dokumen 15.000.000 | Penyusunan Dokumen Kab. Sragen Jumlah Dokumen 3 Dokumen 15.000.000 Dana Transfer
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perencanaan Perangkat Perencanaan Umum-Dana
Daerah Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah Alokasi Umum
2.19.01.2.02 Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2.19.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Kab. Sragen Jumlah Orang yang 47 5.493.675.439 | Penyediaan Gaji dan Kab. Sragen Jumlah Orang yang 47 5.493.675.439 Dana Transfer
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/bulan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/bulan Umum-Dana
Tunjangan ASN Tunjangan ASN Alokasi Umum
2.19.01.2.06. Administrasi Umum Perangkat Administrasi Umum
Daerah Perangkat Daerah
2.19.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Kab. Sragen Jumlah Paket 1 Paket 10.000.000 | Penyediaan Komponen Kab. Sragen Jumlah Paket 1 Paket 10.000.000 Dana Transfer
Instalasi Listrik/Penerangan Komponen Instalasi Instalasi Komponen Instalasi Umum-Dana
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Alokasi Umum
Bangunan Kantor yang Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan Bangunan Kantor Disediakan
2.19.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Kab. Sragen Jumlah Paket 1 Paket 18.500.000 | Penyediaan Peralatan dan Kab. Sragen Jumlah Paket 1 Paket 18.500.000 Dana Transfer
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor Peralatan dan Umum-Dana
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Alokasi Umum
yang Disediakan yang Disediakan
2.19.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kab. Sragen Jumlah Paket Bahan 1 Paket 45.000.000 | Penyediaan Bahan Logistik Kab. Sragen Jumlah Paket Bahan 1 Paket 45.000.000 Dana Transfer

Kantor

Logistik Kantor yang
Disediakan

Kantor

Logistik Kantor yang
Disediakan

Umum-Dana
Alokasi Umum
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Kode

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

Program / Kegiatan / Sub Lokasi Keluaran Sub Target Pagu Indikatif | Program / Kegiatan / Sub Lokasi Keluaran Sub Target Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Capaian Kegiatan Kegiatan Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.19.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan Kab. Sragen Jumlah Paket Barang 1 Paket 50.000.000 | Penyediaan Barang Cetakan Kab. Sragen Jumlah Paket Barang 1 Paket 50.000.000 Dana Transfer
dan Penggandaan Cetakan dan dan Penggandaan Cetakan dan Umum-Dana
Penggandaan yang Penggandaan yang Alokasi Umum
Disediakan Disediakan
2.19.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Kab. Sragen Jumlah Laporan 1 Laporan 90.000.000 | Penyelenggaraan Rapat Kab. Sragen Jumlah Laporan 1 Laporan 90.000.000 Dana Transfer
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Umum-Dana
SKPD Rapat Koordinasi dan SKPD Rapat Koordinasi dan Alokasi Umum
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
2.19.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 Dokumen 5.000.000 | Penatausahaan Arsip Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 Dokumen 5.000.000 Dana Transfer
pada SKPD Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Umum-Dana
Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD Alokasi Umum
2.19.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
2.19.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Kab. Sragen Jumlah Unit Peralatan 7 unit 49.976.000 | Pengadaan Peralatan dan Kab. Sragen Jumlah Unit Peralatan 7 unit 49.976.000 Dana Transfer
Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya Umum-Dana
yang Disediakan yang Disediakan Alokasi Umum
2.19.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
Daerah
2.19.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Kab. Sragen Jumlah Laporan 1 Laporan 2.000.000 | Penyediaan Jasa Surat Kab. Sragen Jumlah Laporan 1 Laporan 2.000.000 Dana Transfer
Menyurat Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Umum-Dana
Menyurat Menyurat Alokasi Umum
2.19.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Kab. Sragen Jumlah Laporan 1 Laporan 160.000.000 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Kab. Sragen Jumlah Laporan 1 Laporan 160.000.000 Dana Transfer
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Umum-Dana
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Alokasi Umum
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan yang Disediakan
2.19.01.2.08.0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Kab. Sragen Jumlah Laporan 1 Laporan 23.995.000 | Penyediaan Jasa Peralatan Kab. Sragen Jumlah Laporan 1 Laporan 23.995.000 Dana Transfer
Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa Umum-Dana
Peralatan dan Peralatan dan Alokasi Umum
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
2.19.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Kab. Sragen Jumlah Laporan 12 Laporan 911.704.000 | Penyediaan Jasa Pelayanan Kab. Sragen Jumlah Laporan 12 Laporan 911.704.000 Dana Transfer
Umum Kantor Penyediaan Jasa Umum Kantor Penyediaan Jasa Umum-Dana
Pelayanan Umum Pelayanan Umum Alokasi Umum
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
2.19.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
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Kode

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

Program / Kegiatan / Sub Lokasi Keluaran Sub Target Pagu Indikatif | Program / Kegiatan / Sub Lokasi Keluaran Sub Target Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Capaian Kegiatan Kegiatan Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.19.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Kab. Sragen Jumlah Kendaraan 30 unit 239.540.000 | Penyediaan Jasa Kab. Sragen Jumlah Kendaraan 30 unit 239.540.000 Dana Transfer
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Umum-Dana
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas Alokasi Umum
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang
atau Kendaraan Dinas Jabatan Dipelihara dan atau Kendaraan Dinas Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya Jabatan dibayarkan Pajaknya
2.19.02 PROGRAM PENGEMBANGAN PROGRAM
KAPASITAS DAYA SAING PENGEMBANGAN
KEPEMUDAAN KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN
2.19.02.2.01 Penyadaran, Pemberdayaan, Penyadaran, Pemberdayaan,
dan Pengembangan Pemuda dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap dan Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota Kader Kabupaten/Kota
2.19.02.2.01.0012 Pemberian Penghargaan Kab. Sragen Jumlah yang 2 Orang 60.000.000 | Pemberian Penghargaan Kab. Sragen Jumlah yang 2 Orang 60.000.000 Dana Transfer
Kepemudaan bagi yang menerima Kepemudaan bagi yang menerima Umum-Dana
berprestasi dan/atau berjasa penghargaan pemuda berprestasi dan/atau berjasa penghargaan pemuda Alokasi Umum
dalam memajukan potensi dalam memajukan potensi
pemuda pemuda
2.19.02.2.01.0015 Koordinasi, Sinkronisasi dan Kab. Sragen Jumlah Pemuda 50 Orang 200.000.000 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Kab. Sragen Jumlah Pemuda 50 Orang 200.000.000 Dana Transfer
Penyelenggaraan Pelopor Tingkat Penyelenggaraan Pelopor Tingkat Umum-Dana
Pengembangan Kepeloporan kabupaten/kota dari Pengembangan Kepeloporan kabupaten/kota dari Alokasi Umum
Pemuda bagi Pemuda Pelopor Seluruh Pemuda bagi Pemuda Seluruh
Tingkat Kabupaten/kota Kabupaten/Kota yang Pelopor Tingkat Kabupaten/Kota yang
difasilitasi dalam Kabupaten/kota difasilitasi dalam
Pengembangan Pengembangan
Kepeloporan Pemuda Kepeloporan Pemuda
2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2.19.02.2.02.0003 Koordinasi, sinkronisasi, dan Kab. Sragen Jumlah Organisasi 1 Organisasi 75.000.000 | Koordinasi, sinkronisasi, dan Kab. Sragen Jumlah Organisasi 1 Organisasi 75.000.000 Dana Transfer
penyelenggaran Kepramukaan Tingkat penyelenggaran Kepramukaan Tingkat Umum-Dana
pengembangan organisasi Daerah yang pengembangan organisasi Daerah yang Alokasi Umum
kepemudaan tingkat Meningkat kepemudaan tingkat Meningkat
kabupaten/kota Kapasitasnya kabupaten/kota Kapasitasnya

42




Kode Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan Penting
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Keluaran Sub Target Pagu Indikatif | Program / Kegiatan / Sub Lokasi Keluaran Sub Target Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Capaian Kegiatan Kegiatan Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2.19.03 PROGRAM PENGEMBANGAN PROGRAM
KAPASITAS DAYA SAING PENGEMBANGAN
KEOLAHRAGAAN KAPASITAS DAYA SAING

KEOLAHRAGAAN

2.19.03.2.01 Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

2.19.03.2.01.0005 Koordinasi dan sinkronisasi Kab. Sragen Jumlah sarana dan 300 Unit 390.000.000 | Koordinasi dan sinkronisasi Kab. Sragen Jumlah sarana dan 300 Unit 390.000.000 Dana Transfer
penyediaan prasarana prasarana olahraga di penyediaan prasarana prasarana olahraga di Umum-Dana
olahraga melalui perencanaan, tingkat olahraga melalui tingkat Alokasi Umum
pengadaan, pemanfaatan, kabupaten/kota yang perencanaan, pengadaan, kabupaten/kota yang
pemeliharaan, dan tersedia pemanfaatan, pemeliharaan, tersedia
pengawasan Prasarana dan pengawasan Prasarana
Olahraga di tingkat Olahraga di tingkat
kabupaten/kota kabupaten/kota

2.19.03.2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Tingkat Daerah Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

2.19.03.2.02.0006 Keikutsertaan anggota Kab. Sragen Jumlah Peserta pada 200 Orang 527.688.000 | Keikutsertaan anggota Kab. Sragen Jumlah Peserta pada 200 Orang 527.688.000 Dana Transfer
kontingen kabupaten/kota Penyelenggaraan kontingen kabupaten/kota Penyelenggaraan Umum-Dana
dalam Penyelenggaraan pekan Kejuaraan Tingkat dalam Penyelenggaraan Kejuaraan Tingkat Alokasi Umum
dan kejuaraan olahraga kabupaten/kota pekan dan kejuaraan kabupaten/kota

olahraga

2.19.03.2.04 Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi Pengembangan Organisasi
Olahraga Olahraga

2.19.03.2.04.0006 Peningkatan Kerja Sama Kab. Sragen Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen 2.300.000.000 | Peningkatan Kerja Sama Kab. Sragen Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen 2.300.000.000 Dana Transfer
Organisasi Keolahragaan Peningkatan Kerja Organisasi Keolahragaan Peningkatan Kerja Umum-Dana
Kabupaten/Kota dengan Sama Organisasi Kabupaten/Kota dengan Sama Organisasi Alokasi Umum
Lembaga Terkait Keolahragaan Lembaga Terkait Keolahragaan

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

2.19.03.2.05 Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga Pengembangan Olahraga
Rekreasi Rekreasi

2.19.03.2.05.0006 Pemberdayaan Perkumpulan Kab. Sragen Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan 281.583.900 | Pemberdayaan Perkumpulan Kab. Sragen Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan 281.583.900 Dana Transfer

Olahraga Rekreasi

Pembinaan dalam
rangka Pemberdayaan
Perkumpulan
Olahraga Rekreasi

Olahraga Rekreasi

Pembinaan dalam
rangka Pemberdayaan
Perkumpulan
Olahraga Rekreasi

Umum-Dana
Alokasi Umum
DBHCHT
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Kode

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

Program / Kegiatan / Sub Lokasi Keluaran Sub Target Pagu Indikatif | Program / Kegiatan / Sub Lokasi Keluaran Sub Target Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Capaian Kegiatan Kegiatan Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.19.03.2.05.0009 Penyediaan prasarana dan Kab. Sragen Jumlah Prasarana dan 3 Unit 400.000.000 | Penyediaan prasarana dan Kab. Sragen Jumlah Prasarana dan 3 Unit 400.000.000 Dana Transfer
sarana olahraga rekreasi Sarana Kepramukaan sarana olahraga rekreasi Sarana Kepramukaan Umum-Dana
melalui perencanaan, kabupaten/kota yang melalui perencanaan, kabupaten/kota yang Alokasi Umum
pengadaan, pemanfaatan, Tersedia dan pengadaan, pemanfaatan, Tersedia dan
pemeliharaan, Termanfaatkan pemeliharaan, Termanfaatkan
pengembangan, dan pengembangan, dan
pengawasan pengawasan
2.19.04 PROGRAM PENGEMBANGAN PROGRAM
KAPASITAS KEPRAMUKAAN PENGEMBANGAN
KAPASITAS KEPRAMUKAAN
2.19.04.2.01 Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi Pengembangan Organisasi
Kepramukaan Kepramukaan
2.19.04.2.01.0002 Peningkatan Kapasitas Kab. Sragen Jumlah Organisasi 1 Organisasi 400.000.000 | Peningkatan Kapasitas Kab. Sragen Jumlah Organisasi 1 Organisasi 400.000.000 Dana Transfer
Organisasi Kepramukaan Kepramukaan Tingkat Organisasi Kepramukaan Kepramukaan Tingkat Umum-Dana
Tingkat Daerah Daerah yang Tingkat Daerah Daerah yang Alokasi Umum
Meningkat Meningkat
Kapasitasnya Kapasitasnya
3 URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN
PILIHAN PILIHAN
3.26 URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PARIWISATA BIDANG PARIWISATA
3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN PROGRAM PENINGKATAN
DAYA TARIK DESTINASI DAYA TARIK DESTINASI
PARIWISATA PARIWISATA
3.26.02.2.01 Pengelolaan Daya Tarik Pengelolaan Daya Tarik
Wisata Kabupaten/Kota Wisata Kabupaten/Kota
3.26.02.2.01.0005 Pengadaan/Pemeliharaan/Reh Kab. Sragen Jumlah Lokasi Daya 5 Lokasi 475.009.730 | Pengadaan/Pemeliharaan/Re Kab. Sragen Jumlah Lokasi Daya 5 Lokasi 475.009.730 Dana Transfer
abilitasi Sarana dan Prasarana Tarik Unggulan habilitasi Sarana dan Tarik Unggulan Umum-Dana
dalam Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota Prasarana dalam Daya Tarik Kabupaten/Kota Alokasi Umum
Unggulan Kabupaten/Kota Sesuai dengan Wisata Unggulan Sesuai dengan
Tahapan Kabupaten/Kota Tahapan
Pengembangan Pengembangan
(Rintisan, (Rintisan,
Berkembang, Berkembang,
Pemantapan, Pemantapan,
Revitalisasi) Revitalisasi)
3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota
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Kode Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan Penting
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Keluaran Sub Target Pagu Indikatif | Program / Kegiatan / Sub Lokasi Keluaran Sub Target Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Capaian Kegiatan Kegiatan Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3.26.02.2.03.0002 Perencanaan Destinasi Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 Dokumen 75.000.000 | Perencanaan Destinasi Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 Dokumen 75.000.000 Dana Transfer
Pariwisata Kabupaten/Kota Perencanaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Perencanaan Destinasi Umum-Dana
Pariwisata Pariwisata Alokasi Umum
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
3.26.02.2.03.0004 Pengadaan/Pemeliharaan/Reh Kab. Sragen Jumlah Sarana dan 5 Unit 5.400.000 | Pengadaan/Pemeliharaan/Re Kab. Sragen Jumlah Sarana dan 5 Unit 5.400.000 Dana Transfer
abilitasi Sarana dan Prasarana Prasarana Pengelolaan habilitasi Sarana dan Prasarana Pengelolaan Umum-Dana
dalam Pengelolaan Destinasi Destinasi Pariwisata Prasarana dalam Destinasi Pariwisata Alokasi Umum
Pariwisata Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Pengelolaan Destinasi Kabupaten/Kota yang
Tersedia dan Pariwisata Kabupaten/Kota Tersedia dan
Terpelihara Terpelihara
3.26.02.2.03.0006 Pemberdayaan Masyarakat Kab. Sragen Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 30.000.000 | Pemberdayaan Masyarakat Kab. Sragen Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 30.000.000 Dana Transfer
dalam Pengelolaan Destinasi Pemberdayaan dalam Pengelolaan Destinasi Pemberdayaan Umum-Dana
Pariwisata Kabupaten/Kota Masyarakat dalam Pariwisata Kabupaten/Kota Masyarakat dalam Alokasi Umum
Pengelolaan Destinasi Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
3.26.02.2.03.0010 Monitoring dan Evaluasi Kab. Sragen Jumlah Laporan Hasil 5 Laporan 10.000.000 | Monitoring dan Evaluasi Kab. Sragen Jumlah Laporan Hasil 5 Laporan 10.000.000 Dana Transfer
Pengelolaan Destinasi Monitoring dan Pengelolaan Destinasi Monitoring dan Umum-Dana
Pariwisata Kabupaten/Kota Evaluasi Pengelolaan Pariwisata Kabupaten/Kota Evaluasi Pengelolaan Alokasi Umum
Destinasi Pariwisata Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
3.26.02.2.04 Penetapan Tanda Daftar Penetapan Tanda Daftar
Usaha Pariwisata Daerah Usaha Pariwisata Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
3.26.02.2.04.0007 Pembinaan dan Pengawasan Kab. Sragen Jumlah usaha yang 3 Usaha 50.000.000 | Pembinaan dan Pengawasan Kab. Sragen Jumlah usaha yang 3 Usaha 50.000.000 Dana Transfer
untuk memastikan Kepatuhan dibina dan diawasi untuk memastikan dibina dan diawasi Umum-Dana
Pelaku Usaha Melaksanakan Kepatuhan Pelaku Usaha Alokasi Umum
Standar Usaha Risiko Melaksanakan Standar
Menengah Rendah di Usaha Risiko Menengah
kabupaten?kota Rendah di kabupaten?kota
3.26.03 PROGRAM PEMASARAN PROGRAM PEMASARAN
PARIWISATA PARIWISATA
3.26.03.2.01 Pemasaran Pariwisata Dalam Pemasaran Pariwisata
dan Luar Negeri Daya Tarik, Dalam dan Luar Negeri Daya
Destinasi dan Kawasan Tarik, Destinasi dan Kawasan
Strategis Pariwisata Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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Kode Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan Penting
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Keluaran Sub Target Pagu Indikatif | Program / Kegiatan / Sub Lokasi Keluaran Sub Target Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Capaian Kegiatan Kegiatan Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3.26.03.2.01.0004 Peningkatan Kerja Sama dan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 2 Dokumen 155.000.000 | Peningkatan Kerja Sama dan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 2 Dokumen 155.000.000 Dana Transfer
Kemitraan Pariwisata Dalam Kerja Sama dan Kemitraan Pariwisata Dalam Kerja Sama dan Umum-Dana
dan Luar Negeri Kemitraan Pariwisata dan Luar Negeri Kemitraan Pariwisata Alokasi Umum
Dalam dan Luar Negeri Dalam dan Luar Negeri
3.26.03.2.01.0006 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Kab. Sragen Jumlah Kegiatan 5 Kegiatan 820.000.000 | Fasilitasi Kegiatan Kab. Sragen Jumlah Kegiatan 5 Kegiatan 820.000.000 Dana Transfer
Pariwisata Baik Dalam dan Pemasaran Pariwisata Pemasaran Pariwisata Baik Pemasaran Pariwisata Umum-Dana
Luar Negeri Pariwisata Baik Dalam dan Luar Dalam dan Luar Negeri Baik Dalam dan Luar Alokasi Umum
Kabupaten/Kota Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota Negeri
3.26.03.2.01.0007 Penguatan Promosi Melalui Kab. Sragen Jumlah Dokumen Hasil 2 Promosi 250.000.000 | Penguatan Promosi Melalui Kab. Sragen Jumlah Dokumen Hasil 2 Promosi 550.000.000 Dana Transfer
Media Cetak, Elektronik, dan Penguatan Promosi Media Cetak, Elektronik, dan Penguatan Promosi Umum-Dana
Media Lainnya Baik Dalam dan Melalui Media Cetak, Media Lainnya Baik Dalam Melalui Media Cetak, Alokasi Umum
Luar Negeri Elektronik, dan Media dan Luar Negeri Elektronik, dan Media
Lainnya Baik Dalam Lainnya Baik Dalam
dan Luar Negeri dan Luar Negeri
3.26.04 PROGRAM PENGEMBANGAN PROGRAM
EKONOMI KREATIF MELALUI PENGEMBANGAN EKONOMI
PEMANFAATAN DAN KREATIF MELALUI
PERLINDUNGAN HAK PEMANFAATAN DAN
KEKAYAAN INTELEKTUAL PERLINDUNGAN HAK
KEKAYAAN INTELEKTUAL
3.26.04.2.02 Pengembangan Ekosistem Pengembangan Ekosistem
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif
3.26.04.2.02.0005 Pengembangan Sistem Kab. Sragen Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen 275.000.000 | Pengembangan Sistem Kab. Sragen Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen 275.000.000 Dana Transfer
Pemasaran Pengembangan Sistem Pemasaran Pengembangan Sistem Umum-Dana
Pemasaran Ekonomi Pemasaran Ekonomi Alokasi Umum
Kreatif Kreatif
TOTAL 13.894.072.069 13.894.072.069
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2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Proses penyusunan Rancangan Awal Renja Dispora Kabupaten Sragen
Tahun 2025 dilaksanakan berdasarkan persiapan yang meliputi
penyusunan rancangan keputusan Kepala Daerah tentang pembentukan
tim penyusun Renja Perangkat Daerah, orientasi mengenai Renja Perangkat
Daerah, penyusunan agenda kerja tim penyusun Renja Perangkat Daerah,
dan penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan Daerah
berdasarkan SIPD dengan berpedoman pada Renstra Dispora Kabupaten
Sragen Tahun 2021-2026 dan evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun
2023. Rancangan Awal Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025
disusun sebelum dilaksanakan Musyawarah Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang) dan sebelum pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas
Perangkat Daerah, sehingga belum ada usulan program/kegiatan dari para
pemangku kepentingan yang ditujukan kepada Dispora Kabupaten Sragen
selaku Perangkat Daerah, baik dari kelompok masyarakat, LSM, asosiasi-
asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah Kabupaten
Sragen, yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah Provinsi,

maupun hasil pelaksanaan reses oleh DPRD Kabupaten Sragen.

Tabel 2.4
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2025
Nama Perangkat Daerah : Dinas Pemuda Oalhraga dan Pariwisata
No | Program/Kegiatan | Lokasi hll{‘::::;ti:r B‘?jfl:;t/ Catatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

~ NIHIL
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Kebijakan Nasional adalah kebijakan negara yang Dbersifat

fundamental dan strategis dalam pencapaian tujuan nasional/negara,

sebagaimana tertera dalam Pembukaan Undang-Undang Dasar Negara

Republik Indonesia Tahun 1945. Kebijakan Nasional yang terkait

perencanaan pembangunan yaitu Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional, sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Republik Indonesia

Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional, yang tercantum dalam:

1. Pasal 1 angka 3

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional adalah satu kesatuan

tata cara perencanaan pembangunan untuk menghasilkan rencana-

rencana pembangunan dalam jangka panjang, jangka menengah, dan

tahunan yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggara negara dan

masyarakat di tingkat pusat dan daerah.

2. Pasal 2 ayat (4)

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional bertujuan untuk:

a.
b.

mendukung koordinasi antarpelaku pembangunan;

menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi baik
antarDaerah, antarruang, antarwaktu, antarfungsi pemerintah
maupun antara Pusat dan Daerah;

menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan;

mengoptimalkan partisipasi masyarakat; dan

menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efisien,

efektif, berkeadilan, dan berkelanjutan.

3. Pasal 3 ayat (2)

Perencanaan Pembangunan Nasional terdiri atas perencanaan

pembangunan yang disusun secara terpadu oleh

Kementerian/Lembaga dan perencanaan pembangunan oleh

Pemerintah Daerah sesuai dengan kewenangannya.

4. Pasal 3 ayat (3)

Perencanaan Pembangunan Nasional menghasilkan:
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C.

rencana pembangunan jangka panjang, yang selanjutnya
disingkat RPJP;

rencana pembangunan jangka menengah yang selanjutnya
disingkat RPJM; dan

rencana pembangunan tahunan.

Berdasarkan dengan ketentuan tersebut di atas, maka perencanaan

pembangunan daerah harus berpedoman pada perencanaan pembangunan

nasional, sebagaimana diatur dalam:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004

a.

Pasal 5 ayat (1)

RPJP Daerah memuat visi, misi, dan arah pembangunan Daerah
yang mengacu pada RPJP Nasional.

Pasal 5 ayat (2)

RPJM Daerah merupakan penjabaran dari visi, misi, dan program
Kepala Daerah yang penyusunannya berpedoman pada RPJP
Daerah dan memperhatikan RPJM Nasional, memuat arah
kebijakan keuangan Daerah, strategi pembangunan Daerah,
kebijakan umum, dan program Satuan Kerja Perangkat Daerah,
lintas Satuan Kerja Perangkat Daerah, dan program kewilayahan
disertai dengan rencana-rencana kerja dalam kerangka regulasi
dan kerangka pendanaan yang bersifat indikatif.

Pasal 5 ayat (3)

Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat
RKPD merupakan penjabaran dari RPJM Daerah dan mengacu
pada Rencana Kerja Pemerintah yang selanjutnya disingkat RKP,
memuat rancangan kerangka ekonomi Daerah, prioritas
pembangunan Daerah, rencana kerja, dan pendanaannya, baik
yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Pasal 7 ayat (1)

Renstra-SKPD memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan,
program, dan kegiatan pembangunan yang disusun sesuai
dengan tugas dan fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah serta
berpedoman kepada RPJM Daerah dan bersifat indikatif.

Pasal 7 ayat (2)

Renja-SKPD disusun dengan berpedoman kepada Renstra SKPD

dan mengacu kepada RKP, memuat kebijakan, program, dan
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kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh
Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong

partisipasi masyarakat.

2. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

a.

Pasal 11 ayat (1)

Perencanaan pembangunan Daerah dilakukan terhadap rencana

pembangunan Daerah dan rencana Perangkat Daerah.

Pasal 11 ayat (2)

Rencana pembangunan Daerah, terdiri atas:

1) Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang
selanjutnya disingkat RPJPD;

2) Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang
selanjutnya disingkat RPJMD; dan

3) Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya
disingkat RKPD.

Pasal 11 ayat (3)

Rencana Perangkat Daerah terdiri atas:

1) Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat Renstra Perangkat Daerah; dan

2) Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
Renja Perangkat Daerah.

Pasal 12 ayat (1)

RPJPD merupakan penjabaran dari visi, misi, arah kebijakan, dan

sasaran pokok pembangunan Daerah jangka panjang untuk 20

(dua puluh) tahun yang disusun dengan berpedoman pada

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional yang

selanjutnya disingkat RPJMN dan Rencana Tata Ruang Wilayah

yang selanjutnya disingkat RTRW.

Pasal 12 ayat (2)

RPJMD merupakan penjabaran dari visi, misi, dan program

Kepala Daerah yang memuat tujuan, sasaran, strategi, arah

kebijakan, pembangunan Daerah dan keuangan Daerah, serta

program Perangkat Daerah dan lintas Perangkat Daerah yang

disertai dengan kerangka pendanaan bersifat indikatif untuk

jangka waktu 5 (lima) tahun yang disusun dengan berpedoman

pada RPJPD, RTRW dan RPJMN.

Pasal 12 ayat (3)
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RKPD merupakan penjabaran dari RPJMD yang memuat

rancangan kerangka ekonomi Daerah, prioritas pembangunan

Daerah, serta rencana kerja dan pendanaan untuk jangka waktu

1 (satu) tahun yang disusun dengan berpedoman pada RKP dan

program strategis nasional yang ditetapkan oleh Pemerintah

Pusat.

g. Pasal 13 ayat (1)

Renstra Perangkat Daerah memuat tujuan, sasaran, program,

dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan

Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan

sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang

disusun berpedoman kepada RPJMD dan bersifat indikatif.

h. Pasal 13 ayat (2)

Renja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan, lokasi, dan

kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan

sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang
disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan

RKPD.

Dalam proses penyusunan Rancangan Awal Renja Dispora Kabupaten
Sragen Tahun 2025, telah dilakukan penalaahan terhadap kebijakan
nasional yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dispora
Kabupaten Sragen dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan.

3.1.1 Telaahan terhadap Agenda Pembangunan Nasional

Sehubungan dengan Agenda Pembangunan Tahun 2025 belum
diterbitkan, maka telaahan terhadap Agenda Pembangunan Nasional
masih menggunakan Program Nasional RPJMN Tahun 2020-2024,
sebagaimana tercantum dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024.

Berdasarkan hasil telaahan terhadap Arah Kebijakan
Pembangunan Nasional berupa 7 Agenda Pembangunan Tahun 2020-
2024, terdapat penjelasan yang terkait dengan tugas dan fungsi
Dispora Kabupaten Sragen, yaitu:

1. Agenda Pembangunan Pertama “Memperkuat Ketahanan

Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas dan
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Berkeadilan” dengan penjelasan bahwa pembangunan ekonomi
akan dipacu untuk tumbuh lebih tinggi, inklusif dan berdaya
saing melalui:

a. Pengelolaan sumber daya ekonomi yang mencakup
pemenuhan pangan dan pertanian serta pengelolaan
kemaritiman, kelautan dan perikanan, sumber daya air,
sumber daya energi, serta kehutanan; dan

b. Akselerasi peningkatan nilai tambah pertanian dan
perikanan, kemaritiman, energi, industri, pariwisata, serta
ekonomi kreatif dan digital.

2. Agenda Pembangunan Ketiga “Meningkatkan Sumber Daya
Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing” dengan
penjelasan bahwa peningkatan kualitas dan daya saing SDM
yaitu manusia yang sehat dan cerdas, adaptif, inovatif, terampil,
dan berkarakter, melalui:

a. Pengendalian penduduk dan penguatan tata kelola

kependudukan;

b. Penguatan pelaksanaan perlindungan sosial;

c. Peningkatan pelayanan kesehatan menuju cakupan

kesehatan semesta;

d. Peningkatan pemerataan layanan pendidikan berkualitas;

e. Peningkatan kualitas anak, perempuan, dan pemuda;

f. Pengentasan kemiskinan; dan

g. Peningkatan produktivitas dan daya saing.

3.1.2 Telaahan terhadap Renstra dan/atau Renja Kementerian

Sehubungan dengan Renstra dan Renja Kementerian Tahun 2025
belum diterbitkan, maka telaahan terhadap Renstra dan/atau Renja
Kementerian masih menggunakan Renstra Kemenpora Tahun 2020-
2024 dan Renstra Kemenparekraf/Badan Parekraf Tahun 2020-2024,
sebagaimana tercantum dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024. Renstra Kemenpora Tahun
2020-2024 yang berisi uraian tujuan strategis, sasaran strategis, arah
kebijakan, dan strategi merupakan penjabaran Agenda Pembangunan
Tahun 2020-2024, sebagaimana tercantum dalam Lampiran

Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Republik Indonesia Nomor 8
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Tahun 2023 tentang Rencana Strategis Kementerian Pemuda dan

Olahraga Tahun 2020-2024. Renstra Kemparekraf/Badan Parekraf

Tahun 2020-2024 yang berisi uraian tujuan strategis, sasaran

strategis, arah kebijakan, dan strategi merupakan penjabaran Agenda

Pembangunan Tahun 2020-2024, sebagaimana tercantum dalam

Lampiran Peraturan Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Badan

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Republik Indonesia Nomor 1 Tahun

2022 tentang Rencana Strategis Kementerian Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif/Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tahun 2020-2024.
Berdasarkan hasil telaahan terhadap Renstra Kemenpora Tahun

2020-2024, tugas dan fungsi Dispora Kabupaten Sragen yang terkait

dengan tujuan strategis, sasaran strategis, arah kebijakan, dan

strategi Kemenpora Tahun 2020-2024, yaitu:

1. Tujuan Pertama Kemenpora Tahun 2020-2024 yaitu mewujudkan
penyelenggaraan  pelayanan kepemudaan yang adaptif,
kolaboratif dan  berkelanjutan, serta berkualitas dan
berkontribusi dalam pembangunan dan kemajuan bangsa

2. Sasaran Strategis Pertama yaitu terwujudnya pemuda yang
berideologi Pancasila, berbudaya dan berdaya saing

3. Tujuan Kedua Kemenpora Tahun 2020-2024 yaitu mewujudkan
masyarakat berbudaya olahraga, sehat bugar, berkarakter unggul
dan industri olahraga yang maju, serta memujudkan prestasi dan
daya saing olahraga di tingkat dunia

4. Sasaran Strategis Kedua yaitu meningkatnya partisipasi
masyarakat berolahraga dan peningkatan prestasi olahraga di
tingkat Asia dan dunia.

Arah Kebijakan dan Strategi Kemenpora Tahun 2020-2024 meliputi:

1. Pelayanan kepemudaan yang berkarakter, berbudaya, mandiri,
berdaya saing, semangat berwirausaha dan berwawasan luas,
serta  berperan  aktif dalam = sosial kemasyarakatan,
kepemimpinan, kepeloporan dan kegiatan politik.

2. Pembinaan dan pengembangan keolahragaan nasional yang
meningkatkan budaya masyarakat dalam berolahraga dan
prestasi olahraga tingkat internasional
Berdasarkan hasil telaahan terhadap Renstra

Kemparekraf/Badan Parekraf Tahun 2020-2024, tugas dan fungsi

Dispora Kabupaten Sragen yang terkait dengan tujuan strategis,
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sasaran strategis, arah kebijakan, dan strategi Kemenparekraf/Badan

Parekraf Tahun 2020-2024, yaitu:

1.

Tujuan Kemenparekraf/Baparekraf Tahun 2020-2024 adalah
“Meningkatnya kontribusi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
terhadap ketahanan ekonomi nasional”. Pencapaian tujuan ini
diukur melalui 3 (tiga) indikator, yaitu:
a. Nilai devisa pariwisata
b. Kontribusi PDB Pariwisata
c. Nilai ekspor produk ekonomi kreatif
Sasaran Strategis Kemenparekraf/Baparekraf Tahun 2020-2024
yang meliputi:
a. Meningkatnya kontribusi pariwisata dan ekonomi kreatif
terhadap ketahanan ekonomi
b. Meningkatnya kualitas dan jumlah wisatawan
c. Meningkatnya daya saing destinasi dan industri pariwisata
nasional
d. Meningkatnya kualitas dan kuantitas SDM kepariwisataan
dan ekonomi kreatif
Arah Kebijakan dan Strategi Kemenparekraf/Baparekraf Tahun
2020-2024 meliputi:
a. Destinasi Pariwisata dan Produk Ekonomi Kreatif
e Pengembangan produk Ekraf berbasis Klaster dan Kawasan
Ekonomi Kreatif
e Pengembangan Destinasi Pariwisata berkualitas
berdasarkan Prioritas
e Penerapan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan
e Diversifikasi produk pariwisata
b. Pemasaran Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
e Niche market wisatawan premium MICE, wisata minat
khusus dan events
e Perluasan pangsa pasar produk ekonomi kreatif
e Citra pariwisata dan produk ekraf Indonesia berdaya saing
c. SDM dan Kelembagaan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
e Optimasi Pendidikan dan pelatihan vokasi pariwisata dan
ekonomi kreatif

o Sertifikasi SDM pariwisata dan ekonomi kreatif
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e Penguatan komunitas dan kelembagaan pariwisata dan

ekonomi kreatif

3.1.3 Telaahan terhadap Rencana Kerja Pemerintah (RKP)

Berdasarkan hasil telaahan terhadap RKP Tahun 2024,
sebagaimana tercantum dalam Peraturan Menteri Perencanaan
Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2023 tentang Rancangan
Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2024, terdapat hal-hal yang perlu
diperhatikan terhadap RKP Tahun 2024 yang terkait dengan tugas dan
fungsi Dispora Kabupaten Sragen, antara lain:

1. Prioritas Nasional Pertama “Memperkuat Ketahanan Ekonomi
Untuk Pertumbuhan yang Berkualitas dan Berkeadilan”.
Sasaran Prioritas Nasional Pertama “Terwujudnya Percepatan
Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan Melalui
Upaya Revitalisasi Industri dan Penguatan Daya Saing Usaha dan
Penguatan Pilar Pertumbuhan dan Saing Ekonomi” dengan
indikator Nilai Devisa Pariwisata dengan target sebesar 7,38-
13,08 Miliar USS.

2. Prioritas Nasional Ketiga “Meningkatkan Sumber Daya Manusia
Berkualitas dan Berdaya Saing”.

Sasaran Prioritas Nasional Ketiga “Meningkatnya Kualitas Anak,

Perempuan dan Pemuda” dengan  indikator “Indeks

Pembangungan Pemuda (IPP)” dengan target sebesar 57,67 dan

indikator “Peringkat pada Olypic Games” dengan target peringat

30 dunia, serta indikator “Peringkat pada Paralympic Games”

dengan target peringkat 40 dunia.

3.1.4 Telaahan terhadap Peraturan terkait Pedoman Penyusunan
Rencana Pembangunan Tahunan Daerah

Pada saat persiapan penyusunan hingga penetapan Renja

Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025, peraturan perundang-
undangan terkait Pedoman Penyusunan RKPD Tahun 2025 belum
diterbitkan oleh Kemendagri. Oleh sebab itu, maka penyusunan Renja
Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025 masih mempertimbangkan
hasil telaahan terhadap pedoman penyusunan RKPD tahun lalu yang

terkait dengan tugas dan fungsi Dispora Kabupaten Sragen,
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sebagaimana tercantum dalam Lampiran BAGIAN Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2023 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024,
yaitu:
1. Huruf D.2 Nomer 13 Urusan Kepemudaan dan Olahraga
Urusan Kepemudaan dan Olahraga dengan kinerja kebijakan
pembangunan “Meningkatnya Partisipasi Masyarakat Berolahraga
dan Peningkatan Prestasi Olahraga di Tingkat Nasional dan
Internasional” dengan indikator Tersusunnya DOD tingkat
kabupaten/kota.
2. Huruf D.3 Nomer 2 Urusan Pariwisata
Urusan Pariwisata dengan kinerja kebijakan pembangunan
“Meningkatnya Kontribusi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
terhadap Ketahanan Ekonomi Nasional” dengan indikator antara
lain:
a. Kontribusi PDRB pariwisata
b. Jumlah perjalanan wisatawan nusantara

c. Nilai tambah ekonomi kreatif

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka menjamin keselarasan dan kesinambungan
antardokumen perencanaan, tujuan dan sasaran Rancangan Awal Renja
Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025 merupakan penjabaran
pelaksanaan dari Renstra Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026
yang disusun mengacu pada RPJMD Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026,
sebagaimana tercantum dalam Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor
4 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2021-2026.

Tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan pada Renstra Dispora
Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 kemudian menjadi tujuan dan

sasaran Rancangan Awal Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025,

yaitu:
1. Tuyjuan 1 : Meningkatkan daya saing dibidang olahraga
Indikator Tujuan : Peningkatan prestasi olahraga
Sasaran Strategis : Meningkatnya peran serta pemuda dalam

pembangunan

Meningkatnya daya saing olahraga
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Indikator Sasaran

2. Tujuan 2

Indikator Tujuan

Indikator Sasaran

3. Strategi

4. Arah Kebijakan

Persentase capaian kapasitas kepemudaan

Persentase atlet berprestasi

Meningkatkan peran sektor pariwisata untuk

meningkatkan pendapatan asli daerah

Kontribusi sektor pariwisata terhadap

pendapatan asli daerah

Meningkatnya kunjungan wisatawan

Meningkatnya pertumbuhan pelaku ekonomi

kreatif

Penguatan kualitas pemuda dan peningkatan

prestasi olahraga, melalui:

a. Peningkatan pembinaan pemudadan
organisasi pemuda; dan

b. Peningkatan pembinaan dan penyediaan
fasilitas olahraga masyarakat

Peningkatan keunggulan daya tarik wisata,

melalui:

a. Peningkatan promosi destinasi pariwisata
serta pengembangan ekonomi kreatif;

b. Mendorong Pengembangan Atraksi Wisata;
dan

c. Peningkatan Kualitas Amenitas Wisata;

Peningkatan Sumber Daya yang berdaya saing

melalui peningkatan kualitas pendidikan dan

kesehatan secara adil dan merata,

pengendalian penduduk, budaya baca dan

literasi masyarakat, pembangunan pemuda

dan olah raga, serta pemberdayaan gender

dan

perlindungan anak

Meningkatkan kemandirian perekonomian

daerah dengan mengoptimalkan sektor

unggulan, kemudahan investasi, peningkatan

ketahanan pangan masyarakat

57



Selain tujuan dan sasaran strategis, dalam dokumen Renstra Dispora

Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 juga menetapkan tujuan penunjang

dan sasaran penunjang, yaitu:

1. Tujuan Penunjang : Meningkatkan akuntabilitas kinerja Perangkat
Daerah
Indikator Tujuan : Predikat kinerja SAKIP Perangkat Daerah
2. Sasaran : Meningkatnnya akuntabilitas kinerja
Penunjang Perangkat Daerah
Indikator Sasaran : Predikat kinerja SAKIP Perangkat Daerah

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH

3.3.1

Faktor-Faktor yang Menjadi Bahan Petimbangan terhadap
Rumusan Program, Kegiatan, dan Subkegiatan
Rumusan program, kegiatan, dan subkegiatan dalam

Rancangan Awal Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025

disusun dalam rangka pencapaian tujuan, sasaran strategis, serta

sasaran penjunjang yang telah ditetapkan dalam Renstra Dispora

Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 sesuai dengan tugas dan

fungsi Dispora Kabupaten Sragen. Faktor-faktor yang menjadi

bahan petimbangan terhadap rumusan program, kegiatan, dan
subkegiatan dalam Rancangan Awal Renja Dispora Kabupaten

Sragen Tahun 2025, antara lain:

1. Dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi Kepala
Daerah, tujuan dan sasaran Kabupaten Sragen Tahun 2021-
2026, sebagaimana tercantum dalam Peraturan Daerah
Kabupaten Sragen Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026,
khususnya terhadap pencapaian:

a. Visi “Menuju Kabupaten Sragen Mandiri, Sejahtera dan
Berbudaya Berlandaskan Semangat Gotong Royong”

b. Misi 1 “Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia”
Misi 3 “Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi, Investasi dan
Ketahanan Pangan”

c. Tujuan 1 Meningkatkan kualitas pendidikan, kesehatan dan
keluarga
Tujuan 3 Meningkatkan pertumbuhan ekonomi daerah

d. Sasaran 1 Meningkatnya kualitas pendidikan
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Sasaran 3 Meningkatnya pendapatan per kapita
2. Dalam rangka mendukung pencapaian Tema Pembangunan
Kabupaten Sragen Tahun 2025, sebagaimana tercantum dalam
RPJMD Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor
4 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026, yaitu
“Peningkatan ekonomi melalui peningkatan investasi,
pemberdayaan UMKM dan daya saing pariwisata”, dengan
prioritas pembangunan yang diarahkan pada:
a. Prioritas pertama “Perwujudan kemandirian ekonomi
daerah”
b. Prioritas kelima “Peningkatan kualitas SDM dan kualitas
hidup masyarakat”
3. Dalam rangka mendukung pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (TPB)/Sustainable Development Goals (SDGs)

terkait data kepemudaan, keolahragaan dan kepariwisataan.

3.3.2 Rekapitulasi Program, Kegiatan, dan Subkegiatan

Rumusan program, kegiatan, dan subkegiatan dalam
Rancangan Awal Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025
terdiri dari 7 (tujuh) program, 18 (delapan belas) kegiatan, dan 33
(tiga puluh tiga) subkegiatan. Dari keseluruhan subkegiatan yang
dirumuskan, 32 (tiga puluh dua) subkegiatan lokasi
pelaksanaannya di wilayah Kabupaten Sragen dan 1 (satu)
subkegiatan lokasi pelaksanannya di luar daerah Kabupaten Sragen
dalam rangka pelaksanaan rapat koordinasi dan konsultasi luar
daerah.

Total kebutuhan dana dalam rumusan program, kegiatan, dan
subkegiatan dalam Rancangan Awal Renja Dispora Kabupaten
Sragen Tahun 2025 sejumlah Rp 13.894.072.069,00 (Tiga belas
milyar delapan ratus sembilan puluh empat juta tujuh puluh dua
ribu enam ratus Sembilan rupiah) dengan sumber pendanaan
keseluruhan berasal dari Dana Alokasi Umum Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya disingkat DAU
APBD Kabupaten Sragen Tahun Anggaran 2025 dan Dana Bagi Hasil
Cukai Tembakaua tau disingkat DBHCHT.
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3.3.3 Penjelasan Rumusan Program, Kegiatan, dan Subkegiatan Tidak
Sesuai dengan Rancangan Awal RKPD Tahun 2025
Berdasarkan hasil reviu terhadap Rancangan Awal RKPD
Kabupaten Sragen Tahun 2025, rumusan program, kegiatan,
subkegiatan, lokasi, indikator kinerja, dan target capaian dalam
Rancangan Awal Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025

tidak ada perbedaan.

60



BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rumusan program, kegiatan, dan subkegiatan dalam Rancangan Awal
Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025 terdiri dari 7 (tujuh) program, 18
(delapan belas) kegiatan, dan 33 (tiga puluh tiga) subkegiatan dengan total
kebutuhan dana dalam rumusan program, kegiatan, dan subkegiatan dalam
Rancangan Awal Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025 sejumlah Rp
13.894.072.069,00 (Tiga belas milyar delapan ratus sembilan puluh empat juta
tujuh puluh dua ribu enam ratus Sembilan rupiah dengan sumber pendanaan
keseluruhan berasal dari Dana Alokasi Umum Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah yang selanjutnya disingkat DAU APBD Kabupaten Sragen
Tahun Anggaran 2025 dan Dana Bagi Hasil Cukai Tembakaua tau disingkat
DBHCHT.

Rumusan program, kegiatan, dan subkegiatan dalam Rancangan Awal
Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025 tersebut dilaksanakan oleh
Sekretariat dan Bidang yang terdapat pada Dispora Kabupaten Sragen, dengan
rincian sebagai berikut:

1. Sekretariat, menjalankan tugas memberikan pelayanan teknis dan
administratif serta koordinasi pelaksanaan tugas di lingkungan Dispora
Kabupaten Sragen. Program yang dilaksanakan adalah PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA,
dengan pelaksanaan kegiatan dan subkegiatan antara lain:

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

c. Administrasi Umum Perangkat Daerah

1) Penyediaan Komponen Instalasi

2) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3) Penyediaan Bahan Logistik Kantor

4) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

5) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
6) Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

d. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
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1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat

)
2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
3) Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
4) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

2. Bidang Pemuda dan Olahraga, menjalankan tugas melaksanakan

penyiapan bahan program kerja, penyiapan bahan perumusan kebijakan

teknis operasional, pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian pelaksanaan

tugas, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di Pemberdayaan dan

Pembinaan Pemuda, Pemberdayaan dan Pembinaan Olahraga, Sarana

Prasarana Pemuda dan Olahraga. Program, kegiatan dan subkegiatan

yang dilaksanakan adalah sebagai berikut:

a.

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN
1) Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
o Pemberian Penghargaan Kepemudaan bagi yang berprestasi
dan/atau berjasa dalam memajukan potensi pemuda
o Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan
Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Pelopor Tingkat
Kabupaten/kota
2) Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
o Koordinasi, sinkronisasi, dan penyelenggaran pengembangan
organisasi kepemudaan tingkat kabupaten/kota
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN
1) Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
o Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga
melalui perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan,

dan pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota
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2) Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
o Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota dalam
Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan olahraga
3) Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
o Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan
Kabupaten/Kota dengan Lembaga Terkait
4) Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
o Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi
o Penyediaan prasarana dan sarana olahraga rekreasi melalui
perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan,
pengembangan, dan pengawasan
c. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN
1) Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan
o Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat

Daerah

3. Bidang Bidang Pemasaran Pariwisata dan Pengembangan Ekonomi
Kreatif, menjalankan tugas melaksanakan penyiapan bahan program
kerja, penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis operasional,
pelaksanaan  kebijakan, pengoordinasian  pelaksanaan  tugas,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang Pemasaran Pariwisata,
Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif. Program,
kegiatan dan subkegiatan yang dilaksanakan adalah sebagai berikut:

a. PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA
1) Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik,
Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
o Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan
Luar Negeri
o Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar
Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota
o Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media
Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri
b. PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI
PEMANFAATAN DAN PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL
1) Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif

o Pengembangan Sistem Pemasaran
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4. Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata, menjalankan tugas
melaksanakan melaksanakan penyiapan bahan program kerja, penyiapan
bahan perumusan kebijakan teknis operasional, pelaksanaan kebijakan,
pengoordinasian pelaksanaan tugas, pemantauan, evaluasi, dan
pelaporan di bidang Pengembangan Objek Daya Tarik Wisata dan Sarana
Prasarana Pariwisata, dan Usaha Pariwisata. Program, kegiatan dan
subkegiatan yang dilaksanakan adalah sebagai berikut:

a. PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA
1) Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
o Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
dalam Daya Tarik Wisata Unggulan Kabupaten/Kota
2) Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
o Perencanaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
o Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
o Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi Pariwisata

(@]

Kabupaten/Kota
3) Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota
o Pembinaan dan Pengawasan untuk memastikan Kepatuhan
Pelaku Usaha Melaksanakan Standar Usaha Risiko Menengah
Rendah di kabupaten?kota

Keberhasilan pelaksanaan program, kegiatan, dan subkegiatan setelah
Rancangan Awal Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025 ditetapkan
menjadi Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025 diukur dengan target
capaian yang telah ditetapkan pada setiap indikator program, kegiatan, dan
subkegiatan dalam rangka pencapaian tujuan, sasaran strategis, dan sasaran
penunjang yang mencerminkan keberhasilan atau kegagalan dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi Dispora Kabupaten Sragen pada tahun 2025, baik
realisasi capaian kinerja maupun realisasi anggaran. Pelaksanaan kinerja dan
anggaran program, kegiatan, dan subkegiatan juga digunakan sebagai tolok
ukur sejauh mana tingkat pencapaian target Renstra Dispora Kabupaten Sragen

Tahun 2021-2026.
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Rincian rumusan rencana program, kegiatan, dan subkegiatan dalam
Rancangan Awal Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025 dapat dilihat
pada Tabel 4.1. (Tabel T-C.33)
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Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024

Dan Prakiraan Maju Tahun 2025

Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sragen

2.19 URUSAN Visi “Menuju Kabupaten Sragen Mandiri, Sejahtera dan Berbudaya Berlandaskan Semangat
PEMERINTAHAN Gotong Royong”
BIDANG
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA
Misi 1 : Meningkatkan Kualitas Sumber Tujuan : Sasaran : Meningkatnya
Daya Manusia Meningkatkan kualitas pendidikan
kualitas
pendidikan,
kesehatan dan
keluarga
Tema Pembangunan Tahun 2025 : Perwujudan
Peningkatan ekonomi melalui kemandirian
peningkatan investasi, pemberdayaan ekonomi daerah
UMKM dan daya saing pariwisata
Peningkatan
kualitas SDM dan
kualitas hidup
masyarakat
2.19.01 PROGRAM Persentase 100% sudah Kepala Dinas
PENUNJANG ketercapaian tercantum di
URUSAN administrasi Renstra
PEMERINTAHAN pelayanan
DAERAH Perangkat Daerah
KABUPATEN/KOTA
2.19.01.2.01 Perencanaan, Jumlah dokumen 3 Dokumen sudah Sekretaris
Penganggaran, dan perencanaan dan tercantum di Dinas
Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja Renstra
Perangkat Daerah yang disusun
2.19.01.2.01.0 | Penyusunan Kab. Jumlah Dokumen 3 Dokumen 15.000.000 15.000.000 sudah Kelompok
001 Dokumen Sragen Perencanaan tercantum di Unsur
Perencanaan Perangkat Daerah Renstra Perencanaan,
Perangkat Daerah Evaluasi,
Pelaporan, dan
Keuangan
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2.19.01.2.02 Administrasi Jumlah laporan 2 laporan sudah Sekretaris
Keuangan Perangkat pelaksanaanadmi tercantum di Dinas
Daerah nistrasi keuangan Renstra
Perangkat Daerah
2.19.01.2.02.0 | Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Orang 47 5.493.675.439 5.493.675.439 sudah Kelompok
001 Tunjangan ASN Sragen yang Menerima Orang/bula tercantum di Unsur
Gaji dan n Renstra Perencanaan,
Tunjangan ASN Evaluasi,
Pelaporan, dan
Keuangan
2.19.01.2.06 Administrasi Umum Jumlah laporan 6 laporan sudah Sekretaris
Perangkat Daerah pelaksanaan tercantum di Dinas
administrasi Renstra
umum Perangkat
Daerah
2.19.01.2.06.0 | Penyediaan Kab. Jumlah Paket 1 Paket 10.000.000 10.000.000 sudah Subbagian
001 Komponen Instalasi Sragen Komponen tercantum di Umum dan
Listrik/Penerangan Instalasi Renstra Kepegawaian
Bangunan Kantor Listrik/Peneranga
n Bangunan
Kantor yang
Disediakan
2.19.01.2.06.0 | Penyediaan Kab. Jumlah Paket 1 Paket 18.500.000 18.500.000 sudah Subbagian
002 Peralatan dan Sragen Peralatan dan tercantum di Umum dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Renstra Kepegawaian
Kantor yang
Disediakan
2.19.01.2.06.0 | Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Paket 1 Paket 45.000.000 45.000.000 sudah Subbagian
004 Logistik Kantor Sragen Bahan Logistik tercantum di Umum dan
Kantor yang Renstra Kepegawaian
Disediakan
2.19.01.2.06.0 | Penyediaan Barang Kab. Jumlah Paket 1 Paket 50.000.000 50.000.000 sudah Subbagian
005 Cetakan dan Sragen Barang Cetakan tercantum di Umum dan
Penggandaan dan Penggandaan Renstra Kepegawaian
yang Disediakan
2.19.01.2.06.0 | Penyelenggaraan Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan 90.000.000 90.000.000 sudah Subbagian
009 Rapat Koordinasi dan Sragen Penyelenggaraan tercantum di Umum dan
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi Renstra Kepegawaian

dan Konsultasi
SKPD
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2.19.01.2.06.0 | Penatausahaan Arsip Kab. Jumlah Dokumen 1 Dokumen 5.000.000 5.000.000 sudah Subbagian
010 Dinamis pada SKPD Sragen Penatausahaan tercantum di Umum dan
Arsip Dinamis Renstra Kepegawaian
pada SKPD
2.19..01.2.07 Pengadaan Barang Jumlah laporan 1 laporan sudah Sekretaris
Milik Daerah Pengadaan tercantum di Dinas
Penunjang Urusan Barang Milik Renstra
Pemerintah Daerah Daerah
Penunjang
2.19.01.2.07.0 | Pengadaan Peralatan Kab. Jumlah Unit 8 unit 49.976.000 49.976.000 sudah Subbagian
006 dan Mesin Lainnya Sragen Peralatan dan tercantum di Umum dan
Mesin Lainnya Renstra Kepegawaian
yang Disediakan
2.19.01.2.08 Penyediaan Jasa Jumlah laporan 4 laporan sudah Sekretaris
Penunjang Urusan penyediaan jasa tercantum di Dinas
Pemerintahan penunjang urusan Renstra
Daerah pemerintah
daerah
2.19.01.2.08.0 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan 2.000.000 2.000.000 sudah Subbagian
001 Surat Menyurat Sragen Penyediaan Jasa tercantum di Umum dan
Surat Menyurat Renstra Kepegawaian
2.19.01.2.08.0 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan 160.000.000 160.000.000 sudah Subbagian
002 Komunikasi, Sumber Sragen Penyediaan Jasa tercantum di Umum dan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Renstra Kepegawaian
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
2.19.01.2.08.0 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan 23.995.000 23.995.000 sudah Subbagian
003 Peralatan dan Sragen Penyediaan Jasa tercantum di Umum dan
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Renstra Kepegawaian
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
2.19.01.2.08.0 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan 911.704.000 911.704.000 sudah Subbagian
004 Pelayanan Umum Sragen Penyediaan Jasa tercantum di Umum dan
Kantor Pelayanan Umum Renstra Kepegawaian

Kantor yang
Disediakan
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2.19.01.2.09

Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah laporan
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang

1 laporan

sudah
tercantum di
Renstra

Sekretaris
Dinas

2.19.01.2.09.0
001

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Kab.
Sragen

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajaknya

30 unit

239.540.000

239.540.000

sudah
tercantum di
Renstra

Subbagian
Umum dan
Kepegawaian

2.19.02

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA
SAING
KEPEMUDAAN

Persentase
capaian kapasitas
kepemudaan

25%

sudah
tercantum di
Renstra

Kepala Dinas

2.19.02.2.01

Penyadaran,
Pemberdayaan, dan
Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan
Terhadap Pemuda
Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda
Kader
Kabupaten/Kota

Persentase
pemuda yg
mengikuti
pelatihan
wirausaha

50%

sudah
tercantum di
Renstra

Kepala Bidang
Pemuda dan
Olahraga

2.19.02.2.01.0
012

Pemberian
Penghargaan
Kepemudaan bagi
yang berprestasi
dan/atau berjasa
dalam memajukan
potensi pemuda

Kab.
Sragen

Jumlah yang
menerima
penghargaan
pemuda

2 Orang

60.000.000

60.000.000

sudah
tercantum di
Renstra

Seksi
Pemberdayaan
dan
Pembinaan
Pemuda
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2.19.02.2.01.0 | Koordinasi, Kab. Jumlah Pemuda 50 Orang 200.000.000 200.000.000 sudah Seksi
015 Sinkronisasi dan Sragen Pelopor Tingkat tercantum di Pemberdayaan
Penyelenggaraan kabupaten/kota Renstra dan
Pengembangan dari Seluruh Pembinaan
Kepeloporan Pemuda Kabupaten/Kota Pemuda
bagi Pemuda Pelopor yang difasilitasi
Tingkat dalam
Kabupaten/kota Pengembangan
Kepeloporan
Pemuda
2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan Persentase 90% sudah Kepala Bidang
Pengembangan organisasi tercantum di Pemuda dan
Organisasi pemuda yg aktif Renstra Olahraga
Kepemudaan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
2.19.02.2.02.0 | Koordinasi, Kab. Jumlah Organisasi | 1 75.000.000 75.000.000 sudah Seksi
003 sinkronisasi, dan Sragen Kepramukaan Organisasi tercantum di Pemberdayaan
penyelenggaran Tingkat Daerah Renstra dan
pengembangan yang Meningkat Pembinaan
organisasi Kapasitasnya Pemuda
kepemudaan tingkat
kabupaten/kota
2.19.03 PROGRAM Persentase 40% sudah Kepala Dinas
PENGEMBANGAN pembinaan tercantum di
KAPASITAS DAYA cabang olah raga Renstra
SAING
KEOLAHRAGAAN
2.19.03.2.01 Pembinaan dan Persentase cabor 15% sudah Kepala Bidang
Pengembangan yg tersedia sarana tercantum di Pemuda dan
Olahraga Pendidikan prasarananya Renstra Olahraga
pada Jenjang
Pendidikan yang
Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
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2.19.03.2.01.0 | Koordinasi dan Kab. Jumlah sarana 300 Unit 390.000.000 390.000.000 sudah Seksi Sarana

005 sinkronisasi Sragen dan prasarana tercantum di Prasarana
penyediaan olahraga di Renstra Pemuda dan
prasarana olahraga tingkat Olahraga
melalui perencanaan, kabupaten/kota
pengadaan, yang tersedia
pemanfaatan,
pemeliharaan, dan
pengawasan
Prasarana Olahraga
di tingkat
kabupaten/kota

2.19.03.2.02 Penyelenggaraan Persentase cabor 38% sudah Kepala Bidang
Kejuaraan Olahraga mengikuti tercantum di Pemuda dan
Tingkat Daerah kejuaraan Renstra Olahraga
Kabupaten/Kota olahraga

2.19.03.2.02.0 | Keikutsertaan Kab. Jumlah Peserta 200 Orang 527.688.000 527.688.000 sudah Seksi

006 anggota kontingen Sragen pada tercantum di Pemberdayaan
kabupaten/kota Penyelenggaraan Renstra dan
dalam Kejuaraan Tingkat Pembinaan
Penyelenggaraan kabupaten/kota Olahraga
pekan dan kejuaraan
olahraga

2.19.03.2.04 Pembinaan dan Persentase cabor 93,75% sudah Kepala Bidang
Pengembangan yang aktif tercantum di Pemuda dan
Organisasi Olahraga Renstra Olahraga

2.19.03.2.04.0 | Peningkatan Kerja Kab. Jumlah Dokumen 4 Dokumen 2.300.000.000 2.300.000.000 sudah Seksi

006 Sama Organisasi Sragen Hasil Peningkatan tercantum di Pemberdayaan
Keolahragaan Kerja Sama Renstra dan
Kabupaten/Kota Organisasi Pembinaan
dengan Lembaga Keolahragaan Olahraga
Terkait Kabupaten/Kota

2.19.03.2.05 Pembinaan dan Persentase 25% sudah Kepala Bidang
Pengembangan capaian tercantum di Pemuda dan
Olahraga Rekreasi pembinaan Renstra Olahraga

olahraga rekreasi
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2.19.03.2.05.0 | Pemberdayaan Kab. Jumlah Laporan 2 Laporan 281.583.900 281.583.900 sudah Seksi
006 Perkumpulan Sragen Hasil Pembinaan tercantum di Pemberdayaan
Olahraga Rekreasi dalam rangka Renstra dan
Pemberdayaan Pembinaan
Perkumpulan Olahraga
Olahraga Rekreasi
2.19.03.2.05.0 | Penyediaan Kab. Jumlah Prasarana 3 Unit 400.000.000 300.000.000 sudah Seksi Sarana
009 prasarana dan sarana Sragen dan Sarana tercantum di Prasarana
olahraga rekreasi Kepramukaan Renstra Pemuda dan
melalui perencanaan, kabupaten/kota Olahraga
pengadaan, yang Tersedia dan
pemanfaatan, Termanfaatkan
pemeliharaan,
pengembangan, dan
pengawasan
2.19.04 PROGRAM Persentase 25% sudah Kepala Dinas
PENGEMBANGAN capaian kapasitas tercantum di
KAPASITAS kepramukaan Renstra
KEPRAMUKAAN
2.19.04.2.01 Pembinaan dan Persentase 75% sudah Kepala Bidang
Pengembangan anggota kwarcab tercantum di Pemuda dan
Organisasi pramuka yg aktif Renstra Olahraga
Kepramukaan
2.19.04.2.01.0 | Peningkatan Kab. Jumlah Organisasi 1 400.000.000 400.000.000 sudah
002 Kapasitas Organisasi Sragen Kepramukaan Organisasi tercantum di
Kepramukaan Tingkat Daerah Renstra
Tingkat Daerah yang Meningkat
Kapasitasnya
3 URUSAN
PEMERINTAHAN
PILIHAN
URUSAN Visi “Menuju Kabupaten Sragen Mandiri, Sejahtera dan Berbudaya Berlandaskan Semangat
PEMERINTAHAN Gotong Royong”
BIDANG
PARIWISATA

Misi 3 : Meningkatkan Pertumbuhan
Ekonomi, Investasi dan Ketahanan
Pangan

Tujuan:
Meningkatkan
pertumbuhan
ekonomi daerah

Sasaran : Meningkatnya
pendapatan per kapita
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Tema Pembangunan Tahun 2025 : Perwujudan
Peningkatan ekonomi melalui kemandirian
peningkatan investasi, pemberdayaan ekonomi daerah
UMKM dan daya saing pariwisata
Peningkatan
kualitas SDM dan
kualitas hidup
masyarakat
3.26.02 PROGRAM Jumlah 250.000 sudah Kepala Dinas
PENINGKATAN DAYA kunjungan orang tercantum di
TARIK DESTINASI wisatawan Renstra
PARIWISATA
3.26.02.2.01 Pengelolaan Daya Jumlah destinasi 5 lokasi sudah Kepala Bidang
Tarik Wisata wisata yang tercantum di Pengembanga
Kabupaten/Kota terpelihara Renstra n Destinasi
Pariwisata
3.26.02.2.01.0 | Pengadaan/Pemeliha Kab. Jumlah Lokasi 5 Lokasi 475.009.730 475.009.730 sudah
005 raan/Rehabilitasi Sragen Daya Tarik tercantum di
Sarana dan Unggulan Renstra
Prasarana dalam Kabupaten/Kota
Daya Tarik Wisata Sesuai dengan
Unggulan Tahapan
Kabupaten/Kota Pengembangan
(Rintisan,
Berkembang,
Pemantapan,
Revitalisasi)
3.26.02.2.03 Pengelolaan Persentase 62,50% sudah Kepala Bidang
Destinasi Pariwisata capaian tercantum di Pengembanga
Kabupaten/Kota pembangunan Renstra n Destinasi
sarana prasarana Pariwisata
obyek wisata
Kab. Jumlah Dokumen 1 Dokumen 75.000.000 75.000.000 sudah Kelompok
Sragen Perencanaan tercantum di Unsur
Perencanaan Des.tir?asi Renstra Penggmbanga
3.26.02.2.03. Destinasi Pariwisata Pariwisata n Objek Daya
0002 Kabupaten/Kota Tarik Wisata
Kabupaten/Kota
dan Sarana
Prasarana
Pariwisata
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3.26.02.2.03.0 | Pengadaan/Pemeliha Kab. Jumlah Sarana 5 Unit 5.400.000 5.400.000 sudah Kelompok
004 raan/Rehabilitasi Sragen dan Prasarana tercantum di Unsur
Sarana dan Pengelolaan Renstra Pengembanga
Prasarana dalam Destinasi n Objek Daya
Pengelolaan Pariwisata Tarik Wisata
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota dan Sarana
Kabupaten/Kota yang Tersedia dan Prasarana
Terpelihara Pariwisata
3.26.02.2.03.0 | Pemberdayaan Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan 30.000.000 30.000.000 sudah Kelompok
006 Masyarakat dalam Sragen Hasil tercantum di Unsur Usaha
Pengelolaan Pemberdayaan Renstra Pariwisata
Destinasi Pariwisata Masyarakat dalam
Kabupaten/Kota Pengelolaan
Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
3.26.02.2.03.0 | Monitoring dan Kab. Jumlah Laporan 5 Laporan 10.000.000 10.000.000 sudah Kelompok
010 Evaluasi Pengelolaan Sragen Hasil Monitoring tercantum di Unsur Usaha
Destinasi Pariwisata dan Evaluasi Renstra Pariwisata
Kabupaten/Kota Pengelolaan
Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
3.26.02.2.04 Penetapan Tanda Persentase pelaku 70% sudah Kepala Bidang
Daftar Usaha usaha wisata yg tercantum di Pengembanga
Pariwisata Daerah dibina Renstra n Destinasi
Kabupaten/Kota Pariwisata
3.26.02.2.04.0 | Pembinaan dan Kab. Jumlah usaha 3 Usaha 50.000.000 50.000.000 sudah Kelompok
007 Pengawasan untuk Sragen yang dibina dan tercantum di Unsur Usaha
memastikan diawasi Renstra Pariwisata
Kepatuhan Pelaku
Usaha Melaksanakan
Standar Usaha Risiko
Menengah Rendah di
kabupaten?kota
3.26.03 PROGRAM Persentase 50% sudah Kepala Dinas
PEMASARAN Pelaksanaan tercantum di
PARIWISATA Promosi Renstra
Pariwisata
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3.26.03.2.01 Pemasaran Persentase 50% sudah Kepala Bidang
Pariwisata Dalam pelaksanaan tercantum di Pemasaran
dan Luar Negeri promosi Renstra Pariwisata dan
Daya Tarik, Destinasi pariwisata Pengembanga
dan Kawasan n Ekonomi
Strategis Pariwisata Kreatif
Kabupaten/Kota
3.26.03.2.01.0 | Peningkatan Kerja Kab. Jumlah Dokumen 2 Dokumen 155.000.000 155.000.000 sudah Kelompok
004 Sama dan Kemitraan Sragen Kerja Sama dan tercantum di Unsur
Pariwisata Dalam Kemitraan Renstra Pemasaran
dan Luar Negeri Pariwisata Dalam Pariwisata
dan Luar Negeri
3.26.03.2.01.0 | Fasilitasi Kegiatan Kab. Jumlah Kegiatan 5 Kegiatan 820.000.000 820.000.000 sudah Kelompok
006 Pemasaran Sragen Pemasaran tercantum di Unsur
Pariwisata Baik Pariwisata Baik Renstra Pemasaran
Dalam dan Luar Dalam dan Luar Pariwisata
Negeri Pariwisata Negeri
Kabupaten/Kota
3.26.03.2.01.0 | Penguatan Promosi Kab. Jumlah Dokumen 2 Promosi 250.000.000 250.000.000 sudah Kelompok
007 Melalui Media Cetak, Sragen Hasil Penguatan tercantum di Unsur
Elektronik, dan Promosi Melalui Renstra Pemasaran
Media Lainnya Baik Media Cetak, Pariwisata
Dalam dan Luar Elektronik, dan
Negeri Media Lainnya
Baik Dalam dan
Luar Negeri
3.26.04 PROGRAM Persentase 12% sudah Kepala Dinas
PENGEMBANGAN Produk Ekraf tercantum di
EKONOMI KREATIF yang Renstra
MELALUI mendapatkan
PEMANFAATAN DAN Hak Kekayaan
PERLINDUNGAN Intelektual (HAKI)
HAK KEKAYAAN
INTELEKTUAL
3.26.04.2.02 Pengembangan Persentase 60% sudah Kepala Bidang
Ekosistem Ekonomi capaian tercantum di Pemasaran
Kreatif pengembangan Renstra Pariwisata dan
ekraf Pengembanga
n Ekonomi
Kreatif
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3.26.04.2.02.0
005

Pengembangan
Sistem Pemasaran

Kab.
Sragen

Jumlah Dokumen
Hasil
Pengembangan
Sistem Pemasaran
Ekonomi Kreatif

4 Dokumen

275.000.000

275.000.000

sudah
tercantum di
Renstra

Kelompok
Unsur
Pengembanga
n Sumber Daya
Pariwisata dan
Ekonomi
Kreatif

TOTAL

13.894.072.069

12.857.488.169
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BAB V
PENUTUP

5.1 CATATAN PENTING

Hal-hal penting yang perlu mendapatkan perhatian dalam Rancangan

Awal Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025 setelah ditetapkan

menjadi Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025, antara lain:

1.

Target capaian indikator kinerja dalam rumusan program, kegiatan,
dan subkegiatan dalam Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025
mempresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai oleh Dispora
Kabupaten Sragen selama tahun 2025 dalam rangka pencapaian
tujuan, sasaran strategis, dan sasaran penunjang yang mencerminkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan tugas dan fungsi Dispora
Kabupaten Sragen dan sebagai tolok ukur tingkat keberhasilan dalam
pencapaian target Renstra Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2021-
2026;

Evaluasi yang meliputi kesesuaian rumusan program, kegiatan, dan
subkegiatan, indikator kinerja, target capaian kinerja, lokasi
pelaksanaan, kelompok sasaran, sumber pendanaan, dan kebutuhan
dana/pagu indikatif dalam Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun
2025 dilaksanakan sesuai dengan situasi, kondisi, dan dinamika yang
berkembang dalam masyarakat, kemampuan keuangan daerah, serta
menyesuaikan dengan kebijakan dan peraturan yang berlaku;
Pengolahan dan pengelolaan data kinerja yang bersifat pasti, akurat
dan dapat dipertanggungjawabkan, sehingga evaluasi kinerja dan
penyusunan perencanaan yang berkelanjutan menjadi lebih terukur
dan tepat sasaran; dan

Meningkatkan koordinasi dan kerja sama internal, lintas instansi
pemerintah, instansi swasta, maupun sektor informal yang terkait
dengan tugas dan fungsinya masing-masing dalam rangka

peningkatan kinerja.

5.2 KAIDAH PELAKSANAAN

Dalam rangka menjamin pelaksanaan program, kegiatan, dan

subkegiatan dalam Rancangan Awal Renja Dispora Kabupaten Sragen

Tahun 2025 setelah ditetapkan menjadi Renja Dispora Kabupaten Sragen

Tahun 2025, perlu memperhatikan kaidah-kaidah sebagai berikut:
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5.3

Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025 merupakan pedoman
dalam penyusunan rumusan program, kegiatan, dan subkegiatan RKA
yang kemudian ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) Dispora Kabupaten Sragen Tahun Anggaran 2025;

Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025 dilaksanakan oleh
seluruh jajaran Dispora Kabupaten Sragen secara efektif dan efisien
sesuai dengan tugas dan fungsinya masing-masing;

Pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan program, kegiatan,
dan subkegiatan dalam Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025
dilaksanakan secara tertib, obyektif, dan dilaporkan kepada Kepala
Dispora Kabupaten Sragen secara periodik dan berkesinambungan
dalam rangka pengukuran tingkat keberhasilan pencapaian Renstra
Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026; dan

Apabila di kemudian hari terjadi perubahan kebijakan pembangunan
di tingkat nasional dan/atau daerah selama periode pelaksanaan
Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025, perubahan rumusan
program, kegiatan, dan subkegiatan yang terjadi akan dimuat dalam
Perubahan Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025 sesuai

dengan kebijakan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

RENCANA TINDAK LANJUT

Hal yang perlu mendapat perhatian untuk ditindaklanjuti oleh Dispora

Kabupaten Sragen pada tahun 2025, antara lain:

1.

Penguatan kualitas pemuda dan peningkatan prestasi olahraga,

melalui:

a. Peningkatan pembinaan pemudadan organisasi pemuda; dan

b. Peningkatan pembinaan dan penyediaan fasilitas olahraga
masyarakat

Peningkatan keunggulan daya tarik wisata, melalui:

a. Peningkatan promosi destinasi pariwisata serta pengembangan
ekonomi kreatif;

b. Mendorong Pengembangan Atraksi Wisata; dan

c. Peningkatan Kualitas Amenitas Wisata.

Peningkatan predikat kinerja SAKIP, melalui:

a. Peningkatan kualitas dan pemanfaatan dokumen perencanaan dan

perencanaan kinerja;
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b. Peningkatan kualitas dan pemanfaatan pengukuran kinerja secara
berjenjang dan berkelanjutan;

c. Peningkatan kualitas dan pemanfaatan pelaporan kinerja yang
menggambarkan kualitas atas pencapaian kinerja; dan

d. Peningkatan kualitas dan pemanfaatan evaluasi akuntabilitas
kinerja internal.

4. Peningkatan kesadaran masyarakat terhadap pentingnya menjaga dan
memelihara kebersihan dan kenyamanan lingkungan obyek wisata
dengan melibatkan tokoh masyarakat, baik melalui media massa,

media cetak, maupun media sosial.

Rancangan Awal Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025 setelah
ditetapkan menjadi Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025 adalah
dokumen perencanaan Dispora Kabupaten Sragen untuk periode 1 (satu) tahun
yang memuat program, kegiatan, subkegiatan lokasi, dan kelompok sasaran
yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi
Dispora Kabupaten Sragen, yang disusun berpedoman pada Renstra Dispora
Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026, hasil evaluasi hasil Renja Dispora
Kabupaten Sragen Tahun 2023 dan RKPD Kabupaten Sragen Tahun 2025.

Penyusunan Rancangan Awal Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun
2025 hingga ditetapkan menjadi Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025
diharapkan dapat mewujudkan rumusan program, kegiatan, dan subkegiatan
yang konsisten, terkait, dan berkesinambungan antara perencanaan,
penganggaran, dan pelaksanakan program, kegiatan, dan subkegiatan pada
Dispora Kabupaten Sragen. Renja Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2025 juga
diharapkan menjadi acuan, pedoman, dan tolok ukur keberhasilan dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi Dispora Kabupaten Sragen dalam rangka
mewujudkan rencana pembangunan jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam Renstra Dispora Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 dan RPJMD
Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026.
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Kami menyadari bahwa penyusunan Rancangan Awal Renja Dispora
Kabupaten Sragen Tahun 2025 ini masih jauh dari sempurna, sehingga masih
membutuhkan kritik dan saran untuk dapat membantu perbaikan di masa

mendatang.

gen, 7 Agustus 2024
\S PEMUDA OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

ENDANG MURDONO, S.STP.
Pembina Tingkat I
NIP. 197705251997111001
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