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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar belakang 

Pembangunan merupakan suatu proses multidimensional yang menyangkut 

perubahan-perubahan penting dalam struktur, sistem sosial, ekonomi dan sikap 

masyarakat. Pembangunan dilaksanakan melalui proses perencanaan kegiatan-

kegiatan yang akan dilakukan dengan mendayagunakan sumber daya yang ada secara 

efektif dan efisien untuk mencapai tujuan yaitu peningkatan kesejahteraan 

masyarakat.  

Sebagaimana amanatUndang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja, serta Permendagri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD), serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), daerah 

wajib menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 

Dokumen perencanaan dan penggangaran merupakan bagian penting dalam 

perjalanan roda pemerintah, Rencana kerja Kecamatan Masaran, merupakan rencana 

pembangunan tahunan yang pada dasarnya disusun untuk mewujudkan Visi, Misi, 

Tujuan dan Sasaran RPJMD yang telah ditetapkan sesuai tugas pokok dan fungsinya 

masing-masing, menjadi rumusan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Masaran, 

sebagai acuan pelaksanaan SKPD Pada Tiap tahun, Renja SKPD sekaligus 

merupakan tahapan pencapaian yan direncanakan dalam RENSTRA. RENJA 

merupakan serangkaian rencana, tindakan dan kegiatan mendasar utuk 

diimplementasikan oleh seluruh jajarannya dalam rangka mencapai tujuan. 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Sragen Tahun 

2025merupakan tahun ke-3 dari tahapan pelaksanaan RPJMD Kabupaten Sragen 

Tahun 2021-2026. Tema pembangunan daerah Kabupaten Sragen tahun 2025 

berdasarkan RPJMD Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 adalah “Akselerasi dan 
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Pemantapan Peningkatan kualitas infrastruktur wilayah dan lingkungan 

hidup”. 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan Hukum yang menjadi acuan dalam penyusunan Renja Kerja 

(RENJA) Kecamatan Masaran Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah 

Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah; 

2. Undang-Undang nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang 

Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang 

Nomorm 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 

23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara 

Pemerintah Pusat dan Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 79 tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 

Pemerintah antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Propinsi & Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian & Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah; 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang Kecamatan; 
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13. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional Tahun 2015-2019; 

14. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025; 

15. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah; 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 17 Tahun 2006 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang (RPJPD) Kabupaten Sragen Tahun 2005-2025; 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 11 Tahun 2011 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sragen Tahun 2011-2031; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 13 Tahun 2011 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026. 

19. Peraturan Bupati Sragen Nomor 35 Tahun 2021 tentang RKPD Kabupaten 

Sragen Tahun 2022 adalah “Mewujudkan Ketangguhan SDM sebagai 

Pengungkit Daya Saing Daerah; 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan daerah” 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 4 Tahun 2021 tentang RPJMD 

Tahun 2021-2026; 

22. Peraturan Bupati Sragen Nomor 64 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan, 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah dan Staf Ahli 

Bupati Kabupaten Sragen; 

23. Peraturan Bupati Sragen Nomor 71 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026; 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Masaran Tahun 2025 disusun dengan 

maksud menjabarkan RPJMD Daerah Kabupaten Sragen 2021-2026, sesuai tugas 

pokok dan fungsi SKPD Kecamatan Masaran dan memberikan pedoman bagi 

perangkat Kecamatan dalam melaksanakan kegiatan pemerintahan dan pembangunan 

serta pembinaan kegiatan kemasyarakatan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun. 
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Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Masaran 

ini, antara lain adalah: 

1. Menetapkan arah kebijakan, program dan kegiatan bagi semua unsur aparatur 

kecamatan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama 5 (lima) tahun 2021-

2026. 

2. Menyediakan dokumen sebagai pedoman untuk dijadikan dasar dalam menyusun 

Rencana Kerja (Renja) Tahunan Kecamatan, sehingga pelaksanaan pembangunan 

dapat berkesinambungan dan memberikan manfaat yang maksimal bagi 

peningkatan kesejahteraan masyarakat dan pengembangan wilayah. 

3. Menetapkan indikator kinerja sebagai tolak ukur dalam melakukan evaluasi bagi 

semua stakeholders dalam menilai kin 

4. Kerja pemerintah Kecamatan Masaran. 

5. Sebagai Pedoman Penyusunan RKA OPD 

1.4. Sistematika Penulisan 

RENJA KecamatanMasaran tahun 2025 disusun dengan sistematika sebagai 

berikut: 

BAB I  PENDAHULUAN 

1.1.  Latar Belakang 

1.2.  Landasan Hukum 

1.3.  Maksud dan Tujuan 

1.4.  Sistematika Penulisan 

BAB II  EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah  

2.2.  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3.  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

2.4.  Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

BAB III  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1.  Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

3.2.  Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.3.  Program dan Kegiatan 
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BAB IV  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V  PENUTUP 
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BAB. II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian 

Renstra Perangkat Daerah  

Rencana Kerja Kecamatan Masaran merupakan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah untuk pereode 1 (satu) tahun yang meliputi penjabaran 

perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Kecamatan Masaran. Tercapai tidaknya 

pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat 

berdasarkan LaporanAkuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabilitas merupakan 

suatu bentuk perwujudan kewajibanuntuk mempertanggungjwabkan keberhasilan 

atau kegagalan misi organisasi dalam meliputi tujuan-tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan.Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Masaran 

ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan pengukurankinerja sasaran 

yang dilaksanakan berjalan serta perkiran maju tahun anggaran 2025. 

Sejalan dengan berjalanya waktu,Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Kecamatan Masaran tahun 2025, untuk mengetahui hasil-hasil yang telah tercapai 

perlu dilakukan evaluasi keluaran yang direncanakan. 

Pada Perangkat Daerah Kecamatan Masaran dalam pelaksanaan Renja terdapat 

6 (enam) Program/Kegiatan pada tahun 2025antara lain: 
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Tabel 2. 1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024 

 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Masaran       Lembar : ........ 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan Program/Kegiatan 

Indikator  

Kinerja 

Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan 

(output) 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program(

Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

n-3 (2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2024 Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerahtah

un  n-1 

(2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d tahun 

berjalan  

Target 

Renja  

Perangkat 

Daerahtahu

n  n-2 

(2023) 

Realisasi  

Renja  

Perangkat 

Daerah 

tahun  n-

2 (2023) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program 

dan 

Kegiatan s/d 

tahun  n-1 

(2024) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

1    UNSUR KEWILAYAHAN          

1 01   KECAMATAN          

1 01 01  

PROGRAM PENUNJANG 
 URUSAN PEMERINTAHAN 

 DAERAH 
 KABUPATEN/KOTA 

         

1 01 01 2.02 
Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Bulan 

tersedianya gaji 
dan Tunjangan 

70 28 
42 42 100 % 14 56 100 % 

1 01 01 2.06 
Administrai Umum 

Perangkat Daerah 

Tersedianya 
Bahan 

Administrasi 
Keuangan 

60 
24 36 36 100 % 12 48 100 % 

1 01 01 2.08 
Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Tersedianya 
Bahan Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 

60 
24 36 36 100% 12 48 100 % 
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Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Masaran       Lembar : ........ 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan Program/Kegiatan 

Indikator  

Kinerja 

Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan 

(output) 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program(

Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

n-3 (2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2024 Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerahtah

un  n-1 

(2024) 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d tahun 
berjalan  

Target 

Renja  

Perangkat 

Daerahtahu

n  n-2 

(2023) 

Realisasi  

Renja  

Perangkat 

Daerah 

tahun  n-

2 (2023) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program 

dan 

Kegiatan s/d 

tahun  n-1 

(2024) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

1 01 01 2.09 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Tersedianya 
Bahan Untuk 

Pemeliharaan 
Barang 

60 
24 36 36 100% 12 48 100 % 

1 01 02  

PROGRAM  
PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 
 PELAYANAN PUBLIK 

         

1 01 02 2.01 

Koordinasi 
Penyelenggaraan  kegiatan 

pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Terselenggaranya 
Koordinasi 

Penyelenggaraan 
Kegiatan 

5 
2 3 3 100% 1 4 100 % 

1 01 02 2. 04 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 
Dilimpahkan Kepada Camat 

Terlaksananya 

Kewenangan Lain 
Yang Dilimpahkan 

60 
24 36 36 100% 12 48 100 % 

1 01 03  

PROGRAM 
 PEMBERDAYAAN 

 MASYARAKAT DESA DAN 
 KELURAHAN 

         

1 01 03 2.01 
Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Terlaksananya 
Koordinasi 

Kegiatan Desa 

60 
24 36 36 100% 12 48 100 % 

1 01 04  
PROGRAM KOORDINASI 
 KETENTERAMAN DAN  
KETERTIBAN UMUM 
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Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Masaran       Lembar : ........ 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan Program/Kegiatan 

Indikator  

Kinerja 

Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan 

(output) 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program(

Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

n-3 (2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2024 Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerahtah

un  n-1 

(2024) 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d tahun 
berjalan  

Target 

Renja  

Perangkat 

Daerahtahu

n  n-2 

(2023) 

Realisasi  

Renja  

Perangkat 

Daerah 

tahun  n-

2 (2023) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program 

dan 

Kegiatan s/d 

tahun  n-1 

(2024) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

1 01 04 2.01 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 

Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Terlaksananya 
Koordinasi 

Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

60 
24 36 36 100% 12 48 100 % 

1 01 05  
PROGRAM 

PENYELENGGARAAN URUSAN 
 PEMERINTAHAN UMUM 

         

1 01 05 2.01 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

Terlaksananya 
Pembinaan 

Persatuan dan 
Kesatuan Bangsa 

5 
2 3 3 100% 1 4 100 % 

1 01 06  
PROGRAM PEMBINAAN 

 DAN PENGAWASAN  
PEMERINTAHAN DESA 

         

1 01 06 2.01 

Fasilitasi, Rekomendasi 
dan Koordinasi 

Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

Terlaksananya 
Fasilitasi 

Administrasi  Tata 
Pemerintahan 
Desa 

5 
2 3 3 100% 1 4 100 % 

 

KETERANGAN : 

n : Tahun perencanaan (2025) 
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2.2. Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Pengukuran Kinerja Kegiata Kinerja yaitu ukuran kuantitatif dankualitatif 

yangmengembarkan tingkat capain suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Indikator 

kinerja Kegiatan meliputi indikator dan Pengukuran Kinerja Sasaran dilakukan 

melalui : Penetapan Indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran indikator 

kinerja untuk masing-masing jenis indikator yang telah ditetapkan. 

Selanjutnya dilakukan Analisis Capaian Kinerja atas sasaran yang didasarkan 

atas hasil pengukuran kinerja kegiatan dalam suatu sasaran dilakukan analisi 

pencapaian kinerja atas sasaran tersebut. Pengukuran kinerja dilakukan dengan 

menggunakan indikator kerja utama.Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan 

data kinerja. 

Kecamatan Masaran sebagai salah satu Perangkat Daerah yang dalam 

pelaksanaan tugasnya tidak saja berurusan dengan aspek pemerintahan, 

pembangunan, kemasyarakatan, dan administrasi Pemerintah Kecamatan semata 

melainkan juga merupakan ujung tombak pelayanan masyarakat di tingkat 

Kecamatan. Oleh karenanya capaian kinerja pelayanan lebih banyak dianalisis dari 

sudut pandang tugas pokok dan fungsi Kecamatan dan juga indikator kinerja output 

yang dihasilkan dari program dan kegiatan yang telah dilaksanakan. 

 

Sesuai Peraturan Bupati Sragen Nomor 85 Tahun 2021, Indikator Kinerja 

Utama (IKU) Kecamatan adalah sebagai berikut:  

NO 

TUJUAN DAN 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 

PENJELASAN 

(Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi 

Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber 

Data) 

1 2 3 4 

1. Meningkatnya 

kualitas dan akses 

pelayanan publik 

di Kecamatan 

Nilai Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

 Alasan Pemilihan Indikator: 

Indikator ini dipilih untuk mengukur kinerja 

kecamatan dalam memberikan pelayanan 

publik masyarakat di tingkat kecamatan  

 Formulasi Pengukuran: 
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Survey kepuasan masyarakat 

 Tipe Perhitungan: 

Non Komulatif 

 Sumber Data: 

Kecamatan 

2. Meningkatnya 

kinerja 

kecamatan 

Predikat 

SAKIP 

 Alasan Pemilihan Indikator: 

Indikator ini dipilih untuk mengukur kinerja 

kecamatan dalam menerapkan Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

baik di perencanan, pelaksanaan dan 

pelaporan. 

 Formulasi Pengukuran : 

Hasil Review LKjIP oleh Inspektorat 

 Tipe Perhitungan : 

Non Komulatif. 

 Sumber Data : 

Kecamatan Masaran 

 

 

Berdasarkan IKU tersebut di atas, maka dapat ditentukan tolok ukur dan 

indikator kinerja yang mendukung IKU kecamatan. Penentuan tolok ukur dan 

indikator kinerja sudah sesuai dengan renstra perangkat daerah 2021 – 2026. Indikator 

kinerja dapat disajikan dalam table sebagai berikut :  
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Tabel 2. 2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat DaerahKabupaten Sragen 

Kecamatan Masaran 

 

NO Indikator 
SPM/standar 

nasional 
IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian  Proyeksi 
Catatan Analisis 

 Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)  (1) (2) (3) (4) (5) 

1 

Nilai 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

(IKM) 

  83,25 83,4 83,7 83,88 84,04 87,09 86,50 83,88 84,04 
Nilai IKM 2024 
Belum Keluar  

2 
Predikat 

LKjIP 
  B(61) B(62) B(63) B(64) B(65) B (61) C(57,95) B(64) B(65) 

Predikat (Nilai) 
2024 Belum 
Keluar  
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2.3. Isu – isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya Perangkat Daerah Kecamatan 

Masaran susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Kecamatan. Berdasarkan 

Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah pasal 225, 

Camat mempunyai tugas / kewenangan antara lain: 

1.  Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum ; 

2.  Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

3.  Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum ; 

4.  Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Perda; 

5.  Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum; 

6.  Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiat Pemerintahan yang dilakukan oleh 

Perangkat Daerah di Kecamatan ; 

7.  Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan/atau kelurahan ; 

8.  Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah 

kabupaten/kota yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah 

kabupaten/kota yang ada di Kecamatan ; 

9.  Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Review adalah aktivitas untuk mengevaluasi pelaksanaan kebijakan, program 

dan kegiatan yang telah ditetapkan. Renja disusun dengan berpedoman kepada 

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Masaran  serta mengacu kepada Rencana 

Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Kabupaten Sragen Sebagai dokumen perencanaan 

pembangunan dan sesuai dengan amanat Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, makan RKPD merupakan 

pedoman bagi penyusunan Rencana Anggaran Pendapat dan Belanja Daerah 

(RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Proritas Plafon Anggaran 

Sementara (PPAS). 

RKPD disusun melalui pendekatan teknokratik, politik, partisipatif, bottom up 

dan top down, serta orientasi substansi secara Holistik, Tematik, Integratif dan Spasial 

(HTIS) dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD), kebijakan Pemerintah Pusat, dinamika lingkungan strategis yang 

berkembang dan prinsip-prinsip pembangunan berkelanjutan. 
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Untuk melaksanakan prioritas dan sasaran pembangunan daerah, anggaran tahun 

2025,Kecamatan Masaran sebesar Rp. 3.552.961.800,-.Guna mencapai target sasaran 

kerja kegiatan Kecamatan Masaran diperlukan kesungguhan dari pengelola anggaran 

dalam melaksanakan program dan kegiatan. Dalam rangka mewujudkan keseimbangan 

pelaksanaa program maka pengawasan dan evaluasi harus dilaksanakan secara 

konsisten sehingga dapat segera dilakukan koreksi terhadap penyimpangan arah 

pelaksanaan. 

a. Perbandingan rancangan awal RKPD dengan hasil analisa kebutuhan. Dalam 

RKPD 2023 Kecamatan Masaran mengusulkan 6 program dengan 22 kegiatan, 

dan pada tahun 2024 Perangkat Daerah Kecamatan Masaran melaksanakan 6 

program dan 20 kegiatan. 

b. Penjelasan mengenai temuan dan catatan penting. Program dan kegiatan pada 

Kecamatan Masaran mengacu pada Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Sragen. 
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Tabel 2. 3 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2024 

 

Nama Perangkat Daerah :Kecamatan MasaranLembar 1 dari 12 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja Target capaian 

Pagu indikatif 
Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

kinerja 
Target capaian 

Kebutuhan Dana 

(Rp.000) (Rp.000) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 

1 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHA
N DAERAH 
KABUPATEN/K
OTA 

Kec. 

Masaran 

Prosentase 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah yang 
Tercukupi  

100 %  

              

  

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Kec. 

Masaran 

Prosentase 
Administrasi 
Keuangan yang 
Tercukupi  

100 %          
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Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

21 orang 2.234.211.815 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan ASN 

Kec. Masaran 

Jumlah 
Orang yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

21 orang 2.234.211.815 

  

  

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Kec. 

Masaran 

Prosentase 
Administrasi 
Umum  yang 
Tercukupi  

100 %              

  

  

Penyediaan 
komponen 
instalansi listrik 
/ penerangan 
bangunan kantor 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi Listrik/ 
Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

1 Paket 2.175.000 

Penyediaan 
komponen 
instalansi listrik / 
penerangan 
bangunan kantor 

Kec. Masaran 

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/ 
Penerangan 
Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 2.175.000 
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Penyediaan 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 35.641.000 

Penyediaan 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor 

Kec. Masaran 

Jumlah Paket 
Peralatan 
dan 
Perlengkapa
n Kantor 
yang 
Disediakan 

1 Paket 35.641.000 

  

  

Penyediaan 
bahan logistik 
kantor 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 18.050.000 
Penyediaan bahan 
logistik kantor 

Kec. Masaran 

Jumlah Paket 
Bahan 
Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 18.050.000 

  

  

Penyediaan 
barang cetakan 
dan 
penggandaan 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

1 paket 13.428.800 
Penyediaan barang 
cetakan dan 
penggandaan 

Kec. Masaran 

Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaa
n 
yang 
Disediakan 

1 paket 13.428.800 
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Penyediaan 
bahan bacaan 
dan peraturan 
perundang-
undangan 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

12 paket 1.700.000 

Penyediaan bahan 
bacaan dan 
peraturan 
perundang-
undangan 

Kec. Masaran 

Jumlah 
Dokumen 
Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
yang 
Disediakan 

12 dokumen 1.700.000 

  

  

Penyelenggaraan 
rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

7 laporan 5.000.000 

Penyelenggaraan 
rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Kec. Masaran 

Jumlah 
Laporan 
Penyelengga
raan Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

 
5.000.000 

  

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Bulan 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran  

 12 Bulan 
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Penyediaan jasa 
surat menyurat 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

1 laporan 1.680.000 
Penyediaan jasa 
surat menyurat 

Kec. Masaran 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

1 laporan 1.680.000 

  

  

Penyediaan jasa 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik 

Kec. 

Masaran 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 laporan 30.000.000 

Penyediaan jasa 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik 

Kec. Masaran 

Jumlah  
Laporan  
Penyediaan  
Jasa  
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan 
Listrik yang 
Disediakan 

12 laporan 30.000.000 

  

  

Penyediaan jasa 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 laporan 7.496.000 

Penyediaan jasa 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor 

Kec. Masaran 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Peralatan 
dan 
Perlengkapa
n Kantor 
yang 
Disediakan 

1 laporan 7.496.000 
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Penyediaan jasa 
pelayanan umum 
kantor 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

1 laporan 36.528.000 
Penyediaan jasa 
pelayanan umum 
kantor 

Kec. Masaran 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

1 laporan 36.528.000 

  

  

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kec. 

Masaran 

Prosentase 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah  

 100 % 

             

  

Penyediaan jasa 
pemeliharaan, 
biaya 
pemeliharaan, 
pajak dan 
perizinan 
kendaraan dinas 
operasional atau 
lapangan 

Kec. 

Masaran 

Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

18 unit 43.612.000 

Penyediaan jasa 
pemeliharaan, 
biaya 
pemeliharaan, 
pajak dan 
perizinan 
kendaraan dinas 
operasional atau 
lapangan 

Kec. Masaran 

Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 
Lapangan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

18 unit 43.612.000 
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Pemeliharaan 
mebel 

Kec. 

Masaran 
Jumlah Mebel 
yang Dipelihara 

2 unit 5.276.000 
Pemeliharaan 
mebel 

Kec. Masaran 
Jumlah 
Mebel yang 
Dipelihara 

2 unit 5.276.000 

  

2 

PROGRAM 
PENYELENGGAR
AAN 
PEMERINTAHA
N DAN 
PELAYANAN 
PUBLIK 

Kec. 

Masaran 

Prosentase 
Pelayanan yang 
sesuai standart 
pelayanan  

100 %  
      

 

 

Koordinasi 
Penyelenggaraa
n Kegiatan 
Pemerintahan 
di Tingkat 
Kecamatan 

Kec. 

Masaran 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Kecamatan 

 1 laporan               
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Koordinasi / 
sinergi 
perencanaan dan 
pelaksanaan 
kegiatan 
pemerintahan 
dengan 
perangkat 
daerah dan 
instansi vertikal 
terkait 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Siner
gi Perencanaan 
dan Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

1 laporan 6.000.000 

Koordinasi / 
sinergi 
perencanaan dan 
pelaksanaan 
kegiatan 
pemerintahan 
dengan perangkat 
daerah dan instansi 
vertikal terkait 

Kec. Masaran 

Jumlah 
Laporan 
Koordinasi/S
inergi 
Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintaha
n dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi 
Vertikal 
Terkait 

1 laporan 6.000.000   

  

Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang 
Dilimpahkan 
kepada Camat 

Kec. 

Masaran 

Prosentase 
Pemeliharaan 
Jalan raya 
Sukowati 
Wilayah 
Masaran 

 100 %               
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Pelaksanaan 
urusan 
pemerintahan 
yang terkait 
dengan 
kewenangan lain 
yang 
dilimpahkan 

Kec. 

Masaran 

Jumlah  Laporan 
Pelaksanaan  
Kewenangan 
Lain yang 
Dilimpahkan 

12 laporan 110.824.500 

Pelaksanaan 
urusan 
pemerintahan yang 
terkait dengan 
kewenangan lain 
yang dilimpahkan 

Kec. Masaran 

Jumlah  
Laporan 
Pelaksanaan  
Kewenangan 
Lain yang 
Dilimpahkan 

12 laporan 110.824.500   

 3 

PROGRAM 
PEMBERDAYAA
N MASYARAKAT 
DESA DAN 
KELURAHAN 

Kec. 

Masaran 

 Prosentase 
Lembaga Desa 
Yang Aktif 

100 %                

  

Koordinasi 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Desa 

Kec. 

Masaran 

Prosentase 
Prosentase 
Lembaga Desa 
Yang Aktif 

100 %                
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Peningkatan 
efektifitas 
kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat di 
wilayah 
kecamatan 

Kec. 

Masaran 

Jumlah      
Laporan      
Peningkatan      
Efektivitas 
Kegiatan  
Pemberdayaan  
Masyarakat  di  
Wilayah 
Kecamatan 

12 laporan 212.400.000 

Peningkatan 
efektifitas kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat di 
wilayah kecamatan 

Kec. Masaran 

Jumlah      
Laporan      
Peningkatan      
Efektivitas 
Kegiatan  
Pemberdaya
an  
Masyarakat  
di  Wilayah 
Kecamatan 

12 laporan 212.400.000 

  

4 

PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN 
DAN 
KETERTIBAN 
UMUM 

Kec. 

Masaran 

 Prosentase 
Penanganan 
Laporan 
Kejadian 

100 %  

              

  

Koordinasi 
Upaya 
Penyelenggaraa
n Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum 

Kec. 

Masaran 

Prosentase 
Penanganan 
Laporan 
Kejadian  

100 %              
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Sinergitas 
dengan 
kepolisian 
negara republik 
Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan 
instansi vertikal 
di wilayah 
kecamatan 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, 
Tentara Nasional   
Indonesia   dan   
Instansi   Vertikal   
di 
Wilayah 
Kecamatan 

12 laporan 25.623.000 

Sinergitas dengan 
kepolisian negara 
republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan 
instansi vertikal di 
wilayah kecamatan 

Kec. Masaran 

Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara 
Republik 
Indonesia, 
Tentara 
Nasional   
Indonesia   
dan   Instansi   
Vertikal   di 
Wilayah 
Kecamatan 

12 laporan 25.623.000 

  

5 

PROGRAM 
PENYELENGGAR
AAN URUSAN 
PEMERINTAHA
N UMUM 

Kec. 

Masaran 

 Prosentase 
Penyelenggaraa
n Pemerintahan 
Umum yang 
Terkoordinasik
an Dengan Baik  

100 %  
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Penyelenggaraa
n Urusan 
Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan 
Kepala Daerah 

Kec. 

Masaran 

Prosentase 
Penyelenggaraa
n Pemerintahan 
Umum yang 
Terkoordinasik
an Dengan Baik  

 100 %             

  

  

Fasilitasi, 
Koordinasi dan 
Pembinaan 
(Bimtek, 
Sosialisasi, 
Konsultasi) 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Fasilitasi, 
Koordinasi dan 
Pembinaan 
(Bimtek, 
Sosialisasi, 
Konsultasi)       
Wawasan       
Kebangsaan       
dan 
Ketahanan 
Nasional 

400 orang 129.998.500 

Fasilitasi, 
Koordinasi dan 
Pembinaan 
(Bimtek, 
Sosialisasi, 
Konsultasi) 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional 

Kec. Masaran 

Jumlah 
Orang yang 
Mengikuti 
Fasilitasi, 
Koordinasi 
dan 
Pembinaan 
(Bimtek, 
Sosialisasi, 
Konsultasi)       
Wawasan       
Kebangsaan       
dan 
Ketahanan 
Nasional 

400 orang 129.998.500 
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Pembinaan 
persatuan dan 
kesatuan bangsa 

Kec. 

Masaran 

Jumlah    Orang    
yang    Mengikuti    
Pembinaan 
Persatuan dan 
Kesatuan Bangsa 

375 orang 18.443.000 
Pembinaan 
persatuan dan 
kesatuan bangsa 

Kec. Masaran 

Jumlah    
Orang    yang    
Mengikuti    
Pembinaan 
Persatuan 
dan 
Kesatuan 
Bangsa 

375 orang 18.443.000 

  

6 

PROGRAM 
PEMBINAAN 
DAN 
PENGAWASAN 
PEMERINTAHA
N DESA 

Kec. 

Masaran 

 Prosentase 
Desa Yang 
Menyelesaikan 
RKPDesa dan 
APB.Desa tepat 
Waktu 

 100 % 

              

  

Fasilitasi, 
Rekomendasi 
dan Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

Kec. 

Masaran 

Prosentase 
Jumlah 
Desa/Keluraha
n yang 
Mendapatkan 
pembinaan dan 
Pengawasan  

1 dokumen          
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Fasilitasi 
administrasi tata 
pemerintah desa 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Dokumen 
yang Difasilitasi 
dalam rangka 
Administrasi 
Tata 
Pemerintahan 
Desa 

1 dokumen 1.614.300 
Fasilitasi 
administrasi tata 
pemerintah desa 

Kec. Masaran 

Jumlah 
Dokumen 
yang 
Difasilitasi 
dalam 
rangka 
Administrasi 
Tata 
Pemerintaha
n Desa 

1 dokumen 1.614.300 

  

          

     
2.939.701.915         

2.939.701.915 
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Tabel 2. 4 

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku KepentinganTahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Masaran 

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. 

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KO

TA 

Kec. 

Masaran 

Prosentase 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah yang 

Tercukupi  

100 %   

 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kec. 

Masaran 
Prosentase 

Administrasi 

Keuangan yang 

Tercukupi  

100 %   

 
Penyediaan gaji dan 

tunjangan ASN 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Orang 

yang Menerima 
Gaji dan 

Tunjangan ASN 

16 orang  

 

Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Kec. 

Masaran 
Prosentase 

Administrasi 

Umum  yang 

Tercukupi  

100 %   

 

Penyediaan 

komponen instalansi 

listrik / penerangan 

bangunan kantor 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi Listrik/ 
Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

1 Paket  

 

Penyediaan peralatan 

dan perlengkapan 

kantor 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket  

 
Penyediaan bahan 

logistik kantor 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Paket 

Bahan Logistik 

Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket  

 

Penyediaan barang 

cetakan dan 

penggandaan 

Kec. 

Masaran 
Jumlah Paket 
Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

yang Disediakan 

1 paket  

 
Penyediaan bahan 

bacaan dan peraturan 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

12 paket  
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perundang-undangan Perundang-

Undangan yang 
Disediakan 

 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Kec. 

Masaran 
Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 

Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

7 laporan  

 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kec. 

Masaran 
Jumlah Bulan 

Penyediaan 

Administrasi 

Perkantoran  

 12 Bulan  

 
Penyediaan jasa surat 

menyurat 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

1 laporan  

 

Penyediaan jasa 

komunikasi, sumber 

daya air dan listrik 

Kec. 

Masaran 

Jumlah  Laporan  

Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 
Disediakan 

12 

laporan 
 

 

Penyediaan jasa 

peralatan dan 

perlengkapan kantor 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

1 laporan  

 
Penyediaan jasa 

pelayanan umum kantor 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 
Disediakan 

1 laporan  

 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kec. 

Masaran 

Prosentase 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah  

 100 %  

 

Penyediaan jasa 

pemeliharaan, biaya 

pemeliharaan, pajak dan 

perizinan kendaraan 

dinas operasional atau 

lapangan 

Kec. 

Masaran 
Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan 
yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajak dan 
Perizinannya 

18 unit  

 
Pemeliharaan mebel 

Kec. 

Masaran 
Jumlah Mebel 

yang Dipelihara 
2 unit  

2. 
PROGRAM 

PENYELENGGARA

Kec. 

Masaran 
Prosentase 

Pelayanan yang 

sesuai standart 

100 %   
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AN 

PEMERINTAHAN 

DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

pelayanan  

 

Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Kec. 

Masaran 
Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Kecamatan 

 1 

laporan 
 

 

Koordinasi / sinergi 

perencanaan dan 

pelaksanaan kegiatan 

pemerintahan dengan 

perangkat daerah dan 

instansi vertikal terkait 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 
dengan Perangkat 

Daerah dan 

Instansi Vertikal 
Terkait 

1 laporan  

 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada 

Camat 

Kec. 

Masaran 
Prosentase 

Pemeliharaan 

Jalan raya 

Sukowati 

Wilayah Masaran 

 100 %  

 

Pelaksanaan urusan 

pemerintahan yang 

terkait dengan 

kewenangan lain yang 

dilimpahkan 

Kec. 

Masaran Jumlah  Laporan 

Pelaksanaan  

Kewenangan Lain 
yang Dilimpahkan 

12 

laporan 
 

3. 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

DESA DAN 

KELURAHAN 

Kec. 

Masaran 
 Prosentase 

Lembaga Desa 

Yang Aktif 

100 %   

 
Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Kec. 

Masaran 

Prosentase 

Prosentase 

Lembaga Desa 

Yang Aktif 

100 %   

 

Peningkatan efektifitas 

kegiatan pemberdayaan 

masyarakat di wilayah 

kecamatan 

Kec. 

Masaran 

Jumlah      Laporan      

Peningkatan      
Efektivitas 

Kegiatan  

Pemberdayaan  
Masyarakat  di  

Wilayah 

Kecamatan 

12 

laporan 
 

4. 
PROGRAM 

KOORDINASI 

Kec.  Prosentase 

Penanganan 
100 %   
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KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN 

UMUM 

Masaran Laporan 

Kejadian 

 

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

Kec. 

Masaran 
Prosentase 

Penanganan 

Laporan 

Kejadian  

100 %   

 

Sinergitas dengan 

kepolisian negara 

republik Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan instansi 

vertikal di wilayah 

kecamatan 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, Tentara 
Nasional   

Indonesia   dan   

Instansi   Vertikal   
di 

Wilayah 

Kecamatan 

12 

laporan 
 

5. 

PROGRAM 

PENYELENGGARA

AN URUSAN 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

Kec. 

Masaran 
 Prosentase 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Umum yang 

Terkoordinasikan 

Dengan Baik  

100 %   

 

Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum sesuai 

Penugasan Kepala 

Daerah 

Kec. 

Masaran 

Prosentase 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Umum yang 

Terkoordinasikan 

Dengan Baik  

 100 %  

 
Pembinaan Persatuan 

dan Kesatuan Bangsa 

Kec. 

Masaran 

Jumlah    Orang    

yang    Mengikuti    
Pembinaan 

Persatuan dan 

Kesatuan Bangsa 

1600 

orang 
 

6. 

PROGRAM 

PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN 

DESA 

Kec. 

Masaran 
 Prosentase Desa 

Yang 

Menyelesaikan 

RKPDesa dan 

APB.Desa tepat 

Waktu 

100% 
 

 

Fasilitasi , 

Rekomendasi, dan 

Koordinasi 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintah Desa 

Kec. 

Masaran 
Prosentase 

Jumlah 

Desa/Kelurahan 

yang 

Mendapatkan 

pembinaan dan 

Pengawasan  

1 

Dokumen  
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Fasilitasi administrasi 

tata pemerintah desa 

Kec. 

Masaran 

Jumlah Dokumen 

yang Difasilitasi 
dalam rangka 

Administrasi Tata 

Pemerintahan 

Desa 

1 

Dokumen  

 

1.1. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Musyawarah rencana pembangunan (musrenbang) merupakan salah satu tahapan 

perencanaan pembangunan yang harus dilaksanakan Pemerintah Kabupaten Sragen dan 

Merupakan forum strategis yang melibatkan semua pelaku pembangunan di Kabupaten 

Sragen baik dari unsur pemerintah maupun masyarakat yang berkepentingan dengan 

pelaksanaan pembangunan di Kabupaten Sragen. Kegiatan dimulai dengan pelaksanaan 

musrenbang di tingkat desa/ kelurahan, Musrebang Kecamatan, musrenbang Kabupaten 

dan diteruskan dengan musrenbang provinsi sampai musrenbang nasional. 

Penyelenggaraan musrenbang RKPD kabupaten Sragen untuk 2025 telah dilaksanakan 

secara berjenjang mulai tingkat desa / kelurahan, Kecamatan, Kabupaten. Usulan 

program dan dari masyarakat merupakan bagian dari kegiatan masyarakat merupakan 

bagian dari kegiatan penjaringan aspirasi terkait kebutuhan serta harapan stakeholder 

terhadap prioritas dan sasaran pelayanan serta kebutuhan pembangunan pada tahun yang 

direncanakan, sesuai dengan tugas pokok fungsi dan pelimpahan kewenangan kepada 

perangkat daerah Pada tahun 2025, tidak terdapat usulan masyarakat yang diakomodir 

untuk masuk ke rencana kerja Kecamatan Masaran. Karena Usulan program atau 

kegiatan yang berasal dari masyarakat lebih bersifat teknis sehingga lebih tepat untuk 

diakomodir dan dilaksanakan oleh perangkat daerah lain sesuai dengan kewenangan 

penyelenggaraan urusan yang membidangi dan bukan oleh Kecamatan Masaran. 

Namun dalam proses ini Kecamatan Masaran mempunyai peran yang sangat 

penting karena proses pengakomodasian usulan masyarakat dilaksanakan dalam desk 

perencanaan yang dilakukan oleh Kecamatan Masaran terhadap seluruh Perangkat 

Daerah yang lain. Penelaahan usulan dari masyarakat juga dilakukan pada pelaksanaan 

forum Perangkat Daerah sebelum dilaksanakannya Musrenbang RKPD Kabupaten. 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan Terhadap kebijakan Nasional. 

Sebagai suatu keharusan setiap Perangkat Daerah untuk menetapkan tujuan 

sasaran dan program kegiatandalam rangka dapat diukur kinerja Perangkat Daerah 

termasuk untukdapat mengimplementasikan kebijakan-kebijakan Pemerintah baik 

Tingkat Kabupaten, Provinsi maupun Kebijakan Nasional, maka Program Prioritas 

Pembangunan Kecamatan secara keseluruhan dalam kurun waktu mendatang 

(sementara) adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan kualitas SDM selepas masa pandemi Covid-19; 

2. Penanganan Kemiskinan dan pemulihan kondisi ekonomi masyarakat; 

3. Penyediaan infrastruktur dasar dalam mendukung pemerataan pembangunan yang 

berwawasan lingkungan dan peningkatan perekonomian daerah; 

4. Peningkatan pelayanan publik melalui tata kelola pemerintahan yang baik dan 

bertanggung jawab. 

Keseluruhan prioritas pembagunan tersebut tentuanya untuk dapat dipergunakan 

mendukung percepatan pembanguan Kabupaten Sragen Sesuai Visi yang telah 

ditetapkan. Kecamatan Masaran sebagai Perangkat daerah memiliki peran penting 

karena sebagai pelaksanan teknis kewilayahan Camat sebagai kepala Pemerintahan 

Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan sebagian kewenangan pemerintahan yang 

dilimpahkan oleh Bupati kepada Camat. 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat daerah. 

Tujuan Renja Perangkat daerah Kecamatan Masaran tahun adalah implementasi 

Misi Pemerintah Kabupaten sragen sebagai berikut: 

1. MeningkatkanKualitas Sumber Daya Manusia. 

2. Mewujudkan tata kelola pememerintahaan yang bersih, inovatif terpercaya dan 

bersinergi dengan pelayanan publik berbasis tenalogi. 

3. Meningkatkan pertumbuhan Ekonomi,Investasi dan ketahanan pangan. 

4. Menangaani Kemiskinan dan perluasan kesempatankerja. 

5. Mewujudkan Pembangunan yang merata dan berkeadilan  berwawasan lingkungan 

dengan semangat gotong royong. 
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3.3. Program dan kegiatan. 

Untuk mewujudkan tujuan serta sasaran Pembangunan Kabupaten Sragen, maka pada 

tahun 2025 Kecamatan Masaran melaksanakan 6  program 10 kegiatan dan 20 Sub 

kegiatan, termasuk kegiatan utama dan kegiatan rutin dengan rincian sebagai berikut:  

1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota 

Dengan 4 kegiatan  

a. Administrasi Keuangan Perangat Daerah 

Sub kegiatan  

# Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 

b.  Administrasi umum perangkat daerah 

Sub kegiatan : 

# Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan   kantor  

  

# Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor     

# Penyediaan Bahan Logistik Kantor     

# Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

# Penyediaan Bhan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan    

# Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

c. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah 

Sub kegiatan : 

# Penyediaan Jasa surat menyurat 

# Penyediaan Jasa komunikasi Sumber Daya air dan listrik 

# Penyediaan Jasa peralatan dan perlengkapan kantor 

# Penyediaan Jasa pelayanan umum kantor 

d. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

sub kegiatan : 

# Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau Lapangan 

# Pemeliharaan Mebel 

# Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Dan Bangunan Lainnya 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

Dengan 2 kegiatan  

a.  Koordinasi Penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan  
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sub kegiatan 

# Koordinasi / sinergi perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pemerintahan dengan 

perangkat daerah dan instansi vertikal terkait. 

b. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada camat.  

Sub kegiatan : 

# Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan kewenangan lain yang 

dilimpahkan  

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

Dengan kegiatan 

a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Desa 

Sub kegiatan : 

#Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Dengan kegiatan  

a. Koordinasi Upaya Penyelenggraan Ketentraman Dan Ketertiban Umum 

Sub kegiatan : 

#Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia 

dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

5.  Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

Dengan kegiatan  

a.  Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan kepala 

daerah 

Sub kegiatan : 

# Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 

6.  Program pembinaan dan pengawasan pemerintah desa 

Dengan kegiatan 

a. Fasilitasi rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan pengawasan 

pemerintahan desa 

Sub kegiatan : 

# Fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Tabel 4. 1 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 

Dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Sragen 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Masaran 

No. Urut Urusan/ Program/ Kegiatan Priori
tas 

Daer
ah 

Sasaran 
Perangkat 

Daerah 

Lokasi Indikator kinerja Pagu Prakiraan Maju Jen
is 

Keg
iata
n 

Penanggun
g jawab 

Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Indikatif 

Tolok Ukur Target Tolok 
Ukur 

Target Tolok Ukur Targe
t 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

          Kecamatan Masaran                    

3.679.701.615
  

 

3.679.701.615
  

    

7         UNSUR KEWILAYAHAN                    

3.679.701.615
  

 

3.679.701.615
  

    

7 01       KECAMATAN                    

3.679.701.615
  

 

3.679.701.615
  

    

7 01 01     PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  Kec. 
Masaran 

Kec. 
Masaran 

Prosentase 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah yang 

Tercukupi  

100 %  

        2.544.787.000 2.544.787.000   Camat  

7 01 01 2.02   Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

   Kec. 
Masaran 

 Kec. 
Masaran 

Prosentase 
Administrasi 
Keuangan 

yang 
Tercukupi  

100 %   

     2.234.211.815 

 

2.234.211.815 

 

  Sekcam 

7 01 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

  Kec. 
Masaran 

Kec. 
Masaran 

Jumlah Orang 

yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

17 orang 

    Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

17 
Oran

g 
/bula

n 

2.234.211.815 

 

2.234.211.815 

 

  Kasubbag 
PEP 

7 01 01 2.06   Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

   Kec. 
Masaran 

 Kec. 
Masaran 

Prosentase 
Administrasi 

Umum  yang 
Tercukupi  

100 %   

     147.394.600 

 

147.394.600 

 

  Sekcam 
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7 01 01 2.06 01 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

  Kec. 
Masaran 

Kec. 
Masaran 

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi Listrik/ 

Penerangan 
Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 

    Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

1 
Paket 

3.838.000 

 

3.838.000 

 

  Kasubbag 
Umpeg 

7 01 01 2.06 02 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

  Kec. 
Masaran 

Kec. 
Masaran 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 

    Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengk apan Kantor 
yang Disediakan 

1Pak
et 

102.786.600 

 

 

102.786.600 

 

  Kasubbag 
Umpeg 

7 01 01 2.06 04 Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

  Kec. 
Masaran 

Kec. 
Masaran 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 

    Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

1 
Paket 

19.110.000 

 

19.110.000 

 

  Kasubbag 
Umpeg 

7 01 01 2.06 05 Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

  Kec. 
Masaran 

Kec. 
Masaran 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 

dan 
Penggandaan 
yang 
Disediakan 

1 paket 

    Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan yang 
Disediakan 

1 
Paket 

14.960.000 

 

14.960.000 

 

  Kasubbag 
Umpeg 

7 01 01 2.06 06 Penyediaan Bahan Bacaan 
dan PeraturanPerundang-
undangan 

 Kec. 
Masaran 

Kec. 
Masaran 

Jumlah 
Dokumen 
Bahan Bacaan 

dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

12 paket  

 Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

 

12 
Doku
men 

1.700.000 1.700.000  Kasubbag 
Umpeg 

7 01 01 2.06 09 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

  Kec. 
Masaran 

Kec. 
Masaran 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraa
n Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

7 laporan 

    Jumlah Laporan Pen 
yelenggaraa n Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

7 
Lapor

an 

5.000.000 5.000.000   Kasubbag 
Umpeg 

7 01 01 2.08   Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

   Kec. 

Masaran 

 Kec. 

Masaran 
Jumlah Bulan 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran  

 12 Bulan  

     73.671.000 

 

 

73.671.000 

 

 

  Sekcam 

7 01 01 2.08 02 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

  Kec. 
Masaran 

Kec. 
Masaran 

Jumlah  
Laporan  

Penyediaan  
Jasa  
Komunikasi, 
Sumber Daya 

Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

12 laporan 

    Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

12 
Lapor

an 

38.400.000 

 

38.400.000 

 

 Kasubbag 
Umpeg 
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7 01 01 2.08 03 Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

  Kec. 
Masaran 

Kec. 
Masaran 

Jumlah Laporan 
Penyediaan 
Jasa Peralatan 

dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 laporan 

    Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengk 
apan Kantor yang 
Disediakan 

1 
Lapor

an 

4.295.000 

 

4.295.000 

 

  Kasubbag 
Umpeg 

7 01 01 2.08 04 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

  Kec. 
Masaran 

Kec. 
Masaran 

Jumlah Laporan 
Penyediaan 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

yang 
Disediakan 

1 laporan 

    Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

1 
Lapor

an 

30.976.000 

 

30.976.000 

 

  Kasubbag 
Umpeg 

7 01 01 2.09   Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

   Kec. 

Masaran 

 Kec. 

Masaran 

Prosentase 
Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah  

 100 %  

     89.509.585 

 

 

89.509.585 

 

 

  Sekcam 

7 01 01 2.09 02 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

  Kec. 

Masaran 

Kec. 

Masaran 

Jumlah 

Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

18 unit 

    Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

18 

Unit 
62.420.000 

 

62.420.000 

 

  Kasubbag 

Umpeg 

7 01 01 2.09 05 Pemeliharaan Mebel 

 

 Kec. 
Masaran 

Kec. 
Masaran 

Jumlah Mebel 
yang Dipelihara 2 unit 

  Jumlah Mebel 

yang 

Dipelihara 

 

2 Unit  2.408.000 

 

2.408.000 

 

 Kasubbag 
Umpeg 

7 01 01 2.09 000

9 

Pemeliharaan/Rehabilitasi  

gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

 Kec. 

Masaran 

Kec. 

Masaran 
Pemeliharaan / 
rehabilitasi 

gedung kantor 
dan bangunan 
lainnya 

2 Unit 

  Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya           
yang Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

2 Unit 24.681.585 24.681.585  Kasubbag 

Umpeg 

7 01 02     PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

  Kec. 
Masaran 

Kec. 
Masaran 

Prosentase 
Pelayanan 
yang sesuai 

standart 
pelayanan  

100 %  

        88.751.000 

 

88.751.000 

 

  Camat  

7 01 02 2.01   Koordinasi 

Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

  Kec. 

Masaran 

Kec. 

Masaran 
Jumlah 

Dokumen 
Perencanaan 
Kecamatan 

 1 laporan  

    5.943.000 5.943.000   Sekcam 
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7 01 02 2.01 01 Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

  Kec. 
Masaran 

Kec. 
Masaran 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Siner
gi Perencanaan 

dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 

dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 

Terkait 

1 laporan 

    Jumlah Laporan 
Koordinasi/ Siner gi 
Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal 

Terkait 

12 
Lapor

an 

5.943.000 

 

5.943.000 

 

  Kasi 
Ekbang 

7 01 02 2.04  Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 

Camat 

 Kec. 
Masaran 

Kec. 
Masaran 

Prosentase 
Pemeliharaan 
Jalan raya 

Sukowati 
Wilayah 
Masaran 

 100 % 

    82.808.000 82.808.000  Kasi 
Yanum 

7 01 02 2,04 03 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait 
dengan kewenangan lain 
yang dilimpahkan 

 Kec. 

Masaran 

Kec. 

Masaran 

Jumlah  

Laporan 
Pelaksanaan  
Kewenangan 
Lain yang 

Dilimpahkan 

12 laporan 

  Jumlah  Laporan 

Pelaksanaan  
Kewenangan Lain 
yang Dilimpahkan 

12 

Lapor
an 

82.808.000 82.808.000  Kasi 

Yanum 

7 01 03     PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

  Kec. 
Masaran  

Kec. 
Masaran   Prosentase 

Lembaga Desa 
Yang Aktif 

100 %  

        118.093.000 118.093.000   Camat  

7 01 03 2.01   Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

  Kec. 

Masaran 

Kec. 

Masaran 

Prosentase 

Prosentase 
Lembaga Desa 
Yang Aktif 

100 %   

     118.093.000 118.093.000   Sekcam 

7 01 03 2.01 03 Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

  Kec. 

Masaran 

Kec. 

Masaran 

Jumlah      

Laporan      
Peningkatan      
Efektivitas 
Kegiatan  

Pemberdayaan  
Masyarakat  di  
Wilayah 
Kecamatan 

12 laporan 

    Jumlah Laporan 

Peningkatan 
Efektivitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

12 

Lapor
an 

118.093.000 

 

118.093.000 

 

  Kasi 

Kesra 

7 01 04     PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

  Kec. 
Masaran 

Kec. 
Masaran 

 Prosentase 
Penanganan 
Laporan 

Kejadian 

100 %  

        25.140.000 25.140.000   Camat  

7 01 04 2.01   Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

  Kec. 
Masaran 

Kec. 
Masaran 

Prosentase 
Penanganan 
Laporan 
Kejadian  

100 %   

     25.140.000 25.140.000   Sekcam 
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7 01 04 2.01 01 Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

  Kec. 
Masaran 

Kec. 
Masaran 

Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan 

Kepolisian 
Negara 
Republik 
Indonesia, 

Tentara 
Nasional   
Indonesia   dan   
Instansi   

Vertikal   di 
Wilayah 
Kecamatan 

12 laporan 

    Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

12 
Lapor

an 

25.140.000 

 

25.140.000 

 

  Kasi 
Trantib 

7 01 05     PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

  Kec. 

Masaran 

Kec. 

Masaran 

 Prosentase 

Penyelenggara
an 
Pemerintahan 
Umum yang 

Terkoordinasik
an Dengan 
Baik  

100 %  

        765.002.000 765.002.000   Camat  

7 01 05 2.01   Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 
Sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

  Kec. 

Masaran 

Kec. 

Masaran 

Prosentase 

Penyelenggara

an 

Pemerintahan 

Umum yang 

Terkoordinasik

an Dengan 

Baik  

 100 %  

     765.002.000 765.002.000   Sekcam 

7 01 05 2.01 000
2 

Fasilitasi, Koordinasi dan 
Pembinaan (Bimtek, 

Sosialisasi, Konsultasi) 
Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 

 Kec. 
Masaran 

Kec. 
Masaran 

Jumlah Orang 
yang 

Mengikuti 
Fasilitasi, 
Koordinasi dan 
Pembinaan 

(Bimtek, 
Sosialisasi, 
Konsultasi) 
Wawasan 

Kebangsaan 
dan Ketahanan 
Nasional 

2100 
orang 

  Jumlah Orang yang 
Mengikuti Fasilitasi, 

Koordinasi dan 
Pembinaan 
(Bimtek, Sosialisasi, 
Konsultasi) Wawasan 

Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional 

2100 
orang 

754.999.000 754.999.000  Kasi 
Trantib 

7 01 05 2.01 03 Pembinaan Persatuan dan 

Kesatuan Bangsa 

  Kec. 

Masaran 

Kec. 

Masaran 

Jumlah    Orang    

yang    
Mengikuti    
Pembinaan 
Persatuan dan 

Kesatuan 
Bangsa 

350 orang 

    Jumlah Orang yang 

Mengikuti Pembinaan 
Persatuan dan 
Kesatuan Bangsa 

350 

Oran
g 

10.003.000 

 

10.003.000 

 

  Kasi 

Trantib 
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7 01 06     PROGRAM PEMBINAAN 
DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

  Kec. 
Masaran 

Kec. 
Masaran 

 Prosentase 
Desa Yang 
Menyelesaikan 

RKPDesa dan 
APB.Desa 
tepat Waktu 

100% 

        11.188.800 11.188.800   Camat  

7 01 06 2.01   Fasilitasi, Rekomendasi 

dan Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

  Kec. 

Masaran 

Kec. 

Masaran 

Prosentase 

Jumlah 
Desa/Keluraha
n yang 
Mendapatkan 

pembinaan dan 
Pengawasan  

1 

Dokumen  

     11.188.800 11.188.800   Sekcam 

7 01 06 2.01 06 Fasilitasi Administrasi 

Tata Pemerintahan 

Desa 

 

  Kec. 
Masaran 

Kec. 
Masaran 

Jumlah 
Dokumen yang 
Difasilitasi 
dalam rangka 

Administrasi 
Tata 
Pemerintahan 
Desa 

1 

Dokumen 

    Jumlah Dokumen 

yang 

Difasilitasi dalam 

rangka 

Administrasi Tata 

Pemerintahan 

Desa 

1 
Doku
men 

11.188.800 

 

11.188.800 

 

  Kasi Pem 

JUMLAH TOTAL    
3.679.701.615

  

 
3.679.701.615
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BAB V 

PENUTUP 

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Masaran Kabupaten Sragen Tahun 2025 ini 

merupakan rencana kerja tahunan berdasarkan Renstra Kecamatan Masaran Tahun 2021-

2026, dalam menunjang tercapainya Visi dan Misi Kabupaten Sragen serta target dan 

sasaran pembangunan yang dioperasionalkan melalui Rencana Kerja Pembangunan Daerah 

(RKPD) Pemerintah Kabupaten Sragen Tahun 2025. Rencana Kerja Kecamatan Masaran 

Kabupaten Sragen yang merupakan perencanaan program dan kegiatan satu tahun kedepan 

dibuat secara efektif dan partisipatif, dengan dengan mengupayakan semaksimal mungkin 

dapat memfasilitasi segenap aspirasi masyarakat dan stakeholders (pihak yang terkait dan 

berkepentingan) di Kecamatan Masaran untuk menjamin keberhasilan program/kegiatan 

Renja PD (program tahunan) yang merupakan implementasi dari Renstra SKPD ( program 

5 tahun ), maka perlu dilakukan upaya sebagai berikut :  

1. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan Rencana Kerja 

secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan program dan 

kegiatan Kecamatan.  

2. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target 

yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja seluruh aparatur.  

3. Rencana Kerja Perangkat Daerah Kantor Kecamatan Masaran selain menjadi 

program/kegiatan selama tahun 2025 juga berfungsi sebagai peningkatan kinerja aparatur 

serta barometer untuk perencanaan pada tahun berikutnya.  

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA PD ) Kecamatan Masaran selain 

menjadi pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2025 berfungsi pula sebagai sarana 

peningkatan kinerja Kecamatan Masaran  Renja PD maka penetapan prioritas 

pembangunan yang merupakan upaya penjabaran dari visi dan misi Kabupaten Sragen 

yang ditetapkan. Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA PD) Kecamatan Masaran 

selain menjadi pelaksanaan kegiatan selama satu tahun 2025 berfungsi pula sebagai sarana 

peningkatan kinerja Kecamatan Masaran. RENJA PD juga dapat digunakan sebagai sarana 

untuk melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun oleh Kecamatan Masaran  

Kabupaten Sragen. RENJA PD juga memberikan umpan balik yaang sangat diperlukan 

dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para 

pimpinan manajemen dan seluruh staf Kecamatan Masaran Kabupaten Sragen sehingga 

akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik dimasa datang. 
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