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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji £ ,u u kr.n’ » njatkan kehadirat Alloh SWT, Tuhan Yang Maha Esa
atas Rahmat dan Pertolongan-Nya sehingga rencana kerja (Renja) Kecamatan Tanon Kabupaten

Sragen Tahun 2025 dapat terselesaikan sesuai jadwal yang telah ditentukan.

Rencana kerja (Renja) Kecamatan Tanon Tahun 2025 disusun untuk menjalankan
amanat yang ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku, yaitu Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Sebagai salah
satu Perangkat Daerah, Kecamatan Tanon berkewajiban menyusun rencana kerja (Renja) yang
memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan pembangunan untuk jangka waktu 1 (satu)
tahun sesuai dengan tugas dan fungsi serta berpedoman kepada rencana strategis (Renstra)
Kecamatan Tanon Tahun 2021-2026 maupun RKPD Kabupaten Sragen Tahun 2025 dan
bersifat indikatif. Selanjutnya, dokumen Renja ini akan menjadi pedoman dalam penyusunan

rencana kerja anggaran (RKA) Kecamatan Tanon tahun 2025.

Kami menyampaikan terima kasih kepada seluruh jajaran Pemerintah Kecamatan dan
semua pihak yang terlibat dalam penyusunan Renja ini. Semoga apa yang kita lakukan ini
dicatat sebagai amal ibadah bagi kita semua dan memberikan manfaat kebaikan bagi
Kecamatan Tanon. Selanjutnya, kami menyadari bahwa Renja Kecamatan Tanon Tahun 2025
ini tidak luput dari kekurangan, oleh karenanya kami terbuka terhadap kritik dan saran guna

perbaikan di masa mendatang.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Pembangunan merupakan suatu proses multidimensional yang
menyangkut perubahan-perubahan penting dalam struktur, sistem sosial,
ekonomi dan sikap masyarakat. Pembangunan dilaksanakan melalui proses
perencanaan kegiatan-kegiatan yang akan dilakukan dengan mendayagunakan
sumber daya yang ada secara efektif dan efisien untuk mencapai tujuan yaitu

peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, Pemerintah Kabupaten Sragen telah menyusun dokumen
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025 dan ditetapkan dengan
Peraturan Bupati Sragen Nomor 19 Tahun 2024 pada tanggal 21 Juni 2024.
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 pasal 12 ayat (3)
menyebutkan bahwa RKPD merupakan penjabaran dari RPJMD yang memuat
rancangan kerangka ekonomi Daerah, prioritas pembangunan Daerah, serta

rencana kerja dan pendanaan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun.

Berkenaan dengan telah ditetapkannya RKPD Kabupaten Sragen Tahun
2025, maka Kecamatan Tanon sebagai salah satu Perangkat Daerah berkewajiban
untuk menyelesaikan dokumen rencana kerja (Renja) Tahun 2025. Renja ini
memuat program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai indikator
kinerja dan pendanaan sesuai tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang disusun
berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD. Selanjutnya, dokumen
Renja ini akan menjadi pedoman dalam penyusunan rencana kerja anggaran

Kecamatan pada tahun berkenaan.

Renja Kecamatan Tanon Tahun 2025 ini merupakan penjabaran dari
Renstra Kecamatan Tanon Tahun 2021-2026 dan RKPD Kabupaten Sragen Tahun
2025 yang merupakan satu kesatuan dokumen rencana pembangunan yang saling
terkait. Oleh karena itu, target capaian sasaran dan indikator yang dicapai dalam
dokumen Renja Kecamatan Tanon harus selaras/konsisten dengan target capaian
sasaran dan indikator yang terdapat dalam RKPD. Lebih lanjut, target capaian
program dan kegiatan, serta pagu indikatif yang tertuang dalam dokumen RKPD
juga menjadi pedoman dan dituangkan ke dalam daftar prioritas program dan

kegiatan tahun 2025.

RKPD tahun 2025 merupakan tahun ke-4 dari tahapan pelaksanaan
RPJMD Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026. Tema pembangunan daerah
Kabupaten Sragen tahun 2025 berdasarkan RPJMD Kabupaten Sragen Tahun
2021-2026 adalah “Peningkatan ekonomi melalui peningkatan investasi,
pemberdayaan UMKM dan daya saing pariwisata”. Tema ini menjadi acuan

Kecamatan Tanon dalam penyusunan prioritas kegiatan tahun 2025.
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1.2 Landasan Hukum

Landasan Hukum yang menjadi acuan dalam penyusunan rencana kerja

(Renja) Kecamatan Tanon Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

a.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah- Daerah

Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah,;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional,

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang;

. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara

Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah ;

. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2023 tentang Provinsi Jawa Tengah;

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan,;

. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Perda Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem

Informasi Pemerintahan Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah ;

.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis

Pengelolaan Keuangan Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan

Standar Pelayanan Minimal;
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1.3

o. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 7 Tahun 2008 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2005-2025;

p. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 11 Tahun 2011 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sragen Tahun 2011-2031 sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 1 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen
Nomor 11 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sragen
Tahun 2011-2031;

q. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sragen
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Sragen No 5 Tahun 2022 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sragen;

r. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 4 Tahun 2021 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026;

s. Peraturan Bupati Sragen Nomor 64 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah dan Staf Ahli

Bupati Kabupaten Sragen;

t. Peraturan Bupati Sragen Nomor 71 tahun 2021 tentang Rencana Strategis

Perangat Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026;

u. Peraturan Bupati Sragen Nomor 19 tahun 2024 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2025.

Maksud dan Tujuan

Rencana kerja Kecamatan Tanon tahun 2025 ini disusun dengan maksud
untuk menjabarkan program pembangunan tahun ketiga pelaksanaan Renstra
Kecamatan Tanon 2021-2026. Dokumen ini selanjutnya akan menggambarkan
rencana kegiatan berikut sasaran, lokasi dan besaran pagu indikatif anggaran

yang akan dilaksanakan pada tahun 2025.
Adapun tujuan penyusunan Renja Kecamatan Tanon tahun 2025 adalah:

1. Menentukan arah kebijakan pembangunan tahun 2025 dalam rangka

pencapaian tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan Tanon;

2. Mewujudkan program prioritas pembangunan Kecamatan Tanon tahun 2025

yang lebih terukur dan lebih optimal;

3. Menjadi dasar penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun

2025.
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1.4 Sistematika Penulisan
Rencana kerja Kecamatan Tanon tahun 2025 disusun dengan sistematika

sebagai berikut :
BABI. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan
BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraaan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3. Program dan Kegiatan
BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V. PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah
Rencana kerja Kecamatan Tanon merupakan dokumen perencanaan
perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang merupakan penjabaran dari
Renstra Kecamatan Tanon. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan atau program
yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan laporan akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah (LKjIP). LKjIP adalah sebuah dokumen akuntablitas sebagai
bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan
atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan. Terkait dengan hal tersebut, dalam dokumen ini akan
disajikan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan tahun 2023 dan tahun berjalan

2024.

Berakhirnya tahun anggaran 2023 menandakan berakhirnya pula
pelaksanaan Renja Kecamatan Tanon tahun 2023. Berbagai program dan kegiatan
yang yang telah dilaksankan di tahun anggaran 2023 perlu dilakukan evaluasi
secara menyeluruh untuk mengetahui hasil yang telah dicapai. Hasil evaluasi dari

pelaksanaan Renja 2023 dapat diuraikan secara ringkas sebagai berikut :

1. Realisasi program/ kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/

keluaran yang direncanakan: ada 3 sub kegiatan, yaitu :

(1). Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor sebesar 96 %

dikarenakan waktu yang ditentukan dalam peng-SPJ-an terlalu singkat.

(2). Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan Listrik

sebesar 89 % karena Anggaran Perubahan melebihi kebutuhan.

(3). Sub Kegiatan Fasilitasi,Koordinasi dan Pembinaan ( Bimtek,Sosialisasi,
Konsultasi ) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional sebesar 97,5 %

dikarenakan kekeliruan dalam penganggaran kebutuhan sewa kursi.

2. Realisasi program/ kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/
keluaran yang direncanakan adalah : semua kegiatan memenuhi 100 % target

kinerja yang direncanakan sebelumnya.

3. Faktor yang mendukung tercapainya target kinerja dari semua kegiatan adalah
kerja sama dan kolaborasi antar ASN Kecamatan Tanon maupun instansi
terkait termasuk Pemerintah Desa, sehingga semua kegiatan dapat terlaksana

dan mencapai target kinerja yang ditetapkan.

4. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Kecamatan
Tanon berdampak positif bagi kelancaran administrasi perkantoran pada
khususnya dan perbaikan pelayanan publik kepada masyarakat Kecamatan

Tanon pada umumnya.
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S. Kegiatan yang sudah terlaksana dengan baik, harus terus dipertahankan dan
ditingkatkan kinerjanya dalam bentuk peningkatan kerja sama dan kolaborasi

antar ASN maupun instansi terkait termasuk Pemerintah Desa.
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Tabel 2.1

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
DAN PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH S/D TAHUN 2024
KECAMATAN TANON

7 UNSUR KEWILAYAHAN

7.1 KECAMATAN

7.1.1 PROGRAM PENUNJANG Prosentase ketercapaian % 500 100 100 100 100 100 300 60
URUSAN PEMERINTAHAN pelayanan umum, kepegawaian
DAERAH KABUPATEN/ KOTA |dan keuangan

7.1.1.2.02 Administrasi Keuangan Prosentase administrasi % 500 100 100 100 100 100 300 60
Perangkat Daerah keuangan tercukupi

7.1.1.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan |[Jumlah orang yang menerima orang/ 90 18 18 18 100 18 54 60
ASN gaji dan tunjangan ASN bulan

7.1.1.2.06 Administrasi Umum Prosentase administrasi umum % 500 100 100 100 100 100 300 60
Perangkat Daerah Perangkat Daerah tercukupi

7.1.1.2.06.01 |Penyediaan komponen instalasi |Jumlah paket komponen paket 60 12 12 12 100 12 36 60
listrik /penerangan bangunan instalasi listrik/ penerangan
kantor bangunan kantor

7.1.1.2.06.01 |Penyediaan Peralatan dan Jumlah unit peralatan dan paket 60 12 12 12 100 12 36 60
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor

7.1.1.2.06.04 |Penyediaan Bahan Logistik Jumlah paket bahan logistik paket 60 12 12 12 100 12 36 60
Kantor kantor yang disediakan

7.1.1.2.06.05 |Penyediaan Barang Cetakan Jumlah paket barang cetakan paket 60 12 12 12 100 12 36 60
dan Penggandaan dan penggandaan yang

disediakan

7.1.1.2.06.06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan |Jumlah dokumen Bahan Bacaan | dokumen 60 12 12 12 100 12 36 60

Peraturan Perundang-undangan |dan Peraturan Perundang-
undangan yang disediakan
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7.1.1.2.06.09 |Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Laporan - - 10 21 210 10 31 ??
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
7.1.1.2.07 1s Cakupan pengadaan barang % 500 100 100 100 100 100 300 60
Pengadaan Barang Milik milik daerah (CPBMD)
Daerah Penunjang Urusan .
. penunjang urusan
Pemerintah Daerah .
pemerintahan daerah
7.1.1.2.07.05 Pengadaan Mebel Jl.lmla.h Unit Mebel yang Paket 10 2 2 2 100 2 6 60
Disediakan
7.1.1.2.07.11 Jumlah Unit Sarana dan Unit 15 3 3 3 100 3 9 60
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Prasarana Pendukung Gedung .
Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Disediakan
7.1.1.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Prosentase Jasa Penunjang % 500 100 100 100 100 100 300 60
Urusan Pemerintahan Daerah |Urusan Pemerintah Daerah
yang terpenuhi
7.1.1.2.08.02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, |Jumlah laporan Penyediaan laporan 60 12 12 12 100 12 36 60
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
7.1.1.2.08.03 |Penyediaan Jasa Peralatan dan |Jumlah laporan penyediaan jasa | laporan 60 12 12 12 100 12 6 60
Perlengkapan Kantor perbaikan peralatan kerja
7.1.1.2.08.04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah laporan penyediaan jasa | laporan 60 12 12 12 100 12 36 60
Umum Kantor pelayanan umum kantor
7.1.1.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Prosentase pemeliharaan % 500 100 100 100 100 100 300 60
Daerah Penunjang Urusan barang milik daerah penunjang
Pemerintahan Daerah urusan Pemerintahan Daerah
terpenuhi
7.1.1.2.09.02 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, [Jumlah unit kendaraan dinas unit 65 13 13 13 100 13 39 60
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan |yang terbayar pajaknya
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
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7.1.1.2.09.09 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Unit 5 1 1 1 100 1 3 60
Gedung Kantor dan Bangunan [Bangunan Lainnya yang
Lainnya dipelihara/ direhabilitasi

7.1.02 PROGRAM Prosentase Pelayanan yang % 500 100 100 100 100 100 300 60
PENYELENGGARAAN Sesuai Standart Pelayanan
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

7.1.2.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan |Jumlah Kegiatan Koordinasi kegiatan 5 1 1 1 100 1 3 60
Kegiatan Pemerintahan di Musrenbang
Tingkat Kecamatan

7.1.2.2.01.01 |Koordinasi/Sinergi Jumlah laporan laporan 5 1 1 1 100 1 3 60
Perencanaan dan Pelaksanaan | koordinasi/sinergi perencanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan | dan pelaksanaan kegiatan
Perangkat daerah dan Instansi | pemerintahan dengan
Vertikal Terkait Perangkat Daerah dan instansi

vertikal terkait

7.1.3 PROGRAM PEMBERDAYAAN |Prosentase lembaga Desa yang % 500 100 100 100 100 100 300 60
MASYARAKAT DESA DAN aktif
KELURAHAN

7.1.3.2.01 Koordinasi Kegiatan Jumlah kegiatan PKK Kegiatan 20 4 4 4 100 12 20 100
Pemberdayaan Desa

7.1.3.2.01.03 |Peningkatan Efektifitas kegiatan [Jumlah laporan peningkatan laporan 20 4 4 4 100 12 20 60
Pemberdayaan Masyarakat di efektifitas kegiatan
Wilayah Kecamatan pemberdayaan masyarakat di

wilayah kecamatan

7.1.4 PROGRAM KOORDINASI Persentase penanganan laporan % 500 100 100 100 100 100 300 60
KETENTRAMAN DAN kejadian
KETERTIBAN UMUM

7.1.4.2.01 Koordinasi Upaya Cakupan penyelenggaraan % 500 100 100 100 100 100 300 60
Penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
Ketenteraman dan Ketertiban jumum
Umum
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7.1.4.2.01.01 |Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah laporan hasil laporan 20 4 4 4 100 4 12 60
Negara Republik Indonesia, sinergisitas dengan Kepolisian
Tentara Nasional Indonesia dan |Negara Republik Indonesia,
Instansi Vertikal di Wilayah Tentara Nasional Indonesia dan
Kecamatan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
7.1.5 PROGRAM Prosentase penyelenggaraan % 500 100 100 100 100 100 300 60
PENYELENGGARAAN URUSAN |pemerintahan umum yang
PEMERINTAHAN UMUM terkoordinasikan dengan baik
7.1.5.2.01.02 |Fasilitasi, Koordinasi dan Jumlah orang yang mengikuti orang 2000 230 500 500 100 900 1630 81.5
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, |Fasilitasi, Koordinasi dan
Konsultasi) Wawasan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Kebangsaan dan Ketahanan Konsultasi) Wawasan
Nasional Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional
7.1.5.2.01.03 |Pembinaan Persatuan dan Jumlah orang yang mengikuti orang 1500 300 300 300 100 300 900 60
Kesatuan Bangsa Pembinaan Persatuan dan
Kesatuan Bangsa
7.1.5.2.01.04 |Pembinaan Kerukunan Jumlah orang yang mengikuti orang 300 60 60 60 100 60 180 60
Antarsuku dan Intrasuku, Pembinaan Kerukunan
Umat Beragama, Ras, dan Antarsuku dan Intrasuku, Umat
Golongan Lainnya Guna Beragama, Ras, dan Golongan
Mewujudkan Stabilitas Lainnya Guna Mewujudkan
Keamanan Lokal, Regional, dan [Stabilitas Keamanan Lokal,
Nasional Regional, dan Nasional
7.1.6 PROGRAM PEMBINAAN DAN |Prosentase desa yang % 500 100 100 100 100 100 300 60
PENGAWASAN menyelesaikan RKPDesa dan
PEMERINTAHAN DESA APB-Desa tepat waktu
7.1.6.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan |Prosentase desa yang % 500 100 100 100 100 100 300 60
Koordinasi Pembinaan dan pemeroleh fasilitasi,
Pengawasan Pemerintahan rekomendasi dan koordinasi,
Desa pembinaan dan pengawasan
7.1.6.2.01.02 |Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah dokumen yang Dokumen 80 16 16 16 100 16 48 60

Pemerintahan Desa

difasilitasi dalam rangka
administrasi tata Pemerintahan
Desa
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7.1.6.2.01.17 |Koordinasi Pendampingan Desa [Jumlah laporan koordinasi laporan 80 16 16 16 100 16 48 60
di Wilayahnya pendampingan desa di
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dalam rangka mengukur

dan meningkatkan kinerja serta

lebih

meningkatkan akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah

perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). Langkah pertama yang perlu

dilakukan oleh instansi pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja

utama dari instansi pemerintah yang bersangkutan. Indikator kinerja utama

mengandung tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU

merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi

pemerintah.

Berdasarkan Peraturan Bupati Sragen nomor 85 Tahun 2021 tentang

Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja Utama

Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan

adalah sebagai berikut :

kinerja kecamatan

PENJELASAN
NO TUJ:,?&,IS,QS‘?SRAN Il:{?;iARTIgR (Alasan Pemilihan'Indikator', Formulasi
Pengukuran, Tipe Penghitungan)
1 2 3 4
1 Meningkatnya Nilai Indeks e Alasan Pemilihan Indikator:
kualitas dan akses Kepuasan Indikator ini dipilih untuk mengukur kinerja
pelayanan publik di Masyarakat kecamatan dalam memberikan pelayanan
Kecamatan (IKM) publik masyarakat di tingkat kecamatan
e Formulasi Pengukuran:
Survey kepuasan masyarakat
e Tipe Perhitungan:
Non Komulatif
2 Meningkatnya Predikat LKjIP e Alasan Pemilihan Indikator:

Indikator ini dipilih untuk mengukur kinerja
kecamatan dalam menerapkan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah baik
di perencanan, pelaksanaan dan pelaporan.

e Formulasi Pengukuran :

Hasil review LKjIP oleh Inspektorat

e Tipe Perhitungan :

Non Komulatif.

Berdasarkan IKU tersebut di atas, maka akan dianalisis kinerja pelayanan

Kecamatan Tanon yang dapat ditampilkan dalam tabel di halaman berikut:

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Tanon
Kabupaten Sragen

Target Renstra Kecamatan Realisasi p .
. royeksi
Tanon Capaian
. Tahun
R e Tahun [Tahun|Tahun [Tahun | Tahun | 2024 |Tahun | Tahun gﬁ;allfsafsl
2023 [ 2024 | 2025 | 2026 | 2023 s.d 2025 | 2026
Tw.2
(1) (2) B 1@ O (6) (7) (8) 9) (10 | (A1) | (12) (13)
o Nilai IKM
1 Nilai 83,4 | 83,7 |83,88 [84,04 84 - 84,5 85 belum
IKM
keluar
Predikat
2 Predikat B B B B B . B B (Nilai) LKjIP
LKjIP 62 63 64 65 62,10 64 65 belum
keluar

Selanjutnya, secara lebih lengkap untuk pencapaian indikator kinerja program,

kegiatan dan sub kegiatan ditampilkan dalam tabel pada halam berikut:
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Kecamatan Tanon Kabupaten Sragen

Prosentase Pelayanan yang sesuai standar pelayanan [%] 100 100 100 100 100 50 100 100
Jumlah Kegiatan Koordinasi Musrenbang [kegiatan] 1 1 1 1 1 1 1 1
Jumlah laporan Koordinasi/ Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan 1 1 1 1 1 1 1 1

Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait [laporan]

Prosentase Lembaga Desa yang Aktif [%] 100 100 100 100 100 100 100 100
Jumlah Kegiatan PKK [kegiatan] 4 4 4 4 4 2 q 4
Jumlah laporan peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 4 4 4 4 ) 3 ) 4
Masyarakat di Wilayah Kecamatan [laporan]
Prosentase Penanganan Laporan Kejadian [%)] 100 100 100 100 100 100 100 100
Cakupan Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum [%] 100 100 100 100 100 50 100 100
Jumlah laporan hasil sinergisitas dengan Kepolisian Negara Republik 4 4 4 4 4 2 4 4

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan [laporan]

Prosentase penyelenggaraan Pemerintahan Umum yang terkoordinasikan 100 100 100 100 100 100 100 100
dengan baik [%)]
Prosentase Cakupan Pembinaan Pemerintahan Umum [%] 100 100 100 100 100 50 100 100
Jumlah orang yang mengikuti Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan 500 500 900 - 500 - 500 -

(Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional [orang]
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Jumlah orang yang mengikuti Pembinaan Persatuan dan Kesatuan 300 300 300 300 300 - 80 80
Bangsa [orang]
Jumlah orang yang mengikuti Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan 60 60 60 60 60 - 60 60
Intrasuku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional [orang]
Prosentase desa yang menyelesaikan RKPDesa dan APBDesa tepat waktu 100 100 100 100 100 (0] 100 100
[%]
Prosentase desa yang memperoleh fasilitasi, rekomendasi dan 100 100 100 100 100 100 100 100
koordinasi, pembinaan dan pengawasan [%]
Jumlah dokumen yang difasilitasi dalam rangka Administrasi Tata 16 16 16 16 16 - 16 16
Pemerintahan Desa [dokumen]|
Jumlah laporan hasil Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya 16 16 16 16 16 - 16 16
[laporan]
Prosentase ketercapaian pelayanan umum, kepegawaian dan keuangan [%] 100 100 100 100 100 50 100 100
Prosentase administrasi keuangan tercukupi [%] 100 100 100 100 100 50 100 100
Jumlah orang yang menerima gaji dan tunjangan ASN [orang] 18 18 18 18 18 - 18 18
Prosentase administrasi umum Perangkat Daerah tercukupi [%] 100 100 100 100 100 50 100 100
Jumlah paket komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor 12 12 12 12 12 - 12 12
[paket]
Jumlah unit peralatan dan perlengkapan kantor [Unit] 6 3 3 3 6 - 3 3
Jumlah paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan [paket] 12 12 12 12 12 - 12 12
Jumlah paket B Cetakan dan P d disediak ket
umlah paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang disediakan [paket] 12 12 12 12 12 6 12 12
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Jumlah dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- undangan

yang disediakan [dokumen] 12 12 12 12 12 ) 12 12
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 1 1 1 1 1 ) 1 1
[Laporan]
Prosentase Cakupan pengadaan barang milik daerah (CPBMD) penunjang 100 100 100 100 100 50 100 100
urusan pemerintahan daerah [%)]
Jumlah Unit Mebel yang Disediakan 2 2 2 2 2 1 2 2
Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan 3 3 3 3 3 B 3 3
Prosentase Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang terpenuhi
[%] 100 100 100 100 100 50 100 100
Jumlah laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik [laporan] 12 12 12 12 12 6 12 12
Jumlah laporan penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja 12 12 12 12 12 6 12 12
Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan umum kantor 12 12 12 12 12 12 12
Prosentase pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan 100 100 100 100 100 50 100 100
Pemerintahan Daerah terpenuhi [%]
Jumlah unit kendaraan dinas yang terbayar pajaknya [Unit] 13 13 13 13 13 - 13 13

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya ang dipelihara/
direhabilitasi [Unit|
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Tanon
Isu strategis pembangunan daerah Kabupaten Sragen tahun 2025

sebagaimana termuat dalam dokumen RKPD tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Kualitas tata kelola pemerintahan;
Kualitas sumber daya manusia;
Pertumbuhan ekonomi;
Kemiskinan dan pengangguran;

Kualitas infrastruktur wilayah;

o gk L=

Kualitas lingkungan hidup.

Berdasarkan Peraturan Bupati Sragen nomor 64 Tahun 2021 pasal 89
disebutkan bahwa Kecamatan bertugas mengoordinasikan penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan/atau
kelurahan. Secara lebih khusus, sesuai dengan dokumen RPJMD Kabupaten
Sragen Tahun 2021-2026, Kecamatan menyelenggarakan pelayanan unsur
kewilayahan. Berkenaan dengan tugas dan fungsi Kecamatan sebagaimana
dimaksud, isu strategis pembangunan daerah yang dapat didukung secara
langsung oleh Kecamatan adalah berfokus pada permasalahan kualitas tata
kelola pemerintahan. Dalam rangka mendukung peningkatan kualitas tata kelola
pemerintahan di Kecamatan Tanon, perlu perhatian yang serius dan fokus dalam

pencapaian kinerja yang dapat diukur dengan indikator sebagai berikut:
a. Nilai indeks kepuasan masyarakat (IKM) di Kecamatan;

b. Predikat LKjIP di Kecamatan.

Memperhatikan tugas fungsi Kecamatan dan kedua indikator kinerja
tersebut di atas, dapat diidentifikasi permasalahan Kecamatan Tanon yang

ditampilkan dalam tabel berikut:

Masalah Utama Kecamatan Faktor yang Mempengaruhi
Masih kurang optimalnya nilai Kurang optimalnya pelayanan kepada
IKM di Kecamatan masyarakat

Kurang optimalnya pemberdayaan masyarakat
(lembaga) Desa

Masih terjadi tindak kriminalitas maupun
kejadian yang mengganggu ketertiban umum

Kurangnya wawasan kebangsaan masyarakat

Kinerja pemerintah Desa yang belum optimal

Masih kurangnya tingkat Belum optimalnya penyelenggaraan administrasi
akuntabilitas di Kecamatan perkantoran

Dalam rangka menyelesaikan permasalahan utama Kecamatan
sebagaimana diuraikan di atas, terdapat tantangan dan peluang yang saat ini

dihadapi oleh Kecamatan Tanon sebagai berikut:
a. Faktor Tantangan (Threat)

1) Tuntutan masyarakat untuk mendapatkan pelayanan yang prima;
2) Koordinasi antar instansi dan Pemerintah Desa yang belum maksimal;
3) Era keterbukaan informasi menuntut budaya transparansi dan akuntabilitas

kinerja birokrasi;
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2.4

4) Semakin terbukanya informasi di era teknologi informasi menuntut sikap
aparatur birokrasi untuk lebih responsif terhadap dinamika pembangunan

dan pemberdayaan masyarakat.
b. Faktor Peluang (Opportunity)

1) Komitmen Bupati untuk lebih mendekatkan pelayanan kepada masyarakat
melalui pendelegasian sebagian kewenangan Bupati kepada Camat;

2) Hubungan dengan stakeholder cukup baik;

3) Pemanfaatan teknologi informasi dalam pelaksanaan pekerjaan dan
pelayanan kepada masyarakat;

4) Terbukanya kesempatan secara luas bagi ASN untuk mengembangkan diri

melalui sekolah formal maupun bintek teknis.

Berkenaan dengan permasalahan, tantangan dan peluang yang sudah
diuraikan di atas, ada beberapa rekomendasi untuk ditindaklanjuti dalam bentuk
program dan kegiatan prioritas tahun 2025 sebagai berikut:

a. Untuk meningkatkan akuntabilitas Kecamatan perlu adanya kegiatan
perencanaan dan evaluasi kinerja yang lebih baik dan dilaksanakan di setiap
level struktur organisasi. Disamping itu, perlu adanya peningkatan kapasitas
pegawai untuk meningkatkan akuntabilitas Kecamatan;

b. Untuk meningkatkan nilai IKM Kecamatan, Perlu adanya kegiatan peningkatan
efekfivitas pelayanan Kecamatan, diantaranya berupa forum konsultasi publik

maupun penambahan personil dan peningkatan kompetensi.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan Awal RKPD Kabupaten Sragen tahun 2025 yang menjadi
acuan dalam penyusunan Renja Kecamatan Tanon tahun 2025 secara umum
telah sesuai untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Kecamatan Tanon
tahun 2025. Hal ini didasarkan pada penyandingan program dan kegiatan yang
tercantum dalam rancangan awal RKPD Kabupaten Sragen Tahun 2024 dengan
dokumen rencana startegis Kecamatan Tanon tahun 2021-2026. Penyandingan ini
dilakukan dalam rangka memastikan program dan kegiatan yang akan dijalankan
setiap tahun selaras dengan yang telah direncanakan dalam renstra Kecamatan
tahun 2021-2026. Sesuai peraturan, semua dokumen perencanaan OPD berupa
renstra, renja dan RKA harus selaras dan saling mendukung.

Meskipun secara umum Ranwal RKPD 2025 sudah sesuai dengan
dokumen Renstra Kecamatan Tanon Tahun 2021-2026, tetapi secara lebih detil
ada beberapa penyesuaian sub kegiatan dan jumlah anggaran dalam analisis
kebutuhan Kecamatan Tanon tahun 2025. Secara lebih ringkas, hasil analisis
kebutuhan tersebut dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Terdapat 2 (dua) sub kegiatan yang jumlah anggarannya sudah sesuai analisis

kebutuhan, yaitu:
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a. Sub kegiatan Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD dengan
anggaran sebesar Rp. 5.000.000,-;

b. Sub kegiatan Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak, dan
perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan dengan anggaran
sebesar Rp. 62.260.000,-.

2. Terdapat 1 (satu) sub kegiatan yang dihapus/ ditiadakan, yaitu Sub kegiatan
Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa dengan anggaran Rp.
15.000.000,- tidak jadi dilaksankan di tahun 2025 dikarenakan menyesuaikan
peraturan terbaru terkait UU Desa bahawa Kepala Desa mendapat
perpanjangan masa jabatan selama 2 (dua) tahun;

3. Terdapat 22 sub kegiatan yang berubah jumlah anggarannya (baik bertambah
maupun berkurang) menyesuaikan kondisi terkini terkait SSH, pergeseran
antar sub kegiatan maupun penyesuaian rincian belanja.

Secara lebih detil, terkait penyesuaian sub kegiatan dan jumlah anggarannya

dapat ditampilkan dalam tabel review terhadap rancangan awal RKPD tahun 2025

Kabupaten Sragen di halaman berikut.

RENJA KECAMATAN TANON TAHUN 2025



KECAMATAN TANON

Tabel 2.3

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025
KABUPATEN SRAGEN

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Tanon

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan CEIEI
Penting
No L , Kebutuhan
Pagu indikatif | Program/Kegiatan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja Vel : : L Lokasi Indikator kinerja el Dana
capaian capaian
(Rp.000) (Rp.000)
PROGRAM Persentase PROGRAM Persentase
PENUNJANG ketercapaian PENUNJANG ketercapaian
URUSAN Kec. pelayanan umum, o URUSAN Kec. pelayanan umum, o 2.396.881.32
PEMERINTAHAN Tanon kepegawaian, dan 1009% | 2.396.881.327 PEMERINTAHAN Tanon | kepegawaian, dan 100% 7
DAERAH keuangan Perangkat DAERAH keuangan Perangkat
KABUPATEN/KOTA Daerah KABUPATEN/KOTA Daerah
Cakupan Laporan
. . . . Cakupan Laporan
- . (CL) administrasi Administrasi . .
Administrasi Keuangan | Kec. keuangan Perangkat | 100% | 2.121.283.708 | Keuangan Perangkat Kec. (CL) administrasi 100% 2.121.283.70
Perangkat Daerah Tanon . Tanon | keuangan Perangkat 8
Daerah sesuai Daerah .
Daerah sesuai aturan
aturan
Penyediaan Gaji dan Kec Jumlah Orang yang 19 Penyediaan Gaji dan Kec Jumlah Orang yang 19 2.121.283.70
Tunyan an ASIJ\I Tané)n Menerima Gaji dan oran 2.121.283.708 Tunyan an ASIJ\I Tanbn Menerima Gaji dan oran 8. B
1ang Tunjangan ASN g 1ang Tunjangan ASN g
Cakupan Cakupan
Administrasi Umum Kec. Kete_rs_edlaa_n (CK) 100% | 71.971.200 Administrasi Umum Kec. Kete_rs_edlaa_n (CK) 100% | 71.971.200
Perangkat Daerah Tanon administrasi umum Perangkat Daerah Tanon | administrasi umum
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
. \"Jumlah Paket . \"Jumlah Paket
Penyedl_aan Komponen Kec. Komponen Instalasi 12 3.086.000 Penyedl_aan Komponen | Kec. Komponen Instalasi 12 3.086.000
Instalasi Tanon paket Instalasi Tanon paket

Listrik/Penerangan

Listrik/Penerangan
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Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Bangunan Kantor
yang Disediakan\"

Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Bangunan Kantor yang
Disediakan\"

Penyediaan Peralatan

Kec.

\"Jumlah Paket
Peralatan dan

12

Penyediaan Peralatan

Kec.

\"Jumlah Paket
Peralatan dan

12

dan Perlengkapan Kantor | Tanon Perlengkapan Kantor | paket 37.440.000 dan Perlengkapan Tanon Perlengkapan Kantor paket 37.440.000
U " Kantor A "
yang Disediakan\ yang Disediakan\
. \"Jumlah Paket Bahan . \"Jumlah Paket Bahan
Penyec_ilaan Bahan Kec. Logistik Kantor yang 12 15.300.000 Penyec_zllaan Bahan Kec. Logistik Kantor yang 12 15.300.000
Logistik Kantor Tanon Lo " paket Logistik Kantor Tanon I " paket
Disediakan\ Disediakan\
Penyediaan Barang \"Jumlah Paket Penyediaan Barang \"Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Kec. Barang Cetakan dan 12 | 9.465.200 Cetakan dan Kec. | Cetakan dan 12 | 9.465.200
Penggandaan Tanon Pe;ngg_andaan yang paket Penggandaan Tanon Pe:\ngg_andaan yang paket
Disediakan\" Disediakan\"
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Penyediaan Bahan Kec Bahan Bacaan dan Penyediaan Bahan Kec Bahan Bacaan dan
Bacaan dan Peraturan ' Peraturan Perundang- | 12 dok | 1.680.000 Bacaan dan Peraturan ' Peraturan Perundang- 12 dok | 1.680.000
Tanon Tanon
Perundang-undangan Undangan yang Perundang-undangan Undangan yang
Disediakan Disediakan
Penyelenggaraan rapat Kec Jumlah Paket Rapat Penyelenggaraan rapat Kec Jumlah Paket Rapat
koordinasi dan konsultasi Tanbn Koordinasi dan 1 paket | 5.000.000 koordinasi dan Tanén Koordinasi dan 1 paket | 5.000.000
SKPD Konsultasi SKPD konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
CELURAT PEmREERD Cakupan pengadaan
Pengadaan Barang barang milik daerah Pengadaan Barang pan peng
Milik Daerah Kec (CPBMD) Milik Daerah qmp, | eIl X EREL
- ' - 100% | 40.730.000 - : (CPBMD) penunjang | 100% | 40.730.000
Penunjang Urusan Tanon penunjang urusan Penunjang Urusan Tanon -
) ] d urusan pemerintahan
Pemerintah Daerah pemerintahan Pemerintah Daerah
daerah
daerah
Pengadaan Mebel Kec. Jumlah.Pak.et Mebel 1 unit 3.439.000 Pengadaan Mebel Kec. Jumlah.Pak.et Mepel 1 unit 3.439.000
Tanon yang Disediakan Tanon yang Disediakan
Pengadaan Sarana dan (Jjumlah Unit Sarana Pengadaan Sarana dan (Jjumlah Unit Saraga
Prasarana Pendukung Kec an Prasarana . Prasarana Pendukung Kec an Prasarana Gedung .
' Gedung Kantor atau 1 unit 37.291.000 ) Kantor atau Bangunan | 1 unit 37.291.000
Gedung Kantor atau Tanon . Gedung Kantor atau Tanon .
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Lainnya yang
g y yang Disediakan g y Disediakan
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Penyediaan Jasa

Cakupan
Penyediaan Jasa

Penyediaan Jasa

Cakupan Penyediaan

Penunjang Urusan X5 Penunjang (CPJP) | 16004 | 93.099.000 | Penunjang Urusan NBE, | JESE IR 100% | 93.099.000
4 Tanon Urusan : Tanon | (CPJP) Urusan
Pemerintahan Daerah . Pemerintahan Daerah '
Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Kec Penyediaan Jasa 12 Penyediaan Jasa Kec Penyediaan Jasa 12
Komunikasi, Sumber Tanbn Komunikasi, Sumber aket 34.800.000 Komunikasi, Sumber Tanén Komunikasi, Sumber aket 34.800.000
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik P Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik P
yang Disediakan yang Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Kec Penyediaan Jasa 12 Penyediaan Jasa Kec Penyediaan Jasa 12
Peralatan dan Tanbn Peralatan dan aket 12.750.000 Peralatan dan Tané)n Peralatan dan aket 12.750.000
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor P Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor P
yang Disediakan yang Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
. Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Kec. Pelayanan Umum 12 42.549.000 Pelayanan Umum Kec. Pelayanan Umum 12 42.549.000
Pelayanan Umum Kantor | Tanon paket Tanon paket
Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan
Cakupan Cakupan
. pemeliharaan . X
Pemeliharaan Barang TF Pemeliharaan Barang pemeliharaan barang
Milik Daerah Kec ST i TS o Milik Daerah Kec milik daerah
- ' (CPBMD) 100% | 69.797.419 - : - 100% | 69.797.419
Penunjang Urusan Tanon T Penunjang Urusan Tanon | (CPBMD) penunjang
Pemerintahan Daerah P Jang Pemerintahan Daerah urusan pemerintahan
pemerintahan daerah
daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak | Kec. atau Kendaraan Dinas 13 unit | 66.260.000 Pemeliharaan dan Pajak | Kec. Kendaraan Dinas 13 unit | 66.260.000
Kendaraan Perorangan Tanon Jabatan yang Kendaraan Perorangan Tanon Jabatan yang

Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
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Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Kec.
Tanon

Jumlah Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilit
asi

1 unit

3.537.419

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Kec.
Tanon

Jumlah Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

yang

Dipelihara/Direhabilita

Sl

1 unit

3.537.419

o Koordinasi

Xe/mee Penyelenggaraan
Penyelenggaraap Kec. Jumlar_1 Do_kumen 100% | 5.331.000 Kegiatan Kec. Jumlah Do_kumen 100% | 5.313.000
Kegiatan Pemerintahan | Tanon Koordinasi : : Tanon | Koordinasi

— Pemerintahan di
di Tingkat Kecamatan :

Tingkat Kecamatan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan

Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Perencanaan dan Perencanaan dan Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Kec. Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Kec. Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Tanon Pemerintahan dengan 1 dok 5.331.000 Pemerintahan dengan Tanon Pemerintahan dengan 1 dok 5.331.000

Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait

Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Kec.
Tanon

Prosentase Desa
yang dibina

100%

103.308.000

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Kec.
Tanon

Prosentase Desa yang

dibina

100%

103.308.000
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Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah

Kecamatan

Kec.
Tanon

Jumlah Laporan
Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

12
paket

103.308.000

Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah

Kecamatan

Kec.
Tanon

Jumlah Laporan
Peningkatan Efektivitas
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

12
paket

103.308.000

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan

Kec.

Cakupan
Penyelenggaraan

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan

Kec.

Cakupan
Penyelenggaraan

[0) 0,

Ketenteraman dan Tanon Ketentraman dan 100 2L Ketenteraman dan Tanon Ketentraman dan e 2RI
Ketertiban Umum Ketertiban Umum Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Sineraitas denaan Jumlah Laporan Hasil Sineraitas denaan Jumlah Laporan Hasil
Ke o?isian Negara Sinergitas dengan Ke o?isian Negara Sinergitas dengan

POfIS gare Kepolisian Negara po’ls gare Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Kec Republik Indonesia Republik Indonesia, Kec Republik Indonesia
Tentara Nasional ) P - ! 12 dok | 22.565.800 Tentara Nasional ) P - ! 12 dok | 22.565.800

Tanon Tentara Nasional Tanon Tentara Nasional

Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

Kec.
Tanon

Prosentase Cakupan
Pembinaan
Pemerintahan
Umum

100%

229.517.000

Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

Kec.
Tanon

Prosentase Cakupan
Pembinaan
Pemerintahan Umum

100%

229.517.000
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Fasilitasi, Koordinasi
dan Pembinaan (

Jumlah orang yang
Fasilitasi, Koordinasi
dan Pembinaan (

asilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (

Jumlah orang yang
Fasilitasi, Koordinasi
dan Pembinaan (

Bimtek,Sosialisasi, Kec. Bimtek,Sosialisasi, Bimtek,Sosialisasi, Kec. . LN
Konsultasi ) Wawasan Tanon Konsultasi ) 500 org | 210.000.000 Konsultasi ) Wawasan Tanon B'mtEk’qu'ahsaS" 500 org | 210.000.000
Konsultasi ) Wawasan
Kebangsaan dan Wawasan Kebangsaan dan Kebanasaan dan
Ketahanan Nasional Kebangsaan dan Ketahanan Nasional 9 -
- Ketahanan Nasional
Ketahanan Nasional
Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang
Pembinaan Persatuan Kec. Mengikuti Pembinaan Pembinaan Persatuan Kec. Mengikuti Pembinaan
dan Kesatuan Bangsa Tanon Persatuan dan 3000rg | 12.681.000 dan Kesatuan Bangsa Tanon Persatuan dan Kesatuan 300 org | 12.681.0001
Kesatuan Bangsa Bangsa
Jumla_h Ol_rang yang Jumlah Orang yang
. Mengikuti Pembinaan . o X
Pembinaan Kerukunan Pembinaan Kerukunan Mengikuti Pembinaan
Kerukunan Antar
Antarsuku dan Intrasuku, Suku dan Intra Suku Antarsuku dan Kerukunan Antar Suku
Umat Beragama, Ras, ' Intrasuku, Umat dan Intra Suku , Umat
dan Golongan Lainnya Kec. ;Jarzaé(lizrnag;?a, Ras, 60 or 6.836.000 Beragama, Ras, dan Kec. Beragama, Ras, dan 60 or 6.836.000
Guna Mewujudkan Tanon g g R Golongan Lainnya Guna | Tanon Golongan Lainnya g R

Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan
Nasional

Lainnya Guna
Mewujudkan
Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan
Nasional

Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional

Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan
Nasional

RENJA KECAMATAN TANON TAHUN 2025




Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi

Prosentase Desa
yang memperoleh
fasilitasi,

Fasilitasi,
Rekomendasi dan

Prosentase Desa yang
memperoleh fasilitasi,

Pembinaan dan %ﬁ'on rekomendasi dan | 100% | 11.941.000 | Koordinasi Pembinaan fﬁ;ﬁo . lr(f)';‘?mr;‘:f‘s' dan 100% | 11.941.000
Pengawasan koordinasi dan Pengawasan -
. . ; pembinaan dan
Pemerintahan Desa pembinaan dan Pemerintahan Desa
pengawasan
pengawasan
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen yang
A . . yang Difasilitasi . . . Difasilitasi dalam
.T_:i: gi?:}:;?&:ﬁg%ﬂsa 'I}Saer?é)n dalam rangka 16 dok | 2.125.200 .T.Z‘:’;I Ilé[’zsr:lgidnr?a:i?:r:rgselsa 'lﬁaerfc.)n rangka Administrasi 16 dok | 2.125.200
Administrasi Tata Tata Pemerintahan
Pemerintahan Desa Desa
. Jumlah Laporan Hasil Lo Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi L Koordinasi LT
Pendampingan Desa di Kec. Koordlna§| 16 9.815.800 Pendampingan Desa di Kec. Koordlna_sl . 16 9.815.800
Wilavahnva Tanon Pendampingan Desa | laporan Wilavahnva Tanon Pendampingan Desa di | laporan
yanhny di Wilayahnya yanny Wilayahnya
2.769.543.32
JUMLAH 2.769.543.327 7
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

RKPD disusun melalui pendekatan teknokratik, politik, partisipatif, bottom
up dan top down, mengacu pada kebijakan nasional sebagaimana tertuang dalam
Rencana Kerja Pemerintah (RKP) dan kebijakan pembangunan Provinsi, serta
dinamika lingkungan strategis yang berkembang, serta mempertimbangkan
keberlanjutan program pembangunan yang berdampak positif untuk pencapaian
sasaran pembangunan. Selain itu, implementasi money follow priority programs
menjadi landasan dalam penyusunan kebijakan pembangunan dengan
memperhatikan penajaman kesinambungan prioritas program/ kegiatan dan
pengendalian pelaksanaan program guna mendukung pencapaian indikator
kinerja.

Pemerintah Kabupaten Sragen dalam pelaksanaan pembangunan
menggunakan suatu model yang disebut Sistem Manajeman Pembangunan
Partisipatif (SMPP) yang bermakna bahwa ide pembangunan tidak hanya dari
pemerintah kepada masyarakat (top down) tetapi juga mendorong partisipasi
masyarakat untuk memberikan usulan-usulan pembangunan kepada pemerintah
(bottom up) dalam wadah kegiatan musyawarah perencanaan pembangunan
(Musrenbang) mulai dari tingkat Desa/ Kelurahan , Kecamatan hingga tingkat
Kabupaten. Sebagaimana tahun-tahun sebelumnya, pada tahun 2024 Kecamatan
Tanon telah berpartisipasi dan melaksanakan kegiatan Musrenbang untuk
menjaring usulan-usulan pembangunan di Tahun 2025. Kecamatan Tanon telah
memverifikasi usulan-usulan pembangunan dari Masyarakat untuk selanjutnya
diverifikasi dan diakomodir oleh Perangkat Daerah Kabupaten.

Tabel 2.4

Usulan Program dan Kegiatan Dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2025

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Tanon

Indikator Besaran/
Kinerja Volume

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

No Program /Kegiatan Lokasi Catatan

NIHIL
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3.1

3.2

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN TANON
TAHUN 2025

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan pembangunan nasional tahun 2025 masuk dalam periode
RPJMN 2025-2029 yang saat ini masih dalam proses penyusunan oleh pemerintah
pusat (dalam hal ini BAPPENAS). Oleh karenanya, belum memungkinkan untuk

dilakukan penelaahan terhadap kebijakan nasional tahun 2025.

Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Tanon

Sesuai dengan dokumen RPJMD Kabupaten Sragen 2021-2026 dan RKPD
Kabupaten Sragen Tahun 2025, tema pembangunan daerah tahun 2025 adalah
“Peningkatan ekonomi melalui peningkatan investasi, pemberdayaan UMKM

dan daya saing pariwisata”, dengan prioritas pembangunan sebagai berikut :

Perwujudan kemandirian ekonomi daerah;
Perwujudan layanan investasi yang berkualitas;

Pemantapan kualitas infrastruktur wilayah,;

s L b

Perwujudan tata kelola pemerintahan dan kondusifitas wilayah serta
pemantapan kapasitas fiskal daerah;

Penguatan kualitas SDM dan kualitas hidup masyarakat;

Penguatan percepatan penanganan kemiskinan dan pengangguran;

Perwujudan ketahanan pangan masyarakat;

o N o o

Perwujudan pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan hidup.

Sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan, prioritas pembangunan
daerah yang dapat didukung pencapaiannya oleh Kecamatan adalah prioritas ke-
4, yaitu: “Perwujudan tata kelola pemerintahan dan kondusifitas wilayah serta
pemantapan kapasitas fiskal daerah”. Berdasarkan dokumen Renstra
Kecamatan Tanon 2021-2026, tujuan yang ingin dicapai Kecamatan Tanon adalah

sebagai berikut :

1. Meningkatkan mutu pelayanan publik di Kecamatan.

2. Meningkatkan kinerja Kecamatan.

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara terukur yang akan dicapai
secara nyata dalam jangka waktu tertentu, yang difokuskan kepada tindakan dan
alokasi sumber daya dalam kegiatan organisasi. Sesuai dengan sifat dari sasaran
yaitu dapat diukur atau dinilai, spesifik, menantang namun dapat dicapai dan

berorientasi pada hasil, maka sasaran Kecamatan Tanon adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya kualitas dan akses pelayanan publik di Kecamatan

2. Meningkatnya kinerja kecamatan.
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Adapun indikator ketercapaian sasaran yang menjadi keberhasilan kinerja

adalah sebagai berikut :

1. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM);

Nilai IKM diperoleh berdasarkan survei kepuasan masyarakat atas kinerja

pelayanan yang diselenggarakan oleh Kecamatan.

2. Predikat Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)

Nilai LKjIP diperoleh dari hasil review dari Tim Penilai SAKIP dengan kategori

penilaian sebagai berikut:

Nilai
Nilai
Nilai
Nilai
Nilai
Nilai
Nilai

AA untuk nilai
A untuk nilai
BB  untuk nilai
B untuk nilai
CC  untuk nilai
C untuk nilai
D untuk nilai

90-100
80-90
70-80
60-70
50-60
30-50
0-30

Selanjutnya, tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Tanon tahun 2025

secara lebih terstruktur dapat dilihat dalam tabel sebagai berikut:

Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Tanon

Tahun 2025
Indikator Target Kinerja
No Tujuan Sasaran Tujuan/ Tujuan/Sasaran
Sasaran Tahun 2025
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Meningkatkan Nilai IKM 83,88
mutu pelayanan Kecamatan
publik di
Kecamatan
Meningkatnya Nilai IKM 83,88
kualitas dan akses | Kecamatan
pelayanan publik di
Kecamatan
2 | Meningkatkan Predikat SAKIP B
kinerja Kecamatan Kecamatan 64
Meningkatnya Predikat SAKIP B
kinerja kecamatan | Kecamatan 64

3.3 Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Kecamatan Tanon

merupakan penjabaran dari RKPD Kabupaten Sragen Tahun 2025 dan Renstra

Kecamatan Tanon 2021-2026. Program dan kegiatan ini merupakan operasional

strategi dan arah kebijakan yang ditetapkan dalam rangka mewujudkan tujuan

dan sasaran Kecamatan Tanon sesuai tugas dan fungsinya selama periode tahun

anggaran 2025.
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Rencana kerja Kecamatan Tanon tahun 2025 mencakup 6 (Enam) program
11 (Sebelas) kegiatan dan 24 (Dua Puluh Empat) sub kegiatan sesuai dengan
Permendagri nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah sebagai berikut:

07.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 2.396.881.327
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

07.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.121.283.708

7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.121.283.708

07.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 71.971.200

07.01.01.2.06.01 | Penyediaan Komponen Instalasi 3.086.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

07.01.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 37.440.000
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 0

07.01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 15.300.000

07.01.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 9.465.200

07.01.01.2.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 1.680.000
Perundang-undangan

07.01.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 5.000.000
Konsultasi SKPD

07.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 40.730.000
Urusan Pemerintah Daerah

07.01.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel 3.439.000

07.01.01.2.07.10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 37.291.000
Bangunan Lainnya

07.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 93.099.000
Pemerintahan Daerah

.07.01.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 34.800.000
dan Listrik

07.01.01.2.08.03 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 12.750.000
Kantor

07.01.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 42.549.000

07.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 69.797.419
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

07.01.01.2.09.02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 66.260.000
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

07.01.01.2.09.09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 3.537.419
Bangunan Lainnya

07.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN 5.331.000
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

07.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 5.331.000
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

7.01.02.2.01.01 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 5.331.000
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
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07.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN 103.308.000
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 103.308.000

7.01.03.2.01.02 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 103.308.000
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

07.01.04 PROGRAM KOORDINASI 22.565.800
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

07.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 22.565.800
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

7.01.04.2.01.01 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 22.565.800
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

07.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN 229.517.000
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

07.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 229.517.000
Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah

7.01.05.2.01.02 Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, 210.000.000
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional

7.01.05.2.01.03 Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 12.681.000
Pembinaa Kerukunan antar suku dan Intrasuku, 6.836.000
Umat Beragama, Ras. Dan Golongan Lainnya
Guna Mwujudkan Stablitas Keamanan Lokal,
Regional, Nasional

07.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN 11.941.000
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 11.941.000
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa

7.01.06.2.01.02 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 2.125.000

7.01.06.02.01.17 Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya 9.815.800
JUMLAH TOTAL 2.769.543.327
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
KECAMATAN TANON TAHUN 2025

Rencana kerja dan pendanaan Kecamatan Tanon tahun 2025 disusun dalam
rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah khususnya pemenuhan pelayanan
publik kepada masyarakat di tingkat Kecamatan. Sesuai dengan tugas dan fungsi
Kecamatan, prioritas pembangunan daerah yang dapat didukung pencapaiannya oleh
Kecamatan adalah prioritas ke-4, yaitu: Perwujudan tata kelola pemerintahan dan
kondusifitas wilayah serta pemantapan kapasitas fiskal daerah. Sesuai tujuan dan
sasaran Kecamatan Tanon yang ditetapkan dalam Renstra 2021-2026, maka rencana
kerja yang akan dilaksanakan pada tahun 2025 dijabarkan dalam program sebagai
berikut:

et Nama Program

Rekening g
7.1.1 Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota
7.1.2 Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik
7.1.3 Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan
7.1.4 Program koordinasi ketenteraman dan ketertiban umum
7.1.5 Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum
7.1.6 Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa

Sesuai karakteristik Kecamatan sebagai perangkat daerah unsur kewilayahan
dan menyelenggarakan pelayanan publik kepada masyarakat yang bersifat rutin dan
berkelanjutan, maka pendanaan program dan kegiatan tahun 2025 yang akan
dilaksanakan oleh Kecamatan Tanon sepenuhnya bersumber dari APBD Kabupaten
Sragen tahun 2025. Selanjutnya, rincian program, kegiatan dan sub kegiatan berikut
indikator dan target kinerja serta pagu indikatif kebutuhan dananya dapat ditampilkan

dalam tabel lembar berikut.
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Tabel IV.1
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2026
KABUPATEN SRAGEN

PROGRAM Persentase
PENUNJANG ketercapaian
URUSAN Kec. | pelayanan umum, o o g Operasi
PEMERINTAHAN Tanon | kepegawaian, dan 100% 100% 100% | 2.396.881.327 | 2.396.881.327 onal Camat
DAERAH keuangan
KABUPATEN/KOTA Perangkat Daerah

Cakupan Laporan
Administrasi Kec (CL) administrasi Tersedianya Operasi
Keuangan Perangkat Tano.n 100% | keuangan 100% Laporan Adm. 100% | 2.121.283.708 | 2.121.283.708 gnal Camat
Daerah Perangkat Daerah Keuangan

sesuai aturan

. . Jumlah Orang yang " .

Penyediaan Gaji dan Kec. 18 | Menerima Gaji dan | 18orang | 'ANCAMyagaji 18 1 5121283708 | 2.121.283.708 | P! | Camat
Tunjangan ASN Tanon orang . dan Tunj ASN orang onal

Tunjangan ASN

Cakupan
Administrasi Umum Kec. 100% Kete.rs.edlaa_n (CK) 100% tersedianya adm. 100% | 71.971.200 71.971.200 Operasi Camat
Perangkat Daerah Tanon administrasi umum Umum onal

Perangkat Daerah
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Jumlah Paket

tersedianya

Penyediaan Komponen Komponen Instalasi Komponen
Instalasi Kec. 12 L Instalasi 12 Operasi
Listrik/Penerangan Tanon paket Listrik/Penerangan 12 paket Listrik/Penerang paket 3.086.000 3.086.000 onal Camat
Bangunan Kantor
Bangunan Kantor N an Bangunan
yang Disediakan K
antor
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket tersedianya
dan Perlengkapan Kec. 12 | Peralatan dan 12 paket | Peralatan dan 121 37 440.000 37440000 | OP | camar
K Tanon paket | Perlengkapan Kantor Perlengkapan paket onal
antor A
yang Disediakan Kantor
. Jumlah Paket Bahan terpenuhinya .
Penye(_jlaan Bahan Kec. 12 Logistik Kantor yang | 12 paket | Bahan Logistik 12 15.300.000 15.300.000 Operasi Camat
Logistik Kantor Tanon paket 2 paket onal
Disediakan Kantor
. Jumlah Paket Barang .
Penyediaan Barang tersedianya .
Cetakan dan Tﬁﬁgn e:lLlfet g:;akzr;]g:gn an 12 paket | Barang Cetakan ;Ifet 9.465.200 9.465.200 Ogﬁ;&;s' Camat
Penggandaan P -N99 yang dan Penggandaan P
Disediakan
Jumlah Dokumen tersedianva
. Bahan Bacaan dan Y
Penyediaan Bahan Kec Peraturan Bahan Bacaan Overasi
Bacaan dan Peraturan ' 12 dok 12 dok dan Peraturan 12 dok | 1.680.000 1.680.000 P Camat
Tanon Perundang- onal
Perundang-undangan Perundang-
Undangan yang undanaan
Disediakan 9
Penyelenggaraan rapat Kec Jumlah Paket Rapat lancarnya rapat 1 Overasi
koordinasi dan Tano.n 1 paket | Koordinasi dan 1 paket koordinasi dan aket 5.000.000 5.000.000 gnal Camat
konsultasi SKPD Konsultasi SKPD konsultasi SKPD | P
Cakupan terpenuhinya
pengadaan barang Barang Milik
T Koo milik daerah Daerah
- : 100% | (CPBMD) 100% Penunjang 100% | 40.730.000 40.730.000 Modal Camat
Penunjang Urusan Tanon -
Pemerintah Daerah penunjang urusan Urusar)
pemerintahan Pemerintah
daerah Daerah
Pengadaan Mebel Kec. gunit | Jumlah Paket Mebel |, . | tersedianya 2 unit | 3.439.000 3.439.000 Modal | Camat
Tanon yang Disediakan Mebel
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tersedianya

Jumlah Unit Sarana sarana dan
Pengadaan Sarana dan dan P P
Prasarana Pendukung Kec . an Frasarana . rasarana .
' 1lunit | Gedung Kantor atau 1 unit Pendukung 1 unit | 37.291.000 37.291.000 Modal Camat
Gedung Kantor atau Tanon .
: Bangunan Lainnya Gedung Kantor
Bangunan Lainnya N
yang Disediakan atau Bangunan
Lainnya
. g:rlf;e%ailgan Jasa tersedianya_
Penyediaan Jasa Kec Penunjang (CPJP) Jasa Penunjang o
Penunjang Urusan ' 100% Jang 100% | Urusan 100% | 93.099.000 93.099.000 p Camat
Pemerintahan Daerah Ve Urusar_1 Pemerintahan Ol
Pemerintahan
Daerah
Daerah
Jumlah Laporan lancarnya
Penyediaan Jasa Kec 12 Penyediaan Jasa pembayaran Jasa 12 Overasi
Komunikasi, Sumber Tano.n aket Komunikasi, Sumber | 12 paket | Komunikasi, aket 34.800.000 34.800.000 (F))nal Camat
Daya Air dan Listrik P Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air P
yang Disediakan dan Listrik
Jumlah Laporan tersedianya Jasa
Penyediaan Jasa Kec 12 Penyediaan Jasa Peralatany dan 12 Overasi
Peralatan dan ' Peralatan dan 12 paket 12.750.000 12.750.000 P Camat
Tanon paket Perlengkapan paket onal
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
A Kantor
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa tersedianya Jasa .
Pelayanan Umum Kec. 12 Pelayanan Umum 12 paket | Pelayanan 12 42.549.000 42.549.000 Operasi Camat
Tanon paket paket onal
Kantor Kantor yang Umum Kantor
Disediakan
Cakupan terpeliharanya
Pemeliharaan Barang Eemellhar?in Baranﬁ LIS
Milik Daerah Kec arang mii Daera_ Operasi
- ' 100% | daerah (CPBMD) 100% Penunjang 100% | 69.797.419 69.797.419 Camat
Penunjang Urusan Tanon ; onal
Pemerintahan Daerah penunjang urusan Urusar)
pemerintahan Pemerintahan
daerah Daerah
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tersedianya Jasa
Pemeliharaan,

Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Biaya
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas Pemeliharaan
Pemeliharaan dan Pajak Kec. 1 unit atgu Kendaraan 7 unit dan Pajak 13Q0 62.260.000 62.260.000 Operasi Camat
Kendaraan Perorangan Tanon Dinas Jabatan yang Kendaraan unit onal
Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan Perorangan
Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan
Jumlah Gedung
. . Kantor dan terpeliharanya
Pemeliharaan/Rehabilit . .
; Kec. . Bangunan Lainnya . Gedung Kantor : Operasi
asi Gedung Kantor dan Tanon 1 unit yang 1 unit dan Bangunan lunit | 3.537.419 3.537.419 onal Camat

Bangunan Lainnya

Dipelihara/Direhabili
tasi

Lainnya

lancarnya
Koordinasi Koordinasi
Penyelenggaraan Penyelenggaraa .
Kegiatan XES e e e S 100% | n Kegiatan 100% | 5.331.000 5.331.000 Operasi | o at
. . Tanon Koordinasi - onal
Pemerintahan di Pemerintahan
Tingkat Kecamatan di Tingkat
Kecamatan
lancarnya
Jumlah Laporan Koordinasi/Siner
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi gi Perencanaan
Perencanaan dan Perencanaan dan dan F’elaksanaan
Pelaksanaan Kegiatan Kec. 1 dok iela'k - 1 dok 5 o fah 1dok | 5.331.000 5.331.000 Operasi | ) at
Pemerintahan dengan Tanon ° P:rglear; I:ahan ° d:r:nzrr:n anan ° e e onal ama
Perangkat Daerah dan denaan P Kat P 9 kat
Instansi Vertikal Terkait ganrerangkat erangka
Daerah dan Instansi Daerah dan

Vertikal Terkait

Instansi Vertikal
Terkait
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Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan
di Wilayah Kecamatan

Kec.
Tanon

12
paket

Jumlah Laporan
Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemerintahan di
Wilayah Kecamatan

12 paket

meningkatnya
Efektifitas
Kegiatan
Pemerintahan di
Wilayah
Kecamatan

terKoordinasin

12
paket

103.308.000

103.308.000

Operasi
onal

Camat

Koordinasi Upaya Cakupan ya Upaya
Penyelenggaraan Kec. 100% Penyelenggaraan 100% Penyelenggaraa 100% | 22.565.800 22 565.800 Operasi Camat
Ketenteraman dan Tanon Ketentraman dan n Ketenteraman onal
Ketertiban Umum Ketertiban Umum dan Ketertiban

Umum

adanya Laporan

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas

Sinergitas dengan Hasil Sinergitas dengan
Kepolisian Negara dengan Kepolisian Kepolisian
Republik Indonesia, Kec Negara Republik Negara Republik Operasi
Tentara Nasional Tano.n 12 dok | Indonesia, Tentara 12 dok Indonesia, 12 dok | 22.565.800 22.565.800 onal Camat

Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

Kec.
Tanon

100%

Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal
di Wilayah
Kecamatan

Prosentase
Cakupan
Pembinaan
Pemerintahan
Umum

100%

Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal
di Wilayah
Kecamatan

adanya
Pembinaan
Pemerintahan
Umum

100%

229.517.000

229.517.000

Operasi
onal

Camat
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Lancarnya
Jumlah orang yang Fasilitasi,
Fasilitasi, Rekomendasi mengikuti Fasilitasi, Rekomendasi
dan Pembinaan ( Rekomendasi dan dan Pembinaan (
Blmt_ek,805|allsa5|,Kons Kec. 10000r Pe_zmblnaan ( o 1000 org Blmtek,SOSIg:lllsa 1000 210.000.000 210.000.000 Operasi Camat
ultasi ) Wawasan Tanon g Bimtek,Sosialisasi,K si,Konsultasi ) org onal
Kebangsaan dan onsultasi ) Wawasan Wawasan
Ketahanan Nasional Kebangsaan dan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional Ketahanan
Nasional
Jumla_h Orang yang lancarya
Pembinaan Persatuan Kec. 300 or g/elzer:g::::;:m 150 or Pembinaan 300 12.681.000 12.681.000 Operasi Camat
dan Kesatuan Bangsa Tanon 9 9 Persatuan dan org U U onal
Persatuan dan
Kesatuan Bangsa
Kesatuan Bangsa
Jumlah Orang yang I;nc%r_nya
Mengikuti embinaan
. . Kerukunan
Pembinaan Kerukunan Pembinaan
Antarsuku dan
Antarsuku dan Kerukunan Antar Intrasuku. Umat
Intrasuku, Umat Suku dan Intra Suku !
Beragama, Ras, dan Kec Umat Beragama Beragama, Ras, Operasi
P ' 60org | : ' 150 org | dan Golongan 60org | 6.836.000 6.836.000 Camat
Golongan Lainnya Guna Tanon Ras, dan Golongan Lainnva Guna onal
Mewujudkan Stabilitas Lainnya Guna y
4 Mewujudkan
Keamanan Lokal, Mewujudkan o
! . - Stabilitas
Regional, dan Nasional Stabilitas Keamanan K
. eamanan
Lokal, Regional, dan .
. Lokal, Regional,
Nasional .
dan Nasional

Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Kec.
Tanon

100%

Prosentase Desa
yang memperoleh
fasilitasi,
rekomendasi dan
koordinasi
pembinaan dan
pengawasan

100%

lancarnya
Fasilitasi,
Rekomendasi
dan Koordinasi

Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

100%

11.941.000

11.941.000

Operasi
onal

Camat
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Jumlah Dokumen

lancarnya

A - . yang Difasilitasi Fasili_ta_si . .

Fasilitasi AQmmlstram Kec. 16 dok | dalam rangka 6 dok Administrasi 16 dok | 2.125.200 2.125.200 Operasi Camat
Tata Pemerintahan Desa Tanon L - Tata onal

Administrasi Tata .

. Pemerintahan
Pemerintahan Desa D
esa
A Jumlah Laporan terkoordinasinya

Koordinasi - L - 16 .
Pendampingan Desa di TKec. | - Eas:jl Koqrdmag 10 Dok PDenda(;r_lplngan lapora | 9.815.000 9.815.000 Opera|15| Camat
Wilayahnya anon aporan endampingan Desa esa di 0 ona

di Wilayahnya

Wilayahnya
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BAB V
PENUTUP

Kecamatan Tanon sebagai salah satu Perangkat Daerah di Kabupaten Sragen
berkewajiban untuk mendukung terwujudnya visi dan misi Pemerintah Kabupaten
Sragen sebagaimana ditetapkan dalam dokumen RPJMD Kabupaten Sragen tahun
2021-2026. Untuk mendukung hal tersebut, Kecamatan Tanon telah menyusun
Rencana Strategis Kecamatan Tanon tahun 2021-2026 yang memuat tujuan dan
sasaran strategis Kecamatan selama 5 (lima) tahun. Selanjutnya, setiap tahun
anggaran, Kecamatan Tanon juga menyusun rencana kerja (Renja) sebagai pedoman
dalam melaksanakan program dan kegiatan.

Renja Kecamatan Tanon tahun 2025 ini merupakan komitmen dari pimpinan
dan seluruh staf Kecamatan Tanon dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran
strategis yang telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Kecamatan Tanon 2021-2026.
Dengan disusunnya Renja 2025 ini, Kecamatan Tanon telah mempersiapkan diri untuk
melaksanakan kegiatan dengan terencana, terkoordinasi dan berorientasi pada hasil
yang ingin dicapai pada Tahun 2025, dengan memperhitungkan potensi, peluang dan
kendala yang ada atau yang mungkin timbul.

Rencana Kerja Kecamatan Tanon Tahun 2025 ini disusun dengan berpedoman
pada Renstra Kecamatan 2021-2026 tahun ketiga dan diselaraskan dengan RKPD
Kabupaten Sragen tahun 2025. Renja 2025 ini akan menjadi dasar dalam menyusun
rencana kerja dan anggaran (RKA) tahun 2025. Disamping itu, jika dalam perjalanan
waktu terdapat prioritas kegiatan tertentu yang harus dilaksanakan, keterbatasan dana
dan/atau adanya kebijakan Kepala Daerah maupun Kebijakan Pemerintah Provinsi dan
Pemerintah pusat, maka kegiatan yang sudah direncanakan dalam dokumen Renja

2025 ini dapat dilakukan penyesuaian (revisi) sesuai kebutuhan.
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