
Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Gemolong 2025 

BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang 

Rencana kerja Organisasi Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat 

Renja OPD merupakan dokumen perencanaan OPD untuk periode satu tahun yang 

memuat kebijakan program dan kegiatan penyelenggaraan pembangunan dan 

pemerintahan daerah baik yang langsung dilaksanakan oleh pemerintah daerah 

maupun yang ditempuh dengan mendorong partisapasi masyarakat. Renja OPD 

merupakan dokumen dokumen perencanaan tahunan dalam rangka terwujudnya 

perencanaan yang terpadu dan terarah dalam penyelenggaraan pemerintahan dan 

pelaksanaan pembangunan yang efektif dan efisien sesuai dengan prioritas dan 

sasaran penyelenggaran pembangunan/pemerintahan daerah. Dengan demikian 

Renja OPD merupakan salah satu dokumen perencanaan pembangunan dan 

penyelenggaraan urusan pemerintahan daearah maka Renja OPD harus 

dirumuskan secara trasparan, responsif, efesiensi, efektif, akuntable, partisipasif, 

terukur, berkeadilan dan berwawasan lingkungan. OPD dalam menyusun Renja 

mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam RKPD. Sebelum 

ditetapkan dengan Peraturan Bupati dalam penyusunan Renja OPD dapat 

dikerjakan secara simultan/paralel dengan penyususnan RKPD, dengan fokus 

melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting OPD, evaluasi 

pelaksanaan Renja OPD tahun tahun sebelumnya dan evaluais kinerja terhadap 

pencapaian Renstra SKPD. Fungsi Renja OPD yang disusun setiap tahun yaitu 

sebagai berikut : 

a.  Renja OPD merupakan perumusan yang secara substansial penerjemahan dari 

program perangkat daerah yang ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) 

OPD sehingga terdapat keharmonisan pelaksanaan program dalam pencapain 

sasaran strategis OPD; 

b. Renja OPD merupakan acuan bagi OPD memasukan Program dan kegiaan ke 

dalam KUA dan PPAS dan perencanaan program kegiatan yang akan 

dilaksanakan /dituangkan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) tahunan; 

dan 

c. Renja OPD merupakan salah satu instrumen untuk pengendalian dan evaluasi 

pelaksaan program / kegiatan OPD untuk mengetahui sejauh mana capaian 

kinerja yang tercantum dalam Rencana Kerja Tahunan sebagai wujud dari 

kinerjanya. 
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Mengingat dokumen Renja OPD memiliki peran penting dalam mendukung 

penyelenggaraan program pembangunan dan penyelenggaraan pemerintah daerah 

tahunan, maka tahapan tata cara penyusunannnya sebagaimana yang diatur 

dalam peraturan Pemerintah Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata cara 

Perencanaan, Pengendalian, Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi  

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka panjang, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah daerah.  

Kecamatan merupakan salah satu OPD yang dibentuk berdasarkan 

Peraturan Dearah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sragen pada tanggal 30 Desember 

2016. Dalam Peraturan Daerah tersebut pada Bab II Pasal 3 disebutkan 

Kecamatan Gemolong dengan type A. Tugas dan fungsi Kecamatan diatur dalam 

Peraturan Bupati Nomor 64 Tahun 2021 tentang tugas dan Fungsi serta tata kerja 

kecamatan di Kabupaten Sragen, Kecamatan yaitu membantu Bupati dalam 

Penyelenggaran Urusan Pemerintahan Umum. Oleh karena itu Kecamatan 

berkewajiban untuk menyusun dokumen perencanaan tahun 2025 dalam bentuk 

dokumen Renja yang disesuaikan urusan yang ditangani. Oleh karena itu melalui 

penyusunan Renja ini, Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dapat 

terarah sehingga tujuan dari sasaran strategis sebagaimana yang akan ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan tahun 2021-2026 dapat tercapai. Disamping itu 

sebagai upaya Kecamatan mendukung Pemerintah Kabupaten Sragen 

mewujudkan prioritas daerah sebagaimana yang ditetapkan dalam RKPD 

Kabupaten Sragen tahun 2025. 

Berdasarkan urusan yang ditangani peranan Kecamatan mewujudkan 

indikator kinerja dari sasaran daerah yaitu pada misi Mewujudkan pemerintahan 

yang bersih dan akuntabel, melalui peningkatan tata kelola pemerintahan yang 

efektif, aspiratif, partisipasif dan transparan.  Sebagai indikator kinerja utama 

(IKU) dari misi ini adalah Nilai Indeks kepuasan masyarakat dengan tujuan 

meningkatkan mutu pelayanan publik di Kecamatan dan Predikat LKJIP dengan 

tujuan meningkatkan kinerja Kecamatan. Maka dalam pencapaian target IKU 

menetapkan sasaran strategis yaitu meningkatnya kualitas dan akses pelayanan 

publik di kecamatan dan meningkatkan kinerja kecamatan. 

Renja Perubahan Kecamatan Gemolong memuat berbagai kegiatan yang 

akan dilaksanakan pada tahun 2025 yang merupakan penjabaran dari Visi, Misi 



Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Gemolong 2025 

dan Program dari Renstra Kecamatan Gemolong, sebagai satuan kerja perangkat 

daerah yang merupakan perpanjangan tangan Bupati di wilayah kerja Kecamatan. 

1.2 Landasan Hukum 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah 

Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah; 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang 

Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja; 

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan 

Minimal; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian, Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan 

Daerah; 

11.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Teknis Pengelolaan Keuangan; 

12.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan 

Standar Pelayanan Minimal; 

13.  Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 19 Tahun 2024 tentang Peraturan 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan 

dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 
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14. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2024 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 

2025-2045;  

15. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Tengah 

Tahun 2018-2023; 

16. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 16 Tahun 2019 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029; 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 6 Tahun 2024 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2025-2045; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 11 Tahun 2011 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sragen Tahun 2011-2031 sebagai mana telah 

diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 1 Tahun 2020 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 11 Tahun 

2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sragen Tahun 2011-

2031; 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sragen 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Sragen Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sragen; 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026; 

21. Peraturan Bupati Sragen Nomor 21 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah dan Staf Ahli 

Bupati Kabupaten Sragen; 

22. Peraturan Bupati Sragen Nomor 13 Tahun 2025 tentang Perubahan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

 

1.3  Maksud dan Tujuan 

Renja perubahan Kecamatan Gemolong Tahun 2025 adalah dokumen 

perencanaan Kecamatan Gemolong untuk tahun 2025 yang berpedoman pada 

Renstra Kecamatan Gemolong tahun 2021-2026 dengan maksud memberikan 
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arah sekaligus untuk menyediakan acuan kesesuaian program dan kegiatan yang 

sangat strategis di Kecamatan Gemolong. 

Adapun Tujuan penyusunan Renja perubahan Kecamatan Gemolong Tahun 

2025 adalah: 

1.  Untuk mengkoordinasikan perencanaan program dan kegiatan yang telah 

ditetapkan dalam tahun 2025 yang tersusun dalam rencana. 

2.  Untuk menjamin adanya konsistensi perencanaan dan program /kegiatan 

selama tahun 2025 oleh Kecamatan Gemolong. 

3.  Menjamin kesesuaian kegiatan lanjutan maupun kegiatan baru sehingga dapat 

menjalankan kegiatan-kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya serta 

dapat mengambil langkah-langkah / kebijakan tugas-tugas sesuai dengan 

kewenangannnya. 

1.4  Sistematika Penulisan 

Rencana Kerja (Renja) perubahan Kecamatan Gemolong Kabupaten Sragen tahun 

2025 ini disusun dengan Sistematika penulisan sebagai berikut : 

BAB I Pendahuluan 

1.1  Latar Belakang 

1.2  Landasan Hukum 

1.3  Maksud dan Tujuan 

1.4   Sistematika Penulisan 

BAB II Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Triwulan I Tahun  2025 

   2.1   Evaluasi Capaian kinerja pelayanan SKPD sampai dengan 

Triwulan I Tahun 2025 

BAB III  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

       BAB IV PENUTUP 
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BAB II 

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TRIWULAN II TAHUN 2025 

 

2.1 Evaluasi Capaian kinerja SKPD Kabupaten Sragen sampai dengan  

       Triwulan II Tahun 2025. 

 Evaluasi pelaksanaan sampai dengan Triwulan II Tahun 2025 menguraikan 

tentang hasil evaluasi Renja tahun berjalan 2025, selain itu juga memperhatikan 

dokumen Renstra sebagai bahan acuan. Sedangkan capaian kinerja penyelenggaraan 

pemerintah menguraikan pencapaian kinerja. Keberhasilan atau kegagalan 

terselenggaranya pelayanan di kecamatan  terukur dengan tercapainya atau tidak 

tercapainya indikator kinerja dari sasaran strategis kecamatan yaitu :  

Meningkatnya kualitas dan akses pelayanan publik di kecamatan dengan 

indikator kinerja utama adalah Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat dan meningkatnya 

kinerja kecamatan dengan indikator Predikat LKJIP. Hasil pelaksanaan Rencana Kerja 

Satuan Kerja Perangkat Daerah tahun 2025 dan Pencapaian Perencanaan Strategis 

(Renstra) Satuan Kerja Perangkat Daerah Kantor Kecamatan Gemolong sampai 

dengan triwulan II Tahun 2025 adalah sebagaimana tersebut dalam tabel 2.1 
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Tabel 2.1 

Realisasi Pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Renja Kecamatan Gemolong Tahun 2025 

Sampai Dengan Triwulan II  
 

No Indikator Kinerja Satuan Target Capaian 2024 Faktor Tindak Lanjut 

1 IKM Kecamatan Angka 86 87,00 [Pendorong] Komitmen 
pimpinan dan 
aparatur/SDM 
Kecamatan Gemolong 
dalam melayanai 
masyarakat 

Meningkatkan 
pelayanan 
terhadap 
masyarakat 

2 Nilai LKJiP Kecamatan Angka 63 66,75 [Pendorong] 
Pemahaman tentang 
SAKIP dan mengukur 
manfaatnya untuk ASN 
Kecamatan Gemolong 

Meningkatkan 
dokumen - 
dokumen yang 
ada 

  
  

Kode Sasaran 
Urusan/ Bidang/ 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Target Kinerja dan 
Anggaran RKPD Tahun 

2025 

Realisasi Kinerja Pada 
Triwulan 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran RKPD 
Tahun 2025 

Faktor 
Tinjut/ 

Rekomendasi II 

K Rp K Rp K Rp 

Rata-rata capaian kinerja OPD by Program (%) 80,00 44,33      

Rata-rata capaian kinerja OPD by Kegiatan (%) 64,29      

Rata-rata capaian kinerja OPD by Sub Kegiatan (%) 90,00      

Kecamatan Gemolong 

7   UNSUR KEWILAYAHAN     6.354.553.993   3.023.264.199   47,58     

7.01   KECAMATAN     6.354.553.993   3.023.264.199   47,58     

7.01.01 Terpenuhinya 
Pelayanan 
Umum 
Kepegawaian 
dan Keuangan 
Sesuai 
Ketentuan 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase 
administrasi 
keuangan yang 
tercukupi [%] 

100,00 5.099.764.297 100,00 2.591.706.264 100,00 50,82 [TW2 - 
Pendorong]Target 
kminerja tercapai 
meskipun sebagian 
masih dalam proses 

[TW3]Komitmen 
melaksanakan 
target yang 
ditetapkan 

7.01.01.2,02 Tercukupinya 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase 
administrasi 
keuangan yang 
tercukupi [%] 

100,00 4.422.835.397 100,00 2.298.680.558 100,00 51,97     
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7.01.01.2,02.0001   Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 
[Orang/bulan] 

40,00 4.422.835.397 40,00 2.298.680.558 100,00 51,97 [TW2 - Pendorong] 
Pembayaran Gaji dan 
Tunjangan ASN tepat 
waktu 

[TW3] 
Komitmen di 
Triwulan III tidak 
ada pembayaran 
gaji dan 
tunjangan ASN 
yang terlambat 

7.01.01.2,06 Tercukupinya 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase 
administrasi umum 
yang tercukupi [%] 

100,00 281.921.000 100,00 119.562.000 100,00 42,41     

7.01.01.2,06.0001   Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 
[Paket] 

1,00 16.000.000 1,00 8.998.000 100,00 56,24 [TW2 - Pendorong] 
Anggran kinerja 
tercapai 

[TW3] 
Komitmen untuk 
melaksanakan 
target yang 
ditetapkan di TW 
berikutnya 

7.01.01.2,06.0002   Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 
[Paket] 

1,00 123.801.000 1,00 41.298.000 100,00 33,36 [TW2 - Pendorong] 
Anggran kinerja 
tercapai 

[TW3] 
Komitmen untuk 
melaksanakan 
target yang 
ditetapkan di TW 
berikutnya 

7.01.01.2,06.0004   Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan [Paket] 

1,00 103.000.000 1,00 52.225.000 100,00 50,70 [TW2 - Pendorong] 
Anggaran kinerja 
tercapai 

[TW3] 
Komitmen untuk 
melaksanakan 
target yang 
ditetapkan di TW 
berikutnya 

7.01.01.2,06.0005   Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan [Paket] 

1,00 25.500.000 1,00 12.747.000 100,00 49,99 [TW2 - Pendorong] 
Anggaran kinerja 
tercapai 

[TW3] 
Komitmen untuk 
melaksanakan 
target yang 
ditetapkan di TW 
berikutnya 

7.01.01.2,06.0006   Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 
[Dokumen] 

1,00 1.620.000 1,00 810.000 100,00 50,00 [TW2 - 
Pendorong]Anggaran 
tercapai 

[TW3]Komitmen 
untuk 
melaksanakan 
target yang 
ditetapkan 
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7.01.01.2,06.0009   Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD [Laporan] 

1,00 12.000.000 1,00 3.484.000 100,00 29,03 [TW2 - Pendorong] 
Target kinerja tarcapai 

[TW3] 
Komitmen untuk 
melaksanakan 
target yang 
ditetapkan 

7.01.01.2,07 Terlaksananya 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Persentase 
tercukupinya 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah [%] 

100,00 7.910.000 100,00 7.910.000 100,00 100,00 [TW2 - Pendorong] 
Target kinerja tercapai 

[TW3] 
Sudah sesuai 
dengan anggaran 

7.01.01.2,07.0005   Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 
[Unit] 

50,00 7.910.000 50,00 7.910.000 100,00 100,00 [TW2 - Pendorong] 
Anggaran kegiatan 
tercapai 

[TW3] 
Komitmen untuk 
melaksanakan 
target yang 
ditetapkan 

7.01.01.2,08 Tersedianya Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase 
tersedianya Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah [%] 

100,00 249.812.000 100,00 122.912.332 100,00 49,20     

7.01.01.2,08.0001   Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 
[Laporan] 

1,00 6.240.000 1,00 2.480.500 100,00 39,75 [TW2 - Pendorong] 
Anggran kegiatan 
tercapai 

[TW3] 
Komitmen untuk 
melaksanakan 
target yang 
ditetapkan 

7.01.01.2,08.0002   Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 
[Laporan] 

1,00 53.899.000 1,00 35.503.132 100,00 65,87 [TW2 - Pendorong] 
Anggran kegiatan 
tercapai 

[TW3] 
Komitmen untuk 
melaksanakan 
target yang 
ditetapkan 

7.01.01.2,08.0003   Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 
[Laporan] 

1,00 40.400.000 1,00 14.652.800 100,00 36,27 [TW2 - Pendorong] 
Anggaran kinerja 
tercapai 

[TW3] 
Komitmen untuk 
melaksanakan 
target yang 
ditetapkan 

7.01.01.2,08.0004   Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan [Laporan] 

1,00 149.273.000 1,00 70.275.900 100,00 47,08 [TW2 - Pendorong] 
Anggran kinerja 
tercapai 

[TW3] 
Komitmen untuk 
melaksanakan 
target yang 
ditetapkan 
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7.01.01.2,09 Terlaksananya 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
tercukupinya 
pemeliharaan barang 
milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah [%] 

100,00 137.285.900 100,00 42.641.374 100,00 31,06     

7.01.01.2,09.0002   Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 
[Unit] 

25,00 82.200.000 25,00 33.167.374 100,00 40,35 [TW2 - 
Pendorong]Anggaran 
kegiatan tercapai 

[TW3]Komitmen 
untuk 
melaksanakan 
target yang 
ditetapkan 

7.01.01.2,09.0009   Pemeliharaan/Rehabilitas
i Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilit
asi [Unit] 

5,00 55.085.900 1,00 9.474.000 20,00 17,20 [TW2 - Pendorong] 
Anggaran terpenuhi 

[TW3] 
Komitmen untuk 
melaksanakan 
target yang 
ditetapkan 

Rata-rata capaian kinerja (%) 100,00 50,82 100,00 50,82   

Predikat kinerja ST R ST R   

7.01.02 Terpenuhinya 
Penyelenggaraa
n Pemerintahan 
dan Pelayanan 
Publik sesuai 
Ketentuan 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Persentase 
Pelayanan yang 
sesuai standar 
pelayanan [%] 

100,00 508.679.696 100,00 173.793.935 100,00 34,17     

7.01.02.2,01 Terlaksananya 
Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Persentase jumlah 
kegiatan koordinasi 
[%] 

100,00 497.065.696 100,00 173.793.935 100,00 34,96     

7.01.02.2,01.0001   Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait 
[Laporan] 

1,00 6.000.000 1,00 6.000.000 100,00 100,00 [TW2 - Pendorong] 
Anggran kegiatan 
tercapai 

[TW3] 
Komitmen untuk 
melaksanakan 
target yang 
ditetapkan 
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7.01.02.2,01.0002   Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Jumlah Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 
[Dokumen] 

1,00 491.065.696 1,00 167.793.935 100,00 34,17 [TW2 - Pendorong] 
Anggaran kegiatan 
tercapai 

[TW3] 
Komitmen untuk 
melaksanakan 
target yang 
ditetapkan 

7.01.02.2,02 Terlaksananya 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang Tidak 
Dilaksanakan 
oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah 
yang Ada di 
Kecamatan 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang Tidak 
Dilaksanakan oleh Unit 
Kerja Perangkat Daerah 
yang Ada di Kecamatan 

Persentase kegiatan 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan yang 
Tidak Dilaksanakan 
oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah 
yang Ada di 
Kecamatan [%] 

100,00 5.420.000 0,00 0 0,00 0,00 [TW2 - Penghambat] 
Belum melaksanakan 
kegiatan 

[TW3] 
Masuk 
dianggaran TW 4 

7.01.02.2,02.0003   Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektifitas 
Pelaksanaan 
Pelayanan kepada 
Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 
[Laporan] 

1,00 5.420.000 0,00 0 0,00 0,00 [TW2 - 
Penghambat]Anggran 
kegiatan belum 
terserap 

[TW3]Masuk di 
anggaran TW 4 

7.01.02.2,04 Terlaksananya 
Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang Dilimpahkan 
kepada Camat 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Persentase jumlah 
urusan 
Pemerintahan yang 
dilimpahkan kepada 
Camat [%] 

100,00 6.194.000 0,00 0 0,00 0,00 [TW2 - Penghambat] 
Belum dilaksanakan 

[TW3] 
masuk 
dianggaran TW 3 

7.01.02.2,04.0003   Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Terkait dengan 
Kewenangan Lain yang 
Dilimpahkan 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Kewenangan Lain 
yang Dilimpahkan 
[Laporan] 

1,00 6.194.000 0,00 0 0,00 0,00 [TW2 - Penghambat] 
Belum ada serapan 
anggaran 

[TW3] 
Masuk di anggran 
TW 3 

Rata-rata capaian kinerja (%) 100,00 34,17 100,00 34,17   

Predikat kinerja ST SR ST SR   

7.01.03 Terpenuhinya 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 
sesuai 
Ketentuan 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Persentase 
lembaga desa yang 
aktif [%] 

100,00 588.600.000 100,00 245.250.000 100,00 41,67 [TW2 - Penghambat] 
Anggaran belum 
tercapai seluruhnya 

[TW3] 
Target yang 
belum tercapai 
masuk pada TW 
berikutnya 

7.01.03.2,01 Terlaksananya 
Koordinasi 
Kegiatan 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Persentase Jumlah 
kegiatan 
pemberdayaan Desa 
dan Kelurahan [%] 

100,00 588.600.000 100,00 245.250.000 100,00 41,67 [TW2 - Penghambat] 
Target kinerja belum 
tercapai maksimal 

[TW3] 
Masih dalam 
proses 
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Pemberdayaan 
Desa 

7.01.03.2,01.0003   Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektivitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 
[Laporan] 

1,00 588.600.000 1,00 245.250.000 100,00 41,67 [TW2 - Penghambat] 
Target kinerja belum 
tercapai secara 
maksimal 

[TW3] 
Target yang 
belum tercapai 
masuk pada TW 
berikutnya 

Rata-rata capaian kinerja (%) 100,00 41,67 100,00 41,67   

Predikat kinerja ST SR ST SR   

7.01.04 Terpenuhinya 
Koordinasi 
Ketentraman 
dan Ketertiban 
Umum sesuai 
Ketentuan 

PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Persentase 
penanganan 
laporan kejadian 
[%] 

100,00 24.360.000 100,00 10.014.000 100,00 41,11     

7.01.04.2,01 Terlaksananya 
Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

persentase cakupan 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum [%] 

100,00 24.360.000 0,00 10.014.000 0,00 41,11     

7.01.04.2,01.0001   Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia 
dan Instansi Vertikal 
di Wilayah 
Kecamatan 
[Laporan] 

1,00 24.360.000 1,00 10.014.000 100,00 41,11 [TW2 - Pendorong] 
Anggaran kegiatan 
tercapai 

[TW3] 
Komitmen 
melaksanakan 
target anggran 
dan kegiatan 
yang ditetapkan 

Rata-rata capaian kinerja (%) 100,00 41,11 100,00 41,11   

Predikat kinerja ST SR ST SR   

7.01.05 Terpenuhinya 
Penyelenggaraa
n Urusan 
Pemerintahan 
Umum sesuai 
Ketentuan 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

Prosentase 
penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Umum yang 
terkoordinasikan 
dengan baik [%] 

100,00 115.250.000 100,00 2.500.000 100,00 2,17     
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7.01.05.2,01 Terlaksananya 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum Sesuai 
Penugasan 
Kepala Daerah 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
Sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

Persentase 
pelaksanaan 
kegiatan penugasan 
kepala daerah [%] 

100,00 115.250.000 100,00 2.500.000 100,00 2,17     

7.01.05.2,01.0003   Pembinaan Persatuan 
dan Kesatuan Bangsa 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti 
Pembinaan 
Persatuan dan 
Kesatuan Bangsa 
[Orang] 

300,00 15.250.000 75,00 2.500.000 25,00 16,39 [TW2 - Pendorong] 
Anggran kegiatan 
terpenui 

[TW3] 
Komitmen untuk 
melaksanakan 
target yang 
ditetapkan 

7.01.05.2,01.0004   Pembinaan Kerukunan 
Antar Suku dan Intra 
Suku, Umat Beragama, 
Ras, dan Golongan 
Lainnya Guna 
Mewujudkan Stabilitas 
Keamanan Lokal, 
Regional, dan Nasional 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti 
Pembinaan 
Kerukunan Antar 
Suku dan Intra Suku 
, Umat Beragama, 
Ras, dan Golongan 
Lainnya Guna 
Mewujudkan 
Stabilitas Keamanan 
Lokal, Regional, dan 
Nasional [Orang] 

300,00 100.000.000 0,00 0 0,00 0,00     

Rata-rata capaian kinerja (%) 100,00 2,17 100,00 2,17   

Predikat kinerja ST SR ST SR   

7.01.06 Terpenuhinya 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa sesuai 
Ketentuan 

PROGRAM 
PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

Prosentase desa 
yang 
menyelesaikan 
RKPDesa dan APB-
Desa tepat waktu 
[%] 

100,00 17.900.000 0,00 0 0,00 0,00     

7.01.06.2,01 Terlaksananya 
Fasilitasi, 
Rekomendasi dan 
Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

Fasilitasi, Rekomendasi 
dan Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Prosentase Jumlah 
Desa yang 
Mendapatkan 
Fasilitas, 
Rekomendasi dan 
Pembinaan [%] 

100,00 17.900.000 0,00 0 0,00 0,00 [TW2 - Penghambat] 
Baru masuk di 
perubahan 

[TW3] 
Menunggu 
penetapan 
perubahan 

7.01.06.2,01.0006   Fasilitasi Pelaksanaan 
Pemilihan Kepala Desa 

Jumlah Dokumen 
Fasilitasi dalam 
rangka Pelaksanaan 
Pemilihan Kepala 
Desa [Dokumen] 

0,00 7.910.000 0,00 0 0,00 0,00     
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7.01.06.2,01.0017   Koordinasi 
Pendampingan Desa di 
Wilayahnya 

Jumlah Laporan 
Hasil Koordinasi 
Pendampingan Desa 
di Wilayahnya 
[Laporan] 

1,00 9.990.000 0,00 0 0,00 0,00 [TW2 - Penghambat] 
Anggran di TW 3 

[TW3] 
Anggaran masuk 
di TW 3 dan TW 
4 

Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 0,00 0,00   

Predikat kinerja SR SR SR SR   

Kelurahan Gemolong 

7   UNSUR KEWILAYAHAN     1.738.900.000   497.802.700   28,63     

7.01   KECAMATAN     1.738.900.000   497.802.700   28,63     

7.01.03 Terpenuhinya 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 
sesuai 
Ketentuan 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Prosentase 
Cakupan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kelurahan [%] 

100,00 1.738.900.000 100,00 497.802.700 100,00 28,63     

7.01.03.2,02 Terlaksananya 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

Kegiatan Pemberdayaan 
Kelurahan 

Persentase Jumlah 
kegiatan 
pemberdayaan 
Kelurahan [%] 

100,00 1.738.900.000 0,00 497.802.700 0,00 28,63     

7.01.03.2,02.0002   Pembangunan Sarana 
dan Prasarana Kelurahan 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 
[Unit] 

13,00 1.625.500.000 13,00 482.629.700 100,00 29,69 [TW2 - Penghambat] 
Anggran kinerja sudah 
tercapai meskipun 
belum maksimal 

[TW3] 
kegiatan yang 
tercapai 
dilaksanakan di 
TW berikutnya 

7.01.03.2,02.0003   Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan [Pokmas / 
Ormas] 

3,00 113.400.000 3,00 15.173.000 100,00 13,38 [TW2 - 
Penghambat]Anggran 
kinerja sudah tercapai 
meskipun belum 
maksimal 

[TW3]Yang 
belum terlaksana 
akan di 
laksanakan di TW 
berikutnya 

Rata-rata capaian kinerja (%) 100,00 28,63 100,00 28,63   

Predikat kinerja ST SR ST SR   

Kelurahan Kragilan 

7   UNSUR KEWILAYAHAN     1.123.900.000   410.543.600   36,53     

7.01   KECAMATAN     1.123.900.000   410.543.600   36,53     

7.01.03 Terpenuhinya 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 
sesuai 
Ketentuan 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Prosentase 
Cakupan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kelurahan [%] 

100,00 1.123.900.000 0,00 410.543.600 0,00 36,53     
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7.01.03.2,02 Terlaksananya 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

Kegiatan Pemberdayaan 
Kelurahan 

Prosentase Jumlah 
Kelurahan yang 
Diberdayakan [%] 

100,00 1.123.900.000 0,00 410.543.600 0,00 36,53     

7.01.03.2,02.0002   Pembangunan Sarana 
dan Prasarana Kelurahan 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 
[Unit] 

7,00 1.030.670.000 7,00 403.486.100 100,00 39,15     

7.01.03.2,02.0003   Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan [Pokmas / 
Ormas] 

3,00 93.230.000 3,00 7.057.500 100,00 7,57     

Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 36,53 0,00 36,53   

Predikat kinerja SR SR SR SR   

Kelurahan Kwangen 

7   UNSUR KEWILAYAHAN     1.208.900.000   416.762.411   34,47     

7.01   KECAMATAN     1.208.900.000   416.762.411   34,47     

7.01.03 Terpenuhinya 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 
sesuai 
Ketentuan 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Prosentase 
Cakupan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kelurahan [%] 

0,00 1.208.900.000 100,00 416.762.411 0,00 34,47     

7.01.03.2,02 Terlaksananya 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

Kegiatan Pemberdayaan 
Kelurahan 

Persentase Jumlah 
kegiatan 
pemberdayaan 
Kelurahan [%] 

0,00 1.208.900.000 100,00 416.762.411 0,00 34,47     

7.01.03.2,02.0002   Pembangunan Sarana 
dan Prasarana Kelurahan 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 
[Unit] 

12,00 1.163.456.000 12,00 405.401.411 100,00 34,84     

7.01.03.2,02.0003   Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan [Pokmas / 
Ormas] 

3,00 45.444.000 3,00 11.361.000 100,00 25,00     

Rata-rata capaian kinerja (%) 100,00 34,47 0,00 34,47   

Predikat kinerja ST SR SR SR   
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Kelurahan Ngembatpadas 

7   UNSUR KEWILAYAHAN     1.073.900.000   749.992.000   69,84     

7.01   KECAMATAN     1.073.900.000   749.992.000   69,84     

7.01.03 Terpenuhinya 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 
sesuai 
Ketentuan 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Persentase 
lembaga desa yang 
aktif [%] 

0,00 1.073.900.000 100,00 749.992.000 0,00 69,84     

7.01.03.2,02 Terlaksananya 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

Kegiatan Pemberdayaan 
Kelurahan 

Persentase Jumlah 
kegiatan 
pemberdayaan 
Kelurahan [%] 

0,00 1.073.900.000 0,00 749.992.000 0,00 69,84     

7.01.03.2,02.0002   Pembangunan Sarana 
dan Prasarana Kelurahan 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 
[Unit] 

12,00 1.000.000.000 12,00 741.768.000 100,00 74,18     

7.01.03.2,02.0003   Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan [Pokmas / 
Ormas] 

4,00 73.900.000 2,00 8.224.000 50,00 11,13     

Rata-rata capaian kinerja (%) 100,00 69,84 
     

Predikat kinerja ST S         
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2. Capaian Kinerja Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 

Berdasarkan Peraturan Bupati Sragen nomor 70 Tahun 2018, Indikator Kinarja 

Utama (IKU) Kecamatan adalah sebagai berikut :  

Tabel IKU sesuai Renstra 2021-2026 

 

NO  

TUJUAN DAN 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA  

PENJELASAN  

(Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi 
Pengukuran, Tipe Penghitungan)  

1  2  3  4  

1.  Meningkatkan mutu pelayanan publik di kecamatan  

1.1.  Meningkatnya 

kualitas dan akses 

pelayanan  

publik di 

Kecamatan  

1) Nilai Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

(IKM)  

• Alasan Pemilihan Indikator:  

Indikator ini dipilih untuk mengukur 

kinerja kecamatan dalam 

memberikan pelayanan publik 

masyarakat di tingkat kecamatan  

• Formulasi Pengukuran:  

Survey kepuasan masyarakat  

• Tipe Perhitungan:  

Non Komulatif   

2.  Meningkatkan kinerja kecamatan  

2.1.  Meningkatnya 

kinerja kecamatan  

2) Nilai LKjIP 

Kecamatan 

• Alasan Pemilihan Indikator:  

Indikator ini dipilih untuk mengukur 

kinerja kecamatan dalam 

menerapkan Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah baik di 

perencanan, pelaksanaan dan 

pelaporan.  

• Formulasi Pengukuran :  

Hasil Review LKjIP oleh Inspektorat  

• Tipe Perhitungan :  

Non Komulatif.  

 

Berdasarkan IKU tersebut di atas, maka akan dianalisis kinerja 

pelayanan Kecamatan Gemolong  yang dapat ditampilkan dalam tabel sebagai 

berikut:  
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Tabel 2.2 

Pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Gemolong 
Kabupaten sragen 

 

No 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 
Tujuan 

Realisasi 
Capaian Tahun 

2024 

Target Kinerja 
Tujuan/Sasaran 

Tahun 2025 

Sasaran 

(1)  (2) (3) (4) (5) 

1 Nilai IKM 
Kecamatan 

Meningkatkan 
pelayanan publik di 

Kecamatan 

87 87,5  

 Nilai IKM 

Kecamatan 

  87,5 Meningkatnya 

Kinerja 

Pelayanan 
Kepada 

Masyarakat 

2 Nilai SAKIP 
Kecamatan 

Meningkatkan 
akuntabilitas 

kinerja 
Kecamatan 

66,75 67,75  

 Nilai SAKIP 

Kecamatan 

  67,75 Meningkatnya 

Akuntabelitas 

kinerja 
Kecamatan 

 

Tabel IKU sesuai Renstra 2025 – 2029 

No. TUJUAN/ SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
SATUAN  

PENJELASAN (Alasan 

Pemilihan Indikator, 
Formulasi Pengukuran, 

Tipe Penghitungan dan 

Sumber Data) 
1 2 3 4 5 

1 TUJUAN: 

Meningkatnya 

Kualitas 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan, 

Pelayanan Publik, 

Pemberdayaan 

masyarakat serta 

Ketentraman dan 

Ketertiban di Tingkat 

Kecamatan 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

Nilai Alasan Pemilihan 

Indikator: 

Indikator ini dipilih 

untuk mengukur kinerja 

kecamatan 

dalam memberikan 

pelayanan publik 

masyarakat di 

tingkat kecamatan 

Formulasi Pengukuran: 

Survey kepuasan 

masyarakat 

Tipe Perhitungan: 



Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Gemolong 2025 

Non Komulatif 

Penanggungjawab:  

Kecamatan Gemolong 

Sumber Data: 

Kecamatan  

1.1 SASARAN: 

Terpenuhinya akses 

layanan kecamatan di 

seluruh 

desa/kelurahan 

Persentase 

Desa/Keluarahan 

yang terjangkau 

oleh layanan 

Kecamatan 

Persen  Alasan Pemilihan 

Indikator: 

Indikator ini dipilih 

untuk mengukur kinerja 

kecamatan 

dalam memberikan 

pelayanan yang 

terjangkau kepada 

desa/kelurahan 

Formulasi Pengukuran: 

Survey kepuasan 

masyarakat 

Tipe Perhitungan: 

Non Komulatif 

Penanggungjawab:  

Kecamatan Gemolong 

Sumber Data: 

Kecamatan 

1.2 SASARAN: 

Meningkatnya Tata 

Kelola Kewilayahan 

yang Akuntabel dan 

Berorientasi 

Pelayanan 

Nilai AKIP 

Kecamatan 

Nilai Alasan Pemilihan 

Indikator: 

Indikator ini dipilih 

untuk mengukur kinerja 

kecamatan 

dalam menerapkan 

Sistem Akuntabelitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah baik di 

perencanaan, 

pelaksanaan dan 

pelaporan 
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Formulasi Pengukuran: 

Survey kepuasan 

masyarakat 

Tipe Perhitungan: 

Non Komulatif 

Penanggungjawab:  

Kecamatan Gemolong 

Sumber Data: 

Kecamatan 

 

TAMBAHAN ANALISA UNTUK TINGKAT CAPAIAN IKM DAN SAKIP 

Catatan analisis:  

1. Untuk nilai IKM naik dari capaian tahun sebelumnya dan melebihi dari target yang 

telah ditetapkan yaitu realisasi tahun 2024 mencapai 87 melebihi target tahun 2024 

yaitu 86; 

2. Untuk nilai LKjIP Kecamatan Gemolong juga hasilnya  meningkat di banding tahun 

sebelumnya. Realisasi capaian di tahun 2024 (66,75 (B) berhasil melampaui target 

tahun 2024 (63(B) yang ditetapkan dalam Renstra.  

Faktor pendorong tercapainya atau melebihi target kinerja tujuan dan sasaran OPD 

Kecamatan Gemolong adalah sebagai berikut : 

1. Komitmen pimpinan dan aparatur/ SDM Kecamatan Gemolong dalam melayani 

masyarakat, serta meningkatkan kinerja Pelayanan Kepada Masyarakat. 

2. Komitmen pimpinan dan seluruh aparatur dalam melaksanakan pekerjaan sesuai 

dengan peraturan yang berlaku dan meningkatkan Akuntabelitas kinerja 

Kecamatan. 

2.2. Analisis Perubahan Kinerja Pelayanan Perangkat daerah 

           Tercapainya target indikator kinerja dari sasaran strategis meningkatnya 

kualitas dan akses pelayanan publik di kecamatan dengan indikator kinerja utama 

adalah Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat, didukung dengan terlaksananya 6 

program dan 12 kegiatan dan 24 sub kegiatan. Namun pada tahun berjalan ini, 

terdapat penambahan dan pengurangan sub kegiatan sehingga dialihkan dengan 

sub kegiatan yang lain.  

Berdasarkan tabel di atas, secara umum program, kegiatan dan sub kegiatan 

yang ditetapkan dalam perubahan Renja tahun 2025 ada beberapa penyesuaian 
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terkait sub kegiatan, target dan jumlah pagu anggaran. Beberapa penyesuaian 

tersebut adalah sebagai berikut: 

a. Terdapat 10 sub kegiatan yang bertambah jumlah anggarannya menyesuaikan 

kondisi terkini terkait perhitungan kebutuhan riil tahun berjalan terdiri dari; 

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

- Penyediaan Logistik Kantor 

- Pengadaan Mebel 

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

- Penuediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

- Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dimWilayah 

Kecamatan 

- Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 

- Koordinasi Pendampingan Desa di wilayahnya 

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

b. Terdapat 4 sub kegiatan yang berkurang jumlah anggarannya menyesuaikan 

kondisi terkini dan perhitungan kebutuhan riil tahun berjalan; 

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

- Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, ras dan 

Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, 

dan Nasional 

- Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa 

c. Terdapat 10 sub kegiatan yang tetap (tidak berubah) jumlah anggarannya. 

- Penyediaan Komponen Instalasi 

- Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan 

- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

- Penyediaan jasa Surat Menyurat 

- Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perijinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

- Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 

dengan Perangkat daerah dan Instalasi Vertikal Terkait 
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- Pelaksanaan Urusan Pemerintah Yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang 

Dilimpahkan 

- Sinergi dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Tujuan dan Sasaran Capaian Kinerja Perangkat Daerah 

 Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan dicapai atau dihasilkan dalam 

jangka waktu 1 (satu) ke depan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada 

pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa strategis. 

Tujuan tidak harus dinyatakan dalam bentuk kuantitatif, tetapi harus dapat 

menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di masa mendatang.  

Tujuan Dan Sasaran Renja Kecamatan Gemolong Pemerintahan 

Kecamatan merupakan bagian Integral dari Pemerintahan Kabupaten Sragen, 

oleh karena itu sistem perencanaan program kegiatan Kecamatan juga 

merupakan bagian tidak terpisahkan dari program kegiatan Pemerintahan 

Kabupaten Sragen. Sebagaimana diketahui Visi dan Program Bupati dan Wakil 

Bupati Terpilih Tahun 2021 - 2026 adalah “ Menuju Kabupaten Sragen Mandiri, 

Sejahtera dan Berbudaya Berlandaskan Semangat Gotong Royong” dengan 5 

Misi. Kecamatan sendiri sebagai unsur penunjang mendapatkan misi nomor 2 

yaitu “ mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih, inovatif, efektif 

terpercaya dan bersinergi dengan pelayanan publik berbasis teknologi. Dapat 

diwujudkan dengan optimalisasi Mall Pelayanan Publik (MPP), Pembangunan 

Pemda terpadu, peningkatan nilai SAKIP, opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP), 

peningkatan profesional ASN, hingga peningkatan pengelolaan keuangan daerah 

berbasis IT serta penyelenggaraan keamanan dan ketertiban dalam masyarakat”,   

Secara spesifik tujuan dan sasaran Rencana Kerja Kecamatan Gemolong 

adalah sebagai berikut:  

 Tujuan : 

   a. Meningkatkan pelayanan publik di Kecamatan 

 Sasaran  

# Meningkatnya kinerja pelayanan publik di Kecamatan 

b. Meningkatkan akuntabilitas kinerja Kecamatan  

Sasaran : 

# Meningkatnya akuntabilitas kinerja Kecamatan 

Tahun 2025 merupakan tahun peralihan dari kepala daerah periode 

tahun 2021-2026 ke Kepala Daerah hasil Pilkada Serentak November 2024 

yang dilantik pada 20 Februari 2025. Pada masa peralihan ini, Renja Perangkat 

Daerah tahun 2025 harus dilakukan perubahan dengan mendasarkan pada 

Visi dan Misi kepala daerah periode 2025-2029. 
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Kebijakan pembangunan daerah Kabupaten Sragen tahun 2025 sesuai 

dengan RPJMD 2025-2029 diarahkan pada “Penguatan fondasi ketahanan 

pangan dalam mendukung perekonomian daerah” dengan prioritas : 

1. Penguatan Landasan Pembentukan Sumber Daya Manusia yang Berkarakter  

Tangguh, Adaptif, dan Berbudaya. 

2. Penguatan Landasan Tata Kelola Pemerintahan yang Gesit, Responsif dan 

Kolaboratif. 

3. Penguatan Landasan Perekonomian yang Berdaya Saing dan Berkelanjutan. 

4. Penguatan Landasan Pembentukan Masyarakat yang Sejahtera. 

 

3.1.1 Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Gemolong tahun 2025 sesuai dengan 

Renstra 2021-2026  

          Tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Gemolong tahun 2025 sesuai dengan 

Renstra 2021-2026 dapat dilihat dalam tabel sebagai berikut: 

 

Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Gemolong 

Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 
Tujuan/ 

Sasaran 

Target Kinerja 
Tujuan/Sasaran 

Tahun 2025 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Meningkatkan 

pelayanan publik 
di Kecamatan 

 Nilai IKM 

Kecamatan 
87 

  Meningkatnya 

kinerja pelayanan 
publik di 

Kecamatan 

Nilai IKM 

Kecamatan 
87 

2 Meningkatkan 
akuntabilitas 

kinerja 

Kecamatan 

 Nilai LKJIP 
Kecamatan 

B(66,00) 

  Meningkatnya 
akuntabilitas 

kinerja Kecamatan 

Nilai LKJIP 
Kecamatan 

B(6,00) 

 

3.1.2 Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Gemolong tahun 2025 sesuai dengan 

Renstra 2025-2029 

Selanjutnya, tujuan dan sasaran Perubahan Renja Kecamatan Gemolong 

tahun 2025 secara lebih terstruktur sesuai dengan Renstra 2025-2029 dapat 

dilihat dalam tabel sebagai berikut: 
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 Tujuan dan Sasaran Perubahan Renja Kecamatan Gemolong 

Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/ 
Sasaran 

Target Kinerja 

Tujuan/Sasara
n Tahun 2025 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Meningkatnya 
Kualitas 

Penyelenggaraan 
Pemerintahan, 

Pelayanan 
Publik, 
Pemberdayaan 

Masyarakat 
serta 

Ketentraman 
dan Ketertiban 

Umum di 
Tingkat 
Kecamatan 

 Indeks 
Kepuasan 

Masyarakat 
(IKM)  

87,5 

1.1  Terpenuhinya 

akses layanan 
Kecamatan 

diseluruh 

Desa/Kelurahan 

Presentase 

Desa/Kelura
han yang 

terjangkau 
oleh Layanan 
Kecamatan 

100 

1.2  Meningkatnya 

Tata Kelola 
Kewilayahan 

yang akuntabel 
dan berorientasi 

pelayanan  

Nilai Akip 

Kecamatan 

67,1 

 

3.2. Perubahan Belanja SKPD Tahun 2025 

Belanja SKPD dalam Perubahan APBD Tahun anggaran 2025 dianggarkan sebesar 

Rp 13.066.653.993,-  

3.3. Rencana Program dan Kegiatan SKPD 

Adapun Perubahan Rencana Kerja Kantor Kecamatan Gemolong Tahun 2025 

terinci dalam Tabel 3.2 Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Kantor 

Kecamatan Gemolong Tahun 2025.
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TABEL III.1 

RUMUSAN PERUBAHAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2025 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2026 

KABUPATEN SRAGEN 
 
 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelomp

ok 
Sasara

n 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD Perubahan 2025 Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

            Kecamatan Gemolong 11.500.153.993,00 11.500.153.993,00 13.066.653.993,00     13.066.653.993,00   

  7         UNSUR KEWILAYAHAN 11.500.153.993,00 11.500.153.993,00 13.066.653.993,00     13.066.653.993,00   

  7 01       KECAMATAN 11.500.153.993,00 11.500.153.993,00 13.066.653.993,00     13.066.653.993,00   

1 7 01 01     PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTA
HAN 
DAERAH 
KABUPATEN/
KOTA 

Persentase 
administrasi 
keuangan yang 
tercukupi 

      - 100 
% 

5.099.764.297,00 5.099.764.297,00 5.192.181.338,00             5.192.181.338,00   

  7 01 01 2.02   Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
administrasi 
keuangan yang 
tercukupi 

-     - 100 
% 

4.422.835.397,00 4.422.835.397,00 4.452.835.397,00     - Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

-   4.452.835.397,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      39 
Orang/
bulan 

39 
Ora
ng/ 
bula
n 

4.422.835.397,00 4.422.835.397,00 4.452.835.397,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    4.452.835.397,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 01 2.06   Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
administrasi 
umum yang 
tercukupi 

-     - 100 
% 

281.921.000,00 281.921.000,00 281.921.000,00     - Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

-   299.812.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 01 2.06 0001 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
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No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelomp

ok 
Sasara

n 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD Perubahan 2025 Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

              Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerang
an Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

      1 
Paket 

1 
Pak
et 

16.000.000,00 16.000.000,00 16.000.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    16.000.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 01 2.06 0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      1 
Paket 

1 
Pak
et 

123.801.000,00 123.801.000,00 139.692.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    139.692.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 01 2.06 0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

              Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

      1 
Paket 

1 
Pak
et 

103.000.000,00 103.000.000,00 107.500.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    107.500.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang 
Disediakan 

      1 
Paket 

1 
Pak
et 

25.500.000,00 25.500.000,00 25.500.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    25.500.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 01 2.06 0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

              Jumlah 
Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

      1 
Doku
men 

1 
Dok
ume
n 

1.620.000,00 1.620.000,00 1.620.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    1.620.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 01 2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
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No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelomp

ok 
Sasara

n 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD Perubahan 2025 Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

              Jumlah Laporan 
Penyelenggaraa
n Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

      1 
Lapor
an 

1 
Lap
oran 

12.000.000,00 12.000.000,00 9.500.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    9.500.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 01 2.07   Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Persentase 
tercukupinya 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

-     - 100 
% 

7.910.000,00 7.910.000,00 7.910.000,00     - Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

-   23.445.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 01 2.07 0005 Pengadaan Mebel 

              Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

      50 
Unit 

50 
Unit 

7.910.000,00 7.910.000,00 23.445.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    23.445.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 01 2.08   Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
tersedianya 
Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

-     - 100 
% 

249.812.000,00 249.812.000,00 249.812.000,00     - Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

-   278.803.041,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 01 2.08 0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

      1 
Lapor
an 

1 
Lap
oran 

6.240.000,00 6.240.000,00 6.240.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    6.240.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

      1 
Lapor
an 

1 
Lap
oran 

53.899.000,00 53.899.000,00 81.660.041,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    81.660.041,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 01 2.08 0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Gemolong 2025 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelomp

ok 
Sasara

n 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD Perubahan 2025 Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan 
Jasa Peralatan 
dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      1 
Lapor
an 

1 
Lap
oran 

40.400.000,00 40.400.000,00 40.400.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    40.400.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

      1 
Lapor
an 

1 
Lap
oran 

149.273.000,00 149.273.000,00 150.503.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    150.503.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 01 2.09   Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
tercukupinya 
pemeliharaan 
barang milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

-     - 100 
% 

137.285.900,00 137.285.900,00 137.285.900,00     - Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

-   137.285.900,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 01 2.09 0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

              Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

      25 
Unit 

25 
Unit 

82.200.000,00 82.200.000,00 82.200.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    82.200.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 01 2.09 0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

              Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direh
abilitasi 

      5 Unit 5 
Unit 

55.085.900,00 55.085.900,00 55.085.900,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    55.085.900,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

2 7 01 02     PROGRAM 
PENYELENG
GARAAN 
PEMERINTA
HAN DAN 
PELAYANAN 
PUBLIK 

Persentase 
Pelayanan yang 
sesuai standar 
pelayanan 

      - 100 
% 

508.679.696,00 508.679.696,00 424.297.655,00             424.297.655,00   



Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Gemolong 2025 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelomp

ok 
Sasara

n 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD Perubahan 2025 Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  7 01 02 2.01   Koordinasi 
Penyelenggar
aan Kegiatan 
 
Pemerintahan 
di Tingkat 
Kecamatan 

Persentase 
jumlah kegiatan 
koordinasi 

-     - 100 
% 

497.065.696,00 497.065.696,00 497.065.696,00     - Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

-   410.453.655,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 02 2.01 0001 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

              Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sine
rgi 
Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

      1 
Lapor
an 

1 
Lap
oran 

6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    6.000.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 02 2.01 0002 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

              Jumlah 
Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

      1 
Doku
men 

1 
Dok
ume
n 

491.065.696,00 491.065.696,00 404.453.655,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    404.453.655,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 02 2.02   Penyelenggar
aan Urusan 
Pemerintahan 
yang Tidak 
Dilaksanakan 
oleh Unit 
Kerja 
Perangkat 
Daerah yang 
Ada di 
Kecamatan 

- -     - - 5.420.000,00 5.420.000,00 5.420.000,00     - Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

-   7.650.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 02 2.02 0003 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektifitas 
Pelaksanaan 
Pelayanan 
kepada 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

      1 
Lapor
an 

1 
Lap
oran 

5.420.000,00 5.420.000,00 7.650.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    7.650.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 



Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Gemolong 2025 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelomp

ok 
Sasara

n 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD Perubahan 2025 Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  7 01 02 2.04   Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang 
Dilimpahkan 
kepada 
Camat 

Persentase 
jumlah urusan 
Pemerintahan 
yang 
dilimpahkan 
kepada Camat 

-     - 100 
% 

6.194.000,00 6.194.000,00 6.194.000,00     - Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

-   6.194.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 02 2.04 0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 

              Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Kewenangan 
Lain yang 
Dilimpahkan 

      1 
Lapor
an 

1 
Lap
oran 

6.194.000,00 6.194.000,00 6.194.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    6.194.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

3 7 01 03     PROGRAM 
PEMBERDAY
AAN 
MASYARAKA
T DESA DAN 
KELURAHAN 

-       - - 5.324.200.000,00 5.734.200.000,00 7.372.200.000,00             6.967.200.000,00   

  7 01 03 2.01   Koordinasi 
Kegiatan 
Pemberdayaa
n Desa 

- -     - - 588.600.000,00 588.600.000,00 588.600.000,00     - Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

-   596.600.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 03 2.01 0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektivitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

      1 
Lapor
an 

1 
Lap
oran 

588.600.000,00 588.600.000,00 596.600.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    596.600.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

4 7 01 04     PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAM
AN DAN 
KETERTIBAN 
UMUM 

Persentase 
penanganan 
laporan 
kejadian 

      - 100 
% 

24.360.000,00 24.360.000,00 24.360.000,00             24.360.000,00   

  7 01 04 2.01   Koordinasi 
Upaya 
Penyelenggar
aan 
Ketenteraman 
dan 
Ketertiban 
Umum 

persentase 
cakupan 
penyelenggaraa
n ketentraman 
dan ketertiban 
umum 

-     - 100 
% 

24.360.000,00 24.360.000,00 24.360.000,00     - Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

-   24.360.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 



Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Gemolong 2025 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelomp

ok 
Sasara

n 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD Perubahan 2025 Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  7 01 04 2.01 0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal  di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara 
Republik 
Indonesia, 
Tentara 
Nasional 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal 
di Wilayah 
Kecamatan 

      1 
Lapor
an 

1 
Lap
oran 

24.360.000,00 24.360.000,00 24.360.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    24.360.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

5 7 01 05     PROGRAM 
PENYELENG
GARAAN 
URUSAN 
PEMERINTA
HAN UMUM 

Prosentase 
penyelenggaraa
n Pemerintahan 
Umum yang 
terkoordinasika
n dengan baik 

      - 100 
% 

115.250.000,00 115.250.000,00 37.945.000,00             37.945.000,00   

  7 01 05 2.01   Penyelenggar
aan Urusan 
Pemerintahan 
Umum Sesuai 
Penugasan 
Kepala 
Daerah 

Persentase 
pelaksanaan 
kegiatan 
penugasan 
kepala daerah 

-     - 100 
% 

115.250.000,00 115.250.000,00 115.250.000,00     - Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

-   37.945.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 05 2.01 0003 Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 

              Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Persatuan dan 
Kesatuan 
Bangsa 

      300 
Orang 

300 
Ora
ng 

15.250.000,00 15.250.000,00 37.945.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    37.945.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 05 2.01 0004 Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional 

              Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Kerukunan 
Antar Suku dan 
Intra Suku , 
Umat 
Beragama, Ras, 
dan Golongan 
Lainnya Guna 
Mewujudkan 
Stabilitas 
Keamanan 
Lokal, Regional, 
dan Nasional 

      300 
Orang 

300 
Ora
ng 

100.000.000,00 100.000.000,00 0,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    0,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

6 7 01 06     PROGRAM 
PEMBINAAN 
DAN 
PENGAWAS

Prosentase 
desa yang 
menyelesaikan 
RKPDesa dan 

      - 100 
% 

26.900.000,00 17.900.000,00 15.670.000,00             15.670.000,00   



Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Gemolong 2025 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelomp

ok 
Sasara

n 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD Perubahan 2025 Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

AN 
PEMERINTA
HAN DESA 

APB-Desa tepat 
waktu 

  7 01 06 2.01   Fasilitasi, 
Rekomendasi 
dan 
Koordinasi 
 
Pembinaan 
dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

Persentase 
jumlah desa 
yang dibina 

-     - 100 
% 

26.900.000,00 17.900.000,00 17.900.000,00     - Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

-   15.670.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 06 2.01 0006 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa 

              Jumlah 
Dokumen 
Fasilitasi dalam 
rangka 
Pelaksanaan 
Pemilihan 
Kepala Desa 

      9 
Doku
men 

9 
Dok
ume
n 

16.910.000,00 7.910.000,00 0,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    0,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 06 2.01 0017 Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya 

              Jumlah Laporan 
Hasil Koordinasi 
Pendampingan 
Desa di 
Wilayahnya 

      1 
Lapor
an 

1 
Lap
oran 

9.990.000,00 9.990.000,00 15.670.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Semua 
Kel/Desa 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    15.670.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

            Kelurahan Ngembatpadas 10.937.480.911,00 11.500.153.993,00 13.036.653.993,00     12.631.653.993,00   

  7         UNSUR KEWILAYAHAN 10.937.480.911,00 11.500.153.993,00 13.036.653.993,00     12.631.653.993,00   

  7 01       KECAMATAN 10.937.480.911,00 11.500.153.993,00 13.036.653.993,00     12.631.653.993,00   

7 7 01 03     PROGRAM 
PEMBERDAY
AAN 
MASYARAKA
T DESA DAN 
KELURAHAN 

-       - - 5.324.200.000,00 5.734.200.000,00 7.372.200.000,00             6.967.200.000,00   

  7 01 03 2.02   Kegiatan 
Pemberdayaa
n Kelurahan 

- -     - - 4.735.600.000,00 5.145.600.000,00 5.145.600.000,00     - Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

-   6.370.600.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 03 2.02 0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 



Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Gemolong 2025 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelomp

ok 
Sasara

n 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD Perubahan 2025 Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

              Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Kelurahan yang 
Terbangun 

      52 
Unit 

52 
Unit 

900.000.000,00 1.000.000.000,00 1.815.000.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Ngembatp
adas 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 
DAU 
Tambah
an 
Dukunga
n 
Pendana
an 
Keluraha
n 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    1.695.000.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 03 2.02 0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 

              Jumlah Pokmas 
dan Ormas 
yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

      2 
Pokm
as / 
Ormas 

2 
Pok
mas 
/ 
Orm
as 

73.900.000,00 73.900.000,00 83.900.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Ngembatp
adas 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 
Insentif 
Fiskal 
Untuk 
Penghar
gaan 
Kinerja 
Tahun 
Sebelum
nya 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    83.900.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

            Kelurahan Kragilan 10.937.480.911,00 11.500.153.993,00 13.036.653.993,00     12.631.653.993,00   

  7         UNSUR KEWILAYAHAN 10.937.480.911,00 11.500.153.993,00 13.036.653.993,00     12.631.653.993,00   

  7 01       KECAMATAN 10.937.480.911,00 11.500.153.993,00 13.036.653.993,00     12.631.653.993,00   

8 7 01 03     PROGRAM 
PEMBERDAY
AAN 
MASYARAKA
T DESA DAN 
KELURAHAN 

-       - - 5.324.200.000,00 5.734.200.000,00 7.372.200.000,00             6.967.200.000,00   

  7 01 03 2.02   Kegiatan 
Pemberdayaa
n Kelurahan 

- -     - - 4.735.600.000,00 5.145.600.000,00 5.145.600.000,00     - Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

-   6.370.600.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 03 2.02 0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

              Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Kelurahan yang 
Terbangun 

      33 
Unit 

15 
Unit 

880.670.000,00 1.030.670.000,00 1.394.067.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Kragilan 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 
DAU 
Tambah
an 
Dukunga
n 
Pendana
an 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    1.274.067.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 



Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Gemolong 2025 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelomp

ok 
Sasara

n 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD Perubahan 2025 Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Keluraha
n 

  7 01 03 2.02 0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 

              Jumlah Pokmas 
dan Ormas 
yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

      2 
Pokm
as / 
Ormas 

2 
Pok
mas 
/ 
Orm
as 

93.230.000,00 93.230.000,00 49.833.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Kragilan 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 
Insentif 
Fiskal 
Untuk 
Penghar
gaan 
Kinerja 
Tahun 
Sebelum
nya 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    49.833.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

            Kelurahan Gemolong 10.937.480.911,00 11.500.153.993,00 13.036.653.993,00     12.631.653.993,00   

  7         UNSUR KEWILAYAHAN 10.937.480.911,00 11.500.153.993,00 13.036.653.993,00     12.631.653.993,00   

  7 01       KECAMATAN 10.937.480.911,00 11.500.153.993,00 13.036.653.993,00     12.631.653.993,00   

9 7 01 03     PROGRAM 
PEMBERDAY
AAN 
MASYARAKA
T DESA DAN 
KELURAHAN 

-       - - 5.324.200.000,00 5.734.200.000,00 7.372.200.000,00             6.967.200.000,00   

  7 01 03 2.02   Kegiatan 
Pemberdayaa
n Kelurahan 

- -     - - 4.735.600.000,00 5.145.600.000,00 5.145.600.000,00     - Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

-   6.370.600.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 03 2.02 0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

              Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Kelurahan yang 
Terbangun 

      63 
Unit 

63 
Unit 

1.700.500.000,00 1.625.500.000,00 1.755.500.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Gemolong 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 
DAU 
Tambah
an 
Dukunga
n 
Pendana
an 
Keluraha
n 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    1.685.500.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 03 2.02 0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 



Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Gemolong 2025 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelomp

ok 
Sasara

n 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD Perubahan 2025 Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

              Jumlah Pokmas 
dan Ormas 
yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

      2 
Pokm
as / 
Ormas 

2 
Pok
mas 
/ 
Orm
as 

113.400.000,00 113.400.000,00 123.400.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Gemolong 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 
Insentif 
Fiskal 
Untuk 
Penghar
gaan 
Kinerja 
Tahun 
Sebelum
nya 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    123.400.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

            Kelurahan Kwangen 10.937.480.911,00 11.500.153.993,00 13.036.653.993,00     12.631.653.993,00   

  7         UNSUR KEWILAYAHAN 10.937.480.911,00 11.500.153.993,00 13.036.653.993,00     12.631.653.993,00   

  7 01       KECAMATAN 10.937.480.911,00 11.500.153.993,00 13.036.653.993,00     12.631.653.993,00   

1
0 

7 01 03     PROGRAM 
PEMBERDAY
AAN 
MASYARAKA
T DESA DAN 
KELURAHAN 

-       - - 5.324.200.000,00 5.734.200.000,00 7.372.200.000,00             6.967.200.000,00   

  7 01 03 2.02   Kegiatan 
Pemberdayaa
n Kelurahan 

- -     - - 4.735.600.000,00 5.145.600.000,00 5.145.600.000,00     - Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

-   6.370.600.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 03 2.02 0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

              Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Kelurahan yang 
Terbangun 

      35 
Unit 

35 
Unit 

928.456.000,00 1.163.456.000,00 1.498.456.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Kwangen 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 
DAU 
Tambah
an 
Dukunga
n 
Pendana
an 
Keluraha
n 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    1.403.456.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 

  7 01 03 2.02 0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 

              Jumlah Pokmas 
dan Ormas 
yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

      2 
Pokm
as / 
Ormas 

2 
Pok
mas 
/ 
Orm
as 

45.444.000,00 45.444.000,00 55.444.000,00 Kab. 
Sragen, 
Gemolong, 
Kwangen 

Dana 
Alokasi 
Umum 
(DAU) 
Insentif 
Fiskal 
Untuk 
Penghar
gaan 
Kinerja 
Tahun 

- Perwujudan 
tata kelola 
pemerintaha
n dan 
kondusivitas 
wilayah serta 
pemantapan 
kapasitas 
fiskal daerah 

    55.444.000,00 KECAMATAN 
GEMOLONG 



Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Gemolong 2025 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelomp

ok 
Sasara

n 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD Perubahan 2025 Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Sebelum
nya 

  J U M L A H 11.500.153.993,00 11.500.153.993,00 13.066.653.993,00             13.066.653.993,00   

 
 

Berdasarkan tabel di atas, secara umum program, kegiatan dan sub kegiatan yang ditetapkan dalam perubahan Renja tahun 
2025 ada beberapa penyesuaian terkait sub kegiatan, indikator, target dan jumlah pagu anggaran. Beberapa penyesuaian 

tersebut adalah sebagai berikut: 

a. Terdapat 4 Sub Kegiatan yang berkurang anggarannya karena terdampak efisiensi anggaran sehingga Anggaran disesuaikan. 

Sub Kegiatan tersebut adalah: 

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

- Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras dan Golongan lainnya Guna Mewujudkan 
Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional 

- Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa 

b. Terdapat 10 (sepuluh) sub kegiatan yang ditambahkan pagu anggaran yaitu: 
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

- Penyediaan Logistik Kantor 

- Pengadaan Mebel 

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

- Penuediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

- Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dimWilayah Kecamatan 

- Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 

- Koordinasi Pendampingan Desa di wilayahnya 

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

c. Terdapat 10 (sepuluh) sub kegiatan yang tetap (tidak berubah) Jumlah Pagu Anggarannya. 



 
 

BAB IV 

PENUTUP 

 

Dari hasil evaluasi pencapaian kinerja program dan kegiatan yang telah dicapai 

sampai dengan triwulan II tahun 2025, masih diperlukan kerja keras kembali untuk 

pencapaian target pada tahun 2025 ini sebagaimana telah ditargetkan pada Renstra 

Kantor Kecamatan Gemolong Tahun 2021-2026 dalam rangka menunjang tercapainya 

Visi dan Misi Bupati Sragen serta target dan sasaran pembangunan yang terdapat 

dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Pemerintah Kabupaten Sragen 

tahun 2025. Dengan adanya Perubahan Rencana Kerja Kantor Kecamatan Gemolong 

Tahun 2025, maka penetapan prioritas pembangunan yang merupakan upaya 

penjabaran dari visi dan misi SKPD diharapkan akan lebih terakomodasi, terintegrasi 

dan sinergi serta berkelanjutan dengan sesama SKPD di lingkup Pemerintah 

Kabupaten Sragen maupun dengan SKPD yang membidangi fungsi lain. Perubahan 

Renja Kantor Kecamatan Gemolong Tahun 2025 disusun untuk meningkatkan 

pencapaian visi dan misi Pembangunan Daerah Jangka Menengah Pemerintah Kantor 

Kecamatan Gemolong .  

Dalam rangka memaksimalkan capaian Program dan Kegiatan diupayakan 

menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparasi, dan akuntabilitas. 

Perubahan Renja ini sebagai bahan acuan dalam pelaksanaan kegiatan perubahan 

Tahun Anggaran 2025 sehingga pelaksanaan anggaran diharapkan dapat memacu 

tercapainya kualitas kinerja sehingga perencanaan dan penganggaran yang dibuat 

dapat berhasil dan berdaya guna bagi pembangunan Kabupaten Sragen. 

 

 

 Gemolong,  24 Juli 2025 

 CAMAT GEMOLONG 
 

 
 

 ANCIL SUDARTO, A.MP 
 Pembina Tk I 
 NIP. 197010031992031005 

 

 

  



 
 

 

 

 

 
 

 
 

KEPUTUSAN CAMAT 

 

KEPUTUSAN CAMAT GEMOLONG 

NOMOR : 800/10/040/2025  

 

TENTANG 

 

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN DOKUMEN PERUBAHAN RENCANA KERJA 

KECAMATAN GEMOLONG TAHUN 2025 

 

CAMAT GEMOLONG, 

 

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 125 huruf a Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, 

perlu menetapkan Keputusan Bupati tentang Pembentukan 

Perubahan Tim Penyusun Dokumen Rencana Kerja Kecamatan 

Gemolong Tahun 2025; 

 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa 

Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42); 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia  Tahun  2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran  

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 5587) sebagaimana 

telah diubah beberapa kali terakhir dengan  Undang-Undang Nomor 

9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang 



 
 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik  

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 5679); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 4817); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019 Nomor 6322); 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2017 Nomor 1312); 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 2 Tahun 2009 tentang 

Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Sragen Tahun 2009 Nomor 2, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2009 Nomor 1); 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 15 Tahun 2019 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Sragen (Lembaran Daerah Kabupaten Sragen Tahun 

2019 Nomor 15); 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 6  Tahun 2020 tentang 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Sragen 

Tahun Anggaran 2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Sragen Tahun 

2020 Nomor 6). 

 

MEMUTUSKAN: 

 

Menetapkan :  

KESATU : Pembentukan Perubahan Tim Penyusun Dokumen Rencana Kerja 

Kecamatan Gemolong  Tahun 2025; 

KEDUA : Tim sebagaimana tersebut pada diktum KESATU memiliki tugas 

mengumpulkan data dan informasi, menyusun dokumen 

perencanaan sesuai tahapan dan tata cara termasuk melakukan 

pengendalian penyusunan kebijakan dokumen rencana Kecamatan 



 
 

Gemolong dengan susunan keanggotaan sebagaimana dimaksud pada 

Lampiran Keputusan Camat Gemolong ini. 

KETIGA : Uraian tugas tim sebagaimana dimaksud pada diktum KEDUA adalah: 

1. melaksanakan koordinasi dalam proses penyusunan dokumen: 

rancangan awal, rancangan dan rancangan akhir rencana kerja 

Kecamatan Gemolong Tahun 2025; 

2. menyampaikan dokumen rencana kerja Kecamatan Gemolong 

tahun tahun 2025 sebagaimana poin 1 kepada Tim Teknis verifikasi 

pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian dan 

Pengembangan Kabupaten Sragen; 

3. menindaklanjuti hasil verifikasi pada poin 2, sebelum dilakukan 

pengesahan Camat Gemolong.  

KEEMPAT : Tim penyusun sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU, dalam 

melaksanakan tugasnya bertanggung jawab kepada Camat Gemolong. 

KELIMA : Semua biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan 

Camat Gemolong ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah Kabupaten Sragen Tahun Anggaran 2025. 

KEENAM : Keputusan Camat Gemolong ini mulai berlaku pada tanggal 

ditetapkan. 

 

Ditetapkan di Gemolong 

pada tanggal, 18 Mei 2025 

CAMAT GEMOLONG 

 

 

 

ANCIL SUDARTO, A.MP 
Pembina Tk I 
NIP. 197010031992031005 

 
 

Salinan disampaiakan kepada: 
1. BAPPERIDA Kabupaten Sragen; 

2. Kepala Bagian Organisasi Setda 
Kabupaten Sragen; 

3. Arsip. 

 
 

 
 

 
  
 

 
  



 
 

LAMPIRAN : KEPUTUSAN CAMAT GEMOLONG 
 NOMOR:  800/10/040/2025 

 TENTANG 
 PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN 

DOKUMEN PERUBAHAN RENCANA 

KERJA KECAMATAN GEMOLONG 
TAHUN 2025. 

  
 

SUSUNAN KEANGGOTAAN PERUBAHAN TIM PENYUSUN DOKUMEN 
RENCANA KERJA KECAMATAN GEMOLONG TAHUN 2025 

 

NO NAMA JABATAN DALAM DINAS 
KEDUDUKAN 

DALAM TIM 

1 2 3 4 

1. Ancil Sudarto, A.MP Camat Gemolong Ketua 

2. Agus Sufyani, S.E.,M.Si Sekretaris Sekretaris 

3. Sapto Priyono, S.Sos., M.M Kasubbag Perencaan, 

Evaluasi, Pelaporan, dan 

Keuangan 

Anggota 

4. Darwanti, S.E., M.M Kasi Pelayanan Umum Anggota 

5. Edy Sutrisno, S.ST., M.I.Kom Kasi Pemerintahan Anggota 

6. T. Mursito Aji, SST.Par Kasi Kesejahteraan Rakyat anggota 

7. Anita Widyaningrum, S.E Kasi Pemberdayaan 

Ekonomi dan 

Pembangunan 

Anggota 

8. Kukuh Handono, S.H.,M.Si Kasi Ketentraman dan 

Ketertiban Umum  

anggota 

9. Sutrisno, S.E., M.M Kasubag Umum & 

Kepegawaian 

Anggota  

 

 
Ditetapkan di Gemolong 
pada tanggal, 18 Mei 2025       

CAMAT GEMOLONG, 
 

 
 

 
ANCIL SUDARTO, A.MP 
Pembina Tk I 

NIP. 197010031992031005 
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