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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur kami panjatkan kehadirat Alloh SWT, Tuhan Yang
Maha Esa atas Rahmat dan Pertolongan-Nya sehingga perubahan rencana kerja (Renja)
Kecamatan Sukodono Kabupaten Sragen Tahun 2025 dapat terselesaikan sesuai jadwal

yang telah ditentukan.

Perubahan rencana kerja (Renja) Kecamatan Sukodono Tahun 2025 disusun
untuk menjalankan amanat yang ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan
yang berlaku, yaitu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Perda Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Selanjutnya, dokumen
perubahan Renja ini akan menjadi pedoman dalam penyusunan rencana kerja anggaran

perubahan (RKAP) Kecamatan Sukodono tahun 2025.

Kami menyampaikan terima kasih kepada seluruh jajaran Pemerintah
Kecamatan dan semua pihak yang terlibat dalam penyusunan dokumen perubahan
Renja 2025 ini. Semoga apa yang kita lakukan ini dicatat sebagai amal ibadah bagi kita
semua dan memberikan manfaat kebaikan bagi Kecamatan Sukodono. Selanjutnya,
kami menyadari bahwa dokumen perubahan Renja Kecamatan Sukodono Tahun 2025
ini tidak luput dari kekurangan, oleh karenanya kami terbuka terhadap kritik dan saran

guna perbaikan di masa mendatang.

NIP. 19760131 199703 1 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana kerja (Renja) Kecamatan Sukodono tahun 2025 merupakan
dokumen perencanaan tahunan sebagai penjabaran tahun kedua dari Renstra
Kecamatan Sukodono Tahun 2021-2026 serta RKPD Kabupaten Sragen tahun
2025. Tema pembangunan daerah Kabupaten Sragen tahun 2025 berdasarkan
RPJMD Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 adalah “Akselerasi dan
Pemantapan Peningkatan Kualitas Infrastruktur Wilayah dan Lingkungan
Hidup”. Tema ini menjadi acuan Kecamatan Sukodono dalam penyusunan

prioritas kegiatan tahun 2025.

Sesuai amanat pasal 360 ayat (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
Perangkat Daerah dapat menyusun dokumen Perubahan Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah tahun berjalan. Perubahan Renja Perangkat Daerah dapat
dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun
berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan
meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan
Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan Daerah maupun rencana

program dan kegiatan RKPD berkenaan.

Perubahan Renja Kecamatan Sukodono Tahun 2025 disusun untuk
penyesuaian kegiatan dan sub kegiatan berikut serta alokasi beberapa rekening
belanja menyesuaikan kebutuhan riil pada tahun berjalan. Hal ini didasarkan
pada hasil evaluasi Renja Kecamatan Sukodono sampai dengan triwulan II tahun
berjalan. Perubahan dokumen Renja ini disusun melalui proses pembentukan tim
penyusun perubahan Renja tahun 2025, orientasi mengenai perubahan Renja,
penyiapan data dan informasi perencanaan, penyusunan rancangan perubahan
Renja yang mengacu pada Renstra Kecamatan Sukodono tahun 2021-2026 dan
rancangan awal perubahan RKPD Kabupaten Sragen tahun 2025, serta penetapan
rancangan perubahan Renja menjadi perubahan Renja Kecamatan Sukodono
tahun 2025.

Perubahan Renja Kecamatan Sukodono Tahun 2025 disusun sebagai
bahan acuan penyusunan rencana kegiatan dan anggaran (RKA) perubahan
Kecamatan Sukodono tahun 2025 dengan memperhatikan kemungkinan
permasalahan yang timbul dan berkembang sehingga dapat memberikan dampak
yang optimal dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Kecamatan Sukodono sesuai

indikator kinerja utama Kecamatan, yaitu nilai IKM dan peringkat LKjIP.



1.2 Maksud dan Tujuan

1.3

Perubahan Renja Kecamatan Sukodono tahun 2025 ini disusun dengan
maksud untuk mengakomodasi perubahan kondisi riil tahun berjalan yang
berkaitan dengan rencana program/kegiatan/sub kegiatan Kecamatan Sukodono
dalam konstelasi perubahan kebijakan dan kondisi daerah/Kabupaten, Provinsi

maupun Nasional.

Adapun tujuan penyusunan perubahan Renja Kecamatan Sukodono
tahun 2025 adalah sebagai berikut:
1. Menjadi dasar penyusunan rencana kegiatan dan anggaran (RKA) perubahan

tahun 2025;

2. Mendorong pencapaian target program/kegiatan/sub kegiatan tahun 2025

secara terukur dan lebih optimal;

Dasar Hukum
Dasar Hukum yang menjadi acuan dalam penyusunan dokumen
perubahan rencana kerja (Renja) Kecamatan Sukodono Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :

a. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah- Daerah

Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah;

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang;

d. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah ;

e. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2023 tentang Provinsi Jawa Tengah;

f. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal;

g. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan;

h. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah;

i. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Perda Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana



Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan

Standar Pelayanan Minimal;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem

Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah;

.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah ;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis

Pengelolaan Keuangan Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan

Standar Pelayanan Minimal;

. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 7 Tahun 2008 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2005-2025;

. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 11 Tahun 2011 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sragen Tahun 2011-2031 sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 1 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen
Nomor 11 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sragen
Tahun 2011-2031;

. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sragen
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Sragen No 5 Tahun 2022 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sragen;

. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 4 Tahun 2021 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026;

. Peraturan Bupati Sragen Nomor 64 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah dan Staf Ahli

Bupati Kabupaten Sragen;

. Peraturan Bupati Sragen Nomor 71 tahun 2021 tentang Rencana Strategis

Perangat Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026;

. Peraturan Bupati Sragen Nomor 21 tahun 2024 tentang Perubahan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024.



1.4 Sistematika Penulisan
Dokumen Perubahan Renja Kecamatan Sukodono Tahun 2025 disusun

dengan sistematika sebagai berikut :

BAB 1. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Maksud dan Tujuan
1.3. Dasar Hukum

1.4. Sistematika Penulisan

BABII. EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2025 TRIWULAN II
2.1. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2025 Sampai Dengan
Triwulan 11

2.2. Analisis Perubahan Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
BAB III. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB IV. PENUTUP



BAB 11
EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025 TRIWULAN II

2.1 Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2025 Sampai Dengan Triwulan II

Renja Kecamatan Sukodono tahun 2025 merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang dijabarkan
dalam bentuk program, kegiatan dan sub kegiatan. Pencapaian indikator kinerja
utama Perangkat Daerah sangat dipengaruhi oleh kinerja pelaksanaan program,
kegiatan dan sub kegiatan. Berkenaan dengan hal tersebut, perlu dilakukan
evaluasi pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan pada tahun berjalan
guna mengevaluasi dan mengontrol pencapaian kinerja Perangkat Daerah.

Sejalan dengan berjalannya waktu, pelaksanaan Renja Kecamatan
Sukodono tahun 2025 telah melewati triwulan II. Sebagian program dan kegiatan
yang tertuang dalam dokumen Renja Kecamatan Sukodono Tahun 2025 telah
dilaksanakan dan untuk mengetahui hasil yang telah dicapai maka perlu
dilakukan evaluasi. Evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Sukodono sampai

dengan triwulan II tahun 2025 dapat ditampilkan dalam tabel pada berikut:

Hasil Renja OPD Kecamatan Sukodono Tahun 2025
Sampai Dengan Triwulan II

Berdasarkan Renstra tahun 2021-2026

Tingkat Capaian
No Indikator Target RKPD RI%PD Taﬁun Status Keterangan
Th. 2025
2025
1 2 3 4 5 6
1 | Nilai IKM 85,50 - Nilai
Belum
Keluar
2 Predikat BB - Nilai
SAKIP (72,15) Belum
Keluar
Berdasarkan Renstra tahun 2025-2029
Tingkat Capaian
No Indikator Target RKPD RKPD Tahun Status Keterangan
Th. 2025
2025
1 2 3 4 5 6
1 | Nilai IKM 85,50 - Nilai
Belum
Keluar
2 Presentase 100% - -
desa/keluraha
nyang
terjangkau oleh|
layanan
Kecamatan




3 Nilai AKIP
Kecamatan

BB
(72,15)

- - Nilai
Belum
Keluar

Selanjutnya, rincian realisasi

program, kegiatan dan sub kegiatan yang

direncanakan Kecamatan Sukodono tahun 2025 sampai dengan triwulan II dapat

ditampilkan dalam tabel halaman berikut:




Realisasi Pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Renja Kecamatan Sukodono Tahun 2025

Tabel I1.1

Sampai Dengan Triwulan II

Indikator dan target kinerja SKPD Kabupaten/Kota yang mengacu pada sasaran RKPD sesuai Renstra Tahun 2021-2026:

Tabel 2.1
No Indikator Kinerja Satuan Target Capaian Faktor
1 IKM Kecamatan Nilai 85,5 - [Pendorong] Nilai IKM belum keluar
2 Nilai LK]JiP Kecamatan Nilai 72,15 - [Pendorong] Nilai LKjIP belum keluar

Indikator dan target kinerja SKPD Kabupaten/Kota yang mengacu pada sasaran RKPD sesuai Renstra Tahun 2025-2029:

No Indikator Kinerja Satuan Target Capaian Faktor
1 Indeks Kepuasan Nilai 85,5 - [Pendorong] Nilai IKM belum keluar
Masyarakat (IKM)
2 Presentase desa/kelurahan % 100 - -
yang terjangkau oleh
layanan Kecamatan
3 Nilai Akip Kecamatan Nilai 72,15 - [Pendorong] Nilai AKIP belum keluar




Urusan/Bidang Urusan . . . Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja Tingkat Capaian
Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program Satuan Renja PD Tahun 2025 s.d Triwulan Il (%)
P Kesi (Outcome)/ Kegiatan (Output)
rogram/Kegiatan Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
7 UNSUR KEWILAYAHAN 2.583.803.385 491.092.385 25,00 19,01
7.01 KECAMATAN 2.583.803.385 491.092.385 25,00 19,01
Meningkatnya 7.01.02 PROGRAM Prosentase Pelayanan yang Sesuai % 100 11.849.000 50 5.395.000 100,00 45,53
kualitas dan PENYELENGGARAAN Standart Pelayanan
akses pelayanan PEMERINTAHAN DAN
publik di PELAYANAN PUBLIK
Kecamatan
7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Jumlah Kegiatan Koordinasi kegiatan 1 5.407.000 1 5.395.000 100,00 99,78
Kegiatan Pemerintahan di Musrenbang
Tingkat Kecamatan
7.01.02.2.01.01 | Koordinasi/ Sinergi Jumlah laporan Koordinasi/ Sinergi laporan 1 5.407.000 1 5.395.000 100,00 99,78
Perencanaan dan Pelaksanaan Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait Vertikal Terkait
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan Prosentase permohonan % 100 6.442.000 0 0 100,00 0,00
Pemerintahan yang tidak pelayanan yang terlayani sesuai
Dilaksanakan oleh Unit Kerja standar
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan
7.01.02.2.02.03 | Peningkatan Efektifitas Jumlah laporan peningkatan Laporan 1 6.442.000 0 0 0,00 0,00
Pelaksanaan Pelayanan kepada | Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
Masyarakat di Wilayah kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Prosentase lembaga Desa yang % 100 96.208.000 0 0 0,00 0,00
MASYARAKAT DESA DAN aktif
KELURAHAN
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Jumlah kegiatan pemberdayaan kegiatan 5 96.208.000 0 0 0,00 0,00
Pemberdayaan Desa lembaga kemasyarakatan Desa
Urusan/Bidang Urusan . L Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja Tingkat Capaian
Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program Satuan Renja PD Tahun 2025 s.d Triwulan I (%)
P Kesi (Outcome)/ Kegiatan (Output)
rogram/Kegiatan Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
7.01.03.2.01.03 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan |Jumlah laporan peningkatan laporan 5 96.208.000 0 0 0,00 | 45,680,00
Pemberdayaan Masyarakat di Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan




7.01.04 PROGRAM KOORDINASI Persentase penanganan laporan % 100 27.256.000 0 0 0,00 0,00
KETENTRAMAN DAN kejadian
KETERTIBAN UMUM

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Cakupan penyelenggaraan % 100 27.256.000 0 0 0,00 0,00
Penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
Ketenteraman dan Ketertiban umum
Umum

7.01.04.2.01.01 Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah laporan hasil sinergisitas laporan 4 21.644.000 0 0 0,00 0,00
Negara Republik Indonesia, dengan Kepolisian Negara Republik
Tentara Nasional Indonesia dan |Indonesia, Tentara Nasional
Instansi Vertikal di Wilayah Indonesia dan Instansi Vertikal di
Kecamatan Wilayah Kecamatan

7.01.04.2.01.02 Harmonisasi Hubungan dengan |Jumlah laporan harmonisasi laporan 1 5.612.000 0 0 0,00 0,00
Tokoh Agama dan Tokoh hubungan dengan tokoh agama dan
Masyarakat masyarakat

7.01.05 PROGRAM Prosentase penyelenggaraan % 100 102.016.000 25 19.984.000 25,00 19,59
PENYELENGGARAAN URUSAN |pemerintahan umum yang
PEMERINTAHAN UMUM terkoordinasikan dengan baik

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Prosentase cakupan pembinaan % 100 102.016.000 25 19.984.000 25,00 19,59
Pemerintahan Umum sesuai pemerintahan umum
Penugasan Kepala Daerah

7.01.05.2.01.02 Fasilitasi, Koordinasi dan Jumlah orang yang mengikuti orang 330 70.000.000 100 19.984.000 30,30 28,55
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, | Fasilitasi, Koordinasi dan
Konsultasi) Wawasan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Kebangsaan dan Ketahanan Konsultasi) Wawasan Kebangsaan
Nasional dan Ketahanan Nasional

7.01.05.2.01.03 Pembinaan Persatuan dan Jumlah orang yang mengikuti orang 100 25.038.000 0 0 0,00 0,00
Kesatuan Bangsa Pembinaan Persatuan dan Kesatuan

Bangsa
7.01.05.2.01.04 | Pembinaan Kerukunan Jumlah orang yang mengikuti orang 50 6.978.000 0 0 0,00 0,00

Antarsuku dan Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan Golongan
Lainnya Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional

Pembinaan Kerukunan Antarsuku
dan Intrasuku, Umat Beragama,
Ras, dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan Nasional




Urusan/Bidang Urusan . . . Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja Tingkat Capaian
Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program Satuan Renja PD Tahun 2025 s.d Triwulan I (%)
P Kesgiat (Outcome)/ Kegiatan (Output)
rogram/Kegiatan Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN Prosentase desa yang % 100 21.495.000 0 0 0,00 0,00
PENGAWASAN menyelesaikan RKPDesa dan
PEMERINTAHAN DESA APBDesa tepat waktu
7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Prosentase desa yang memperoleh % 100 21.495.000 0 0 0,00 0,00
Koordinasi Pembinaan dan fasilitasi, rekomendasi dan
Pengawasan Pemerintahan koordinasi, pembinaan dan
Desa pengawasan
7.01.06.2.01.02 Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah dokumen yang difasilitasi dokumen 9 11.385.000 0 0 0,00 0,00
Pemerintahan Desa dalam rangka Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
7.01.06.2.01.17 | Koordinasi Pendampingan Desa |Jumlah laporan hasil Koordinasi laporan 9 10.110.000 0 0 0,00 0,00
di Wilayahnya Pendampingan Desa di Wilayahnya
Meningkatnya 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG Prosentase ketercapaian % 100 2.324.979.385 25 465.713.385 25,00 20,03
kinerja URUSAN PEMERINTAHAN pelayanan umum, kepegawaian
kecamatan DAERAH KABUPATEN/ KOTA dan keuangan
7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, Jumlah dokumen perencanaan dokumen 2 6.349.000 1 1.707.000 50,00 26,89
dan Evaluasi Kinerja dan evaluasi kinerja yang disusun
Perangkat Daerah
7.01.01.2.01.07 Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen perencanaan dokumen 1 2.537.000 0 0 0,00 0,00
Perencanaan Perangkat Daerah | perangkat daerah
7.01.01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah laporan evaluasi kinerja laporan 1 3.812.000 1 1.707.000 100,00 44,78
Daerah perangkat daerah
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Prosentase administrasi % 100 2.066.396.385 25 429.459.849 25,00 20,78
Perangkat Daerah keuangan tercukupi
7.01.01.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah orang yang menerima gaji orang 15 2.066.396.385 15 429.459.849 100,00 20,78
ASN dan tunjangan ASN
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat | Prosentase administrasi umum % 100 86.122.000 25 9.558.500 25,00 11,10
Daerah Perangkat Daerah terpenuhi
7.01.01.2.06.01 | Penyediaan komponen instalasi Jumlah paket komponen instalasi paket 4 5.103.000 3 1.438.000 25,00 28,18
listrik/penerangan bangunan listrik/ penerangan bangunan
kantor kantor
7.01.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah paket ATK yang disediakan paket 12 50.051.000 6 3.438.000 25,00 6,87
Perlengkapan Kantor
Jumlah unit peralatan dan unit 2 0 0,00
perlengkapan kantor

1C




Urusan/Bidang Urusan . i . Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja Tingkat Capaian
Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program Satuan Renja PD Tahun 2025 s.d Triwulan I (%)
Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (Output) - - —— - -
s 8! Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
7.01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah paket bahan logistik kantor paket 12 21.624.000 3 2.470.500 25,00 11,42
Kantor yang disediakan
7.01.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah paket barang cetakan dan paket 12 6.844.000 3 2.212.000 25,00 32,32
Penggandaan penggandaan yang disediakan
7.01.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Laporan 10 2.500.000 0 0 0,00 0,00
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Prosentase jasa penunjang urusan % 100 100.442.000 25 15.328.847 25,00 15,26
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah yang
terpenuhi
7.01.01.2.08.01 |Penyediaan Jasa Surat Jumlah laporan penyediaan jasa laporan 12 3.444.000 3 324.000 25,00 9,41
Menyurat surat menyurat
7.01.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah laporan penyediaan jasa laporan 12 39.488.000 3 7.050.847 25,00 17,86
Sumber Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber daya air dan
listrik
7.01.01.2.08.03 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah laporan penyediaan jasa laporan 2 8.680.000 0 0 0,00 0,00
Perlengkapan Kantor perbaikan peralatan kerja
7.01.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah laporan penyediaan jasa laporan 12 48.830.000 3 7.954.000 25,00 16,29
Umum Kantor pelayanan umum kantor
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Prosentase pemeliharaan barang % 100 44.000.000 25 5.947.750 25,00 14,71
Daerah Penunjang Urusan milik daerah penunjang urusan
Pemerintah Daerah Pemerintahan Daerah terpenuhi
7.01.01.2.09.02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah unit kendaraan dinas yang unit 9 44.000.000 9 5.947.750 100 15,52
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan terbayar pajaknya
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Jumlah unit kendaraan dinas yang unit 9 0 0,00 0.00
terpelihara ’
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2.2 Analisis Perubahan Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Bupati Sragen nomor 85 Tahun 2021 tentang

Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja Utama

Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan

adalah sebagai berikut :

NO LI Y LA | U DGR (Alasan Pemli)liflzlljrlﬁkgif{‘:g)r Formulasi
STRATEGIS KINERJA . N
Pengukuran, Tipe Penghitungan)
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Nilai Indeks e Alasan Pemilihan Indikator:
kualitas dan akses Kepuasan Indikator ini dipilih untuk mengukur
pelayanan publik di | Masyarakat kinerja kecamatan dalam memberikan
Kecamatan (IKM) pelayanan publik masyarakat di tingkat
kecamatan
e Formulasi Pengukuran:
Survey kepuasan masyarakat
e Tipe Perhitungan:
Non Komulatif
2 Meningkatnya Predikat e Alasan Pemilihan Indikator:
kinerja kecamatan SAKIP Indikator ini dipilih untuk mengukur

kinerja kecamatan dalam menerapkan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah baik di perencanan,
pelaksanaan dan pelaporan.
Formulasi Pengukuran :

Hasil review AKIP oleh Inspektorat

Tipe Perhitungan :
Non Komulatif.

Berdasarkan IKU tersebut di atas, maka akan dianalisis kinerja pelayanan

Kecamatan Sukodono yang dapat ditampilkan dalam tabel di halaman berikut:

Tabel 11.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Sukodono
Kabupaten Sragen

Target Renstra Kecamatan Realisasi Proveksi
Sukodono Capaian y
. Tahun
N || lhswetlEfes | SIAl) 1 Tahun |[Tahun | Tahun [Tahun | Tahun | 2025 |Tahun | Tahun 2?21?2?5
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2023 s.d 2025 | 2026
Tw.2
1) (2) B @] G (6) (™ (8) ©) (10) (11) (12) (13)
Nilai
o IKM
1 Nilai 83,4 | 83,7 | 83,88 | 84,04 84 84,75 | 84,75 85 2025
IKM
belum
keluar
Nilai
2 Predikat B B B B B 71 95- BB BB gggp
SAKIP 62 63 64 65 62,35 ! 71,95 72
belum
keluar

Tahun 2025 merupakan tahun peralihan dari kepala daerah periode
tahun 2021-2026 ke Kepala Daerah hasil Pilkada Serentak November 2024 yang
dilantik pada 20 Februari 2025. Pada masa peralihan ini, RKPD tahun 2025 harus

dilakukan perubahan dengan mendasarkan pada Visi dan Misi kepala daerah

periode 2025-2029. Berdasrakan hal tersebut Indikator Kinerja Utama (IKU)

Kecamatan pada rencanan kerja perubahan kecamatan sukodono adalah sebagai

berikut :




NorToR PENCLAAN (losar, o
NO | TUJUAN/SASARAN KINERJA SATUAN | . T ’
UTAMA Tipe Penghitungan dan Sumber
Data)
1 2 3 4 5
1. | Tujuan: Indeks Nilai Alasan Pemilihan Indikator:
Meningkatnya Kepuasan Indikator ini dipilih untuk mengukur
kualitas Masyarakat kinerja kecamatan
penyelenggaraan (IKM) dalam memberikan pelayanan
Pemerintahan, publik masyarakat di
Pelayanan Publik, tingkat kecamatan
Pemberdayaan
Masyarakat serta
Ketrentaman dan
Ketertiban Umum di
Tingkat Kecamatan
Formulasi Pengukuran:
Survey kepuasan Masyarakat
(SKM)
Tipe Penghitungan:
Non Komulatif
Penanggungjawab:
Camat
Sumber Data:
Kecamatan Sukodono
2.1 | Sasaran: Presentase Persen Alasan Pemilihan Indikator:
Terpenuhinya akses | desa/kelurahan Indikator ini dipilih untuk mengukur
layanan Kecamatan | yang terjangkau capaian pelayanan Kecamatan
di seluruh oleh layanan yang dapat menjangkau seluruh
desa/kelurahan Kecamatan Desa
Formulasi Pengukuran:
posenase = Ll ceselyanen yrgtenngies )« 0%
Tipe Penghitungan:
Komulatif/Non Komulatif
Penanggungjawab: Camat
Sumber Data:
Kecamatan Sukodono
2.2 | Sasaran Nilai Akip Nilai Alasan Pemilihan Indikator:
Meningkatnya Tata Kecamatan Indikator ini dipilih untuk mengukur
Kelola Kewilayahan kinerja kecamatan
Yang Akuntabel Dan dalam menerapkan Sistem
Berorientasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pelayanan Pemerintah baik di perencanan,
pelaksanaan dan
pelaporan
Formulasi Pengukuran:
Hasil Review Akip oleh Inspektorat
Tipe Penghitungan:
Non Komulatif
Penanggungjawab:
Camat
Sumber Data:
Kecamatan Sukodono

Berdasarkan IKU tersebut di atas, maka akan dianalisis kinerja pelayanan

Kecamatan Sukodono yang dapat ditampilkan dalam tabel di halaman berikut:

Target Renstra Kecamatan Realisasi Proveksi
Sukodono Capaian y
. Tahun
)| ikt SIS Tahun |[Tahun | Tahun |[Tahun | Tahun | 2025 |Tahun | Tahun g?f:lti:ir;
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 s.d 2025 | 2026
Tw.1
1) 2 Bl@®wW| O (6) (7 8 ©) (10) (1) (12) (13)
Nilai
Nilai IKM IKM
1 85,50 (86,25 | 87,00 |87,75 [88.50 | - | 8550|8625 | 2025
belum
keluar




2 Persentase 100 | 100 | 100 100 100 100 100

Desa yang

Terjangkau

oleh

Layanan

Kecamatan

Nilai

5 | Nilai 72,15 72,3 | 72,45| 72,6 | 72,75 BB | BB | 27
AKIP (BB) |(BB) | (BB) |(BB) | (BB) 72151 723 | pelum
Kecamatan keluar

Selanjutnya, secara lebih lengkap untuk pencapaian indikator kinerja

program, kegiatan dan sub kegiatan ditampilkan dalam tabel pada halaman

berikut:
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Tabel sesuai Renstra 2021-2026

Tabel 11.3
Pencapaian Kinerja Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Kecamatan Sukodono Kabupaten Sragen

Target Renstra Kecamatan Realisasi .
: Proyeksi
Indikator Sukodono Capaian
AL (Sasaran, Program, Kegiatan, Sub kegiatan) SPM | IKK Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tza;lzusn Tahun | Tahun Cel=lEnLE
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2024 2025 | 2026
s.d Tw.2
O] (2 B |l@®| 6 (6) ) )] ©) (10) (11 (12) (13)
1 | Nilai IKM 83,4 | 83,7 (83,88 84,04 8475 | - |84,75 | 85 |NilallKM2025belum
keluar
Prosentase Pelayanan yang sesuai standar pelayanan [%] 100 100 100 100 100 100 100 100
Jumlah Kegiatan Koordinasi Musrenbang [kegiatan] 1 1 1 1 1 1 1 1
Jumlah laporan Koordinasi/ Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan 1 1 1 1 1 1 1 1 Kegiatan telah
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal dilaksanakan di bulan
Terkait [laporan] Februari sesuai jadwal
Prosentase permohonan pelayanan yang terlayani sesuai standar [%] 100 100 100 100 100 100 100 100
Jumlah laporan peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada 1 1 1 1 1 - 1 1 Kegiatan direncanakan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan [laporan] dilaksanakan pada tw.4
Prosentase Lembaga Desa yang Aktif [%] 100 100 100 100 100 100 100 100
Jumlah Kegiatan PKK [kegiatan] 4 4 4 4 4 1 4 4
Jumlah Kegiatan Sosialisasi Pemberdayaan Masyarakat Desa [Kegiatan] - - - - 1 -
Jumlah laporan peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 4 4 4 4 5 3 5 4 Kegiatan dilaksanakan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan [laporan] sesuai jadwal
Prosentase Penanganan Laporan Kejadian [%] 100 100 100 100 100 100 100 100
Cakupan Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum [%] 100 100 100 100 100 50 100 100
Jumlah laporan hasil sinergisitas dengan Kepolisian Negara Republik 4 4 4 4 4 2 4 4 Pencairan honor tim
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah keamanan dan
Kecamatan [laporan] ketertiban umum
(Muspika) setiap triwulan
dicairkan di triwulan
berikutnya
(dikecualikan untuk
triwulan terakhir/ IV)"
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Target Renstra Kecamatan Realisasi .
- Proyeksi
Indikator Sukodono Capaian
Mo (Sasaran, Program, Kegiatan, Sub kegiatan) SRl LGS Tahun | Tahun | Tahun |Tahun | Tahun 'I‘Zaélzusn Tahun | Tahun SRR
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2024 2025 | 2026
s.d Tw.2
0] 2 Al@W| 6 (6 ) )] &) (10) (1) (12) (13)
Jumlah laporan harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan 1 1 1 1 1 - 1 1 Kegiatan direncanakan
Masyarakat [laporan] dilaksanakan pada tw.4
Prosentase penyelenggaraan Pemerintahan Umum yang terkoordinasikan 100 100 100 100 100 100 100 100
dengan baik [%]
Prosentase Cakupan Pembinaan Pemerintahan Umum [%] 100 100 100 100 100 50 100 100
Jumlah orang yang mengikuti Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan 100 100 100 - 1.670 240 240 - Kegiatan dilaksanakan
(Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan menyesuaikan jadwal
Nasional [orang]
Jumlah orang yang mengikuti Pembinaan Persatuan dan Kesatuan 100 100 100 100 75 - 80 80 [Kegiatan direncanakan
Bangsa [orang] dilaksanakan pada tw.3
Jumlah orang yang mengikuti Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan 15 15 15 15 50 50 50 50 [Kegiatan dilaksanakan
Intrasuku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna sesuai jadwal
Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional [orang]
Prosentase desa yang menyelesaikan RKPDesa dan APBDesa tepat waktu 100 100 100 100 100 0 100 100
[%]
Prosentase desa yang memperoleh fasilitasi, rekomendasi dan 100 100 100 100 100 100 100 100
koordinasi, pembinaan dan pengawasan [%]
Jumlah dokumen yang difasilitasi dalam rangka Administrasi Tata 9 9 9 9 9 - 9 9 Kegiatan direncanakan
Pemerintahan Desa [dokumen] dilaksanakan pada tw.4
Jumlah laporan hasil Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya 9 9 9 9 9 - 9 9 Kegiatan direncanakan
[laporan] dilaksanakan pada tw.3
. B B B B BB BB BB |Predikat (Nilai)
2 | Predikat SAKIP 62 63 64 65 [71,95 | ~  |71,95 | 72 |SAKIP belum keluar
Prosentase ketercapaian pelayanan umum, kepegawaian dan keuangan [%] 100 100 100 100 100 50 100 100
Jumlah dokumen perencanaan dan evaluasi kinerja yang disusun 2 2 2 2 2 1 2 2
[dokumen]
Jumlah dokumen perencanaan Perangkat Daerah [dokumen] 1 1 1 1 1 - 1 1 Dokumen Renja 2025
akan ditetapkan bulan
Juli 2025
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Target Renstra Kecamatan

Realisasi

Indikator Sukodono Capaian Byl
O (Sasaran, Program, Kegiatan, Sub kegiatan) SRl LGS Tahun | Tahun | Tahun |Tahun | Tahun ’I‘Zaélzu 5n Tahun | Tahun SRR
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2024 2025 | 2026
s.d Tw.2
O] 0] B |@®| 6 (6 ™) )] ©) (10) (11 (12) (13)
Jumlah laporan evaluasi kinerja perangkat daerah Kecamatan [laporan] 1 1 1 1 1 1 1 1 Kegiatan dilaksanakan
sesuai jadwal
Prosentase administrasi keuangan tercukupi [%] 100 100 100 100 100 50 100 100
Jumlah orang yang menerima gaji dan tunjangan ASN [orang] 15 15 15 15 15 15 15 15 |Pencairan Gaji
dan TPP dilaksanakan
sesuai jadwal yang
ditentukan oleh BPKPD
Kab.Sragen"
Prosentase administrasi umum Perangkat Daerah tercukupi [%] 100 100 100 100 100 50 100 100
Jumlah paket komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor 4 4 4 4 4 2 4 4 Penyediaan instalasi listrik
[paket] menjadi
prioritas, dikarenakan
secara umum
pekerjaan kantor sangat
bergantung atas
ketersediaan hal ini
Jumlah paket ATK yang disediakan [paket] 12 12 12 12 12 6 12 12 Pencairan dilaksanakan
sesuai jadwal
Jumlah unit peralatan dan perlengkapan kantor [Unit] - - - - 12 2 2 1 Paket peralatan dan
perlengkapan kantor
telah dilaksanakan di TW
2
Jumlah paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan [paket] 12 12 12 12 12 6 12 12  |Pencairan dilaksanakan
sesuai jadwal
Jumlah paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang disediakan [paket] 12 12 12 12 12 6 12 12 Penca.n.'an dilaksanakan
sesuai jadwal
]umlah. dok.umen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- undangan 12 12 12 12 12 ) 12 12 Tidak ada a_lokaSI
yang disediakan [dokumen] anggaran di tahun 2025
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD ) ) ) ) 10 0 3 3 )Adanya kebijakan
[Laporan] refokusing anggaran
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Target Renstra Kecamatan

Realisasi

Indikator Sukodono Capaian Byl
O (Sasaran, Program, Kegiatan, Sub kegiatan) SRl LGS Tahun | Tahun | Tahun |Tahun | Tahun Tzaélzusn Tahun | Tahun SRR
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2024 2025 | 2026
s.d Tw.2
O] 0] B |l@®| 6 (6 ™) )] ©) (10) (11 (12) (13)
Jumlah dokumen penatausahaan arsip dinamis pada SKPD [dokumen] Tidak ada alokasi
4 4 4 4 4 - 4 4 .
anggaran di tahun 2025
F;o(;sentase Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang terpenuhi 100 100 100 100 100 50 100 100
Jumlah laporan penyediaan jasa surat menyurat [laporan] 12 12 12 12 12 6 12 12 Penca_n_‘an dilaksanakan
sesuai jadwal
Jumlah laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan pencairan tagihan air dan
Listrik [laporan] 12 12 12 12 12 6 12 12 [listrik sesuai
target
Jumlah laporan penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja [laporan] Kegiatan sudah
2 2 5 2 2 0 2 5 dilaksanakan tmg:gal
menunggu pengajuan
SPJ
Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan umum kantor [laporan] 12 12 12 12 12 6 12 12 Penca.n.'an dilaksanakan
sesuai jadwal
Prosen-tase pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan 100 100 100 100 100 50 100 100
Pemerintahan Daerah terpenuhi [%]
Jumlah unit kendaraan dinas yang terbayar pajaknya [Unit] Pembayaran pajak
9 9 9 9 13 0 9 9 kendaraan_ dma_s
menyesuaikan jatuh
tempo pajak
Jumlah unit kendaraan dinas yang terpelihara [Unit] Penyediaan BBM
Kendaraan dinas pejabat
eselon dilaksanakan
9 9 9 9 9 9 9 9 dengan kerja sama
dengan SPBU Pemda
menggunakan kartu
SPBU Elektronik (eSPBU)
Jumlah unit untuk pemeliharaan mebelair [Unit] 10 10 10 10 ) ) 10 10 Kebijakan pergeseran
anggaran
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Target Renstra Kecamatan

Realisasi

Indikator Sukodono Capaian s
MO (Sasaran, Program, Kegiatan, Sub kegiatan) SPM | IKK Tahun | Tahun | Tahun |Tahun | Tahun gaél;sn Tahun | Tahun Cel=lEnLE
2023 2024 2025 2026 2024 2025 2026
s.d Tw.2
1) (2) A l1@®| 6 (6) (7 (8 ) (10) (11) (12) (13)
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya ang dipelihara/ 1 1 ) _ 1 ) ) 1 Tidak ada alokasi
direhabilitasi [Unit] anggaran di tahun 2025
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Tabel sesuai Renstra 2025-2029

Target Renstra Kecamatan Sukodono Realisasi .
- Proyeksi
. Capaian
NO Indikator SPM | IKK Tahun Catatan
(Sasaran, Program, Kegiatan, Sub kegiatan) Tahun | Tahun | Tahun |Tahun | Tahun | Tahun 2a02uS Tahun | Tahun Analisis
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2024 s.d Tw.2 2025 | 2026
O] (2 Al@W| 6 (6 ) 8 &) (10) (11) (12) | (13) (14)
Nilai IKM
1 Nilai IKM 88.50 - 84,75 85
85,50 | 86,25 | 87,00 | 87,75 | 84.75 A2 el
keluar
2 Presentase desa/kelurahan yang terjangkau oleh layanan Kecamatan 100 100 100 100 100 - - 100 100 |~
Prosentase Pelayanan yang sesuai standar pelayanan [%] 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Jumlah Kegiatan Koordinasi Musrenbang [kegiatan] 1 1 1 1 1 1 1 1
Jumlah laporan Koordinasi/ Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Kegiatan telah
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal dilaksanakan
Terkait [laporan] di bulan
Februari
sesuai jadwal
Prosentase permohonan pelayanan yang terlayani sesuai standar [%] 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Jumlah laporan peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada 1 1 1 1 1 1 - 1 1 Kegiatan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan [laporan] direncanakan
dilaksanakan
pada tw.4
Prosentase Lembaga Desa yang Aktif [%] 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Jumlah Kegiatan PKK [kegiatan] 4 4 4 4 4 4 1 4 4
Jumlah Kegiatan Sosialisasi Pemberdayaan Masyarakat Desa [Kegiatan] - - - - - 1 -
Jumlah laporan peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 4 4 4 4 4 5 3 5 4 Kegiatan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan [laporan] dilaksanakan
sesuai jadwal
Prosentase Penanganan Laporan Kejadian [%] 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Cakupan Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum [%] 100 100 100 100 100 100 50 100 100
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Jumlah laporan hasil sinergisitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan [laporan]

Pencairan
honor tim
keamanan
dan

ketertiban
umum
(Muspika)
setiap triwulan
dicairkan di
triwulan
berikutnya

(dikecualikan
untuk triwulan

terakhir/ IV)"

13




Target Renstra Kecamatan Sukodono Realisasi .
: Proyeksi
. Capaian
NO Indikator SPM | IKK Tah Catatan
(Sasaran, Program, Kegiatan, Sub kegiatan) Tahun | Tahun | Tahun |Tahun | Tahun | Tahun 2a02uSn Tahun | Tahun Analisis
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2024 s.d Tw.2 2025 | 2026
0] 2 Al@W| 6 (6 ) )] &) (10) (11 (12) (13) (14)
Jumlah laporan harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan 1 1 1 1 1 1 - 1 1 Kegiatan
Masyarakat [laporan] direncanakan
dilaksanakan
pada tw.4
Prosentase penyelenggaraan Pemerintahan Umum yang terkoordinasikan 100 100 100 100 100 100 100 100 100
dengan baik [%]
Prosentase Cakupan Pembinaan Pemerintahan Umum [%] 100 100 100 100 100 100 50 100 100
Jumlah orang yang mengikuti Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan 100 100 100 - - 1.670 240 240 - Kegiatan
(Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan dilaksanakan
Nasional [orang] menyesuaikan
jadwal
Jumlah orang yang mengikuti Pembinaan Persatuan dan Kesatuan 100 100 100 100 100 75 - 80 80 [Kegiatan
Bangsa [orang] direncanakan
dilaksanakan
pada tw.3
Jumlah orang yang mengikuti Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan 15 15 15 15 15 50 50 50 50 |[Kegiatan
Intrasuku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna dilaksanakan sesuai
Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional [orang] jadwal
Prosentase desa yang menyelesaikan RKPDesa dan APBDesa tepat waktu 100 100 100 100 100 100 0 100 100
[%]
Prosentase desa yang memperoleh fasilitasi, rekomendasi dan 100 100 100 100 100 100 100 100 100
koordinasi, pembinaan dan pengawasan [%]
Jumlah dokumen yang difasilitasi dalam rangka Administrasi Tata 9 9 9 9 9 9 - 9 9 Kegiatan
Pemerintahan Desa [dokumen] direncanakan
dilaksanakan
pada tw.4
Jumlah laporan hasil Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya 9 9 9 9 9 9 - 9 9 Kegiatan
[laporan] direncanakan
dilaksanakan
pada tw.3
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Target Renstra Kecamatan Sukodono

Realisasi

. Proyeksi
. Capaian
NO Indikator SPM | IKK Tah Catatan
(Sasaran, Program, Kegiatan, Sub kegiatan) Tahun | Tahun | Tahun |Tahun | Tahun | Tahun 2a02uSn Tahun | Tahun Analisis
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2024 2025 | 2026
s.d Tw.2
O] 2 A& 6 (6 ) )] ©) (10) (11 (12) (13) (14)
s BB BB BB BB BB BB |BB 72,3 Predikat (Nilai)
ilai 72,30 | 72,45 | 72,60 | 72,75 | 71,95 - 72,15
2 Nilai AKIP Kecamatan 72,15 AKIP belum
keluar
Prosentase ketercapaian pelayanan umum, kepegawaian dan keuangan [%] 100 100 100 100 100 100 50 100 100
Jumlah dokumen perencanaan dan evaluasi kinerja yang disusun 2 2 2 2 2 2 1 2 2
[dokumen]

Jumlah dokumen perencanaan Perangkat Daerah [dokumen] 1 1 1 1 1 1 - 1 1 Dokumen Renja
2025 akan
ditetapkan bulan
Juli 2025

Jumlah laporan evaluasi kinerja perangkat daerah Kecamatan [laporan] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Kegiatan
dilaksanakan sesuai
jadwal

Prosentase administrasi keuangan tercukupi [%] 100 100 100 100 100 100 50 100 100

Jumlah orang yang menerima gaji dan tunjangan ASN [orang] 15 15 15 15 15 15 15 15 15 |Pencairan Gaji
dan TPP
dilaksanakan
sesuai jadwal
yang
ditentukan oleh
BPKPD Kab.Sragen"

Prosentase administrasi umum Perangkat Daerah tercukupi [%] 100 100 100 100 100 100 50 100 100

Jumlah paket komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor 4 4 4 4 4 4 2 4 4 Penyediaan

[paket] instalasi listrik
menjadi
prioritas,
dikarenakan
secara umum
pekerjaan kantor
sangat
bergantung atas
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ketersediaan hal ini

Jumlah paket ATK yang disediakan [paket]

12

12

12

12

12

12

12

12

Pencairan
dilaksanakan
sesuai jadwal

Jumlah unit peralatan dan perlengkapan kantor [Unit]

12

Paket peralatan
dan perlengkapan
kantor

telah
dilaksanakan di
TW 2

Jumlah paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan [paket]

12

12

12

12

12

12

12

12

Pencairan
dilaksanakan
sesuai jadwal

Jumlah paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang disediakan [paket]

12

12

12

12

12

12

12

12

Pencairan
dilaksanakan
sesuai jadwal

Jumlah dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- undangan
yang disediakan [dokumen]

12

12

12

12

12

12

12

12

Tidak ada alokasi
anggaran di
tahun 2025

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
[Laporan]

10

IAdanya kebijakan
refokusing
anggaran

16




Target Renstra Kecamatan Sukodono Realisasi

Indikator Capaian
IO (Sasaran, Program, Kegiatan, Sub kegiatan) S8l IS Tahun | Tahun | Tahun |[Tahun | Tahun | Tahun el Tahun | Tahun Catatan

2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2024 | 2925 | 2025 | 2026 Analisis
s.d Tw.2

Proyeksi

0 2) B |®W| 6 (6) ™) ) ©) (10) (11 (12) (13) (14)

Jumlah dokumen penatausahaan arsip dinamis pada SKPD [dokumen] Tidak ada alokasi
4 4 4 4 4 4 - 4 4 .
anggaran di

tahun 2025

Prosentase Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang terpenuhi

[%] 100 100 100 100 100 100 50 100 100

Jumlah laporan penyediaan jasa surat menyurat [laporan] 12 12 12 12 12 12 6 12 12 P_encalran
dilaksanakan

sesuai jadwal

Jumlah laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan pencairan tagihan
Listrik [laporan] 12 12 12 12 12 12 6 12 12 [air dan listrik
sesuai

target

Jumlah laporan penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja [laporan] Kegiatan sudah
dilaksanakan
tinggal
menunggu
pengajuan SPJ

Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan umum kantor [laporan] 12 12 12 12 12 12 6 12 12 P?ncalran
dilaksanakan

sesuai jadwal

Prosentase pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan

Pemerintahan Daerah terpenuhi [%] 100 100 100 100 100 100 50 100 100

Jumlah unit kendaraan dinas yang terbayar pajaknya [Unit] Pembayaran
pajak kendaraan
dinas
menyesuaikan
jatuh tempo
pajak

Jumlah unit kendaraan dinas yang terpelihara [Unit] Penyediaan BBM
Kendaraan dinas
pejabat

eselon
dilaksanakan
dengan kerja
sama
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dengan SPBU
Pemda
menggunakan
kartu

SPBU Elektronik
(eSPBU)

Jumlah unit untuk pemeliharaan mebelair [Unit]

10

10

10

10

10

10

10

Kebijakan
pergeseran
anggaran

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya ang dipelihara/ direhabilitasi [Unit]

Penambahan alokasi
anggaran di tahun

2025
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Berdasarkan ketentuan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Sragen
Nomor 4 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2021-2026, indikator dan target kinerja Perangkat Daerah telah ditentukan
dalam rangka pencapaian target kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sragen
periode 2021-2026 dan RPJMD 2025-2029 serta RENSTRA 2025-2029. Oleh
karenanya, perubahan kinerja pelayanan Perangkat Daerah yang dimaksud dalam
bab ini lebih mengarah pada perubahan kinerja program, kegiatan dan sub
kegiatan yang dilaksanakan Perangkat Daerah. Oleh karenanya, perubahan
kinerja pelayanan Perangkat Daerah yang dimaksud dalam bab ini lebih
mengarah pada perubahan kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan yang
dilaksanakan Perangkat Daerah.

Perubahan kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan yang dilaksanakan
Perangkat Daerah Kecamatan Sukodono di tahun 2025 ini dikarenakan adanya
beberapa alasan sebagai berikut:

1. Penyesuaian anggaran dan target untuk beberapa sub kegiatan, diantaranya
sub kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor, Penyediaan Bahan Logistik Kantor, Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD, Penyediaan Jasa Surat Menyurat,
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik, Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor, Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait,
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan, Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa, serta sub kegiatan
Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan
Nasional, Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya;

2. Mengakomodasi aspirasi (pokok pikiran - pokir) anggota DPRD Kabupaten
Sragen untuk penambahan kegiatan sosialisasi wawasan kebangsaan di
wilayah Kecamatan Sukodono.

Secara lebih detil, terkait penyesuaian sub kegiatan dan jumlah anggarannya

dapat ditampilkan dalam tabel perubahan kinerja pelayanan Perangkat daerah

Tahun 2025 di halaman berikut.






Tabel 11.4
Perubahan Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Tahun 2025
Kabupaten Sragen

KECAMATAN SUKODONO
RENJA 2025 PERUBAHAN RENJA 2025
NO Program/Kegiatan . q . . Target e Program/Kegiatan . q q q Target Pagu Keterangan
/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja capaian Pagu Indikatif /Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja capaian Indikatif
1) (2) (3) “@ ) (6) ) ® ) (10) (11) (12)
1 |PROGRAM PENUNJANG |Kecamatan | Prosentase 100 % 2.327.479.385| PROGRAM PENUNJANG |Kecamatan | Prosentase 100 % 2.095.124.839
URUSAN Sukodono ketercapaian pelayanan URUSAN Sukodono ketercapaian pelayanan
PEMERINTAHAN umum, kepegawaian PEMERINTAHAN umum, kepegawaian
DAERAH KABUPATEN/ dan keuangan DAERAH KABUPATEN/ dan keuangan
KOTA KOTA
Perencanaan, Kecamatan | Jumlah dokumen 2 dokumen 6.349.000| Perencanaan, Kecamatan | Jumlah dokumen 2 dokumen 6.349.000
Penganggaran dan Sukodono perencanaan dan Penganggaran dan Sukodono perencanaan dan
Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja yang Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja yang
Perangkat Daerah disusun Perangkat Daerah disusun
Penyusunan Dokumen Kecamatan | Jumlah dokumen 1 dokumen 2.537.000| Penyusunan Dokumen Kecamatan | Jumlah dokumen 1 dokumen 2.537.000]-
Perencanaan Perangkat Sukodono perencanaan PD Perencanaan Perangkat Sukodono perencanaan PD
Daerah Daerah
Evaluasi Kinerja Kecamatan | Jumlah laporan evaluasi |1 dokumen 3.812.000| Evaluasi Kinerja Kecamatan | Jumlah laporan evaluasi |1 dokumen 3.812.000
Perangkat Daerah Sukodono kinerja PD Perangkat Daerah Sukodono kinerja PD
Administrasi Keuangan |Kecamatan | Prosentase 100 % 2.066.396.385| Administrasi Keuangan |Kecamatan | Prosentase administrasi 100 % 1.827.191.839
Perangkat Daerah Sukodono administrasi keuangan Perangkat Daerah Sukodono keuangan tercukupi
tercukupi
Penyediaan Gaji dan Kecamatan | Jumlah orang yang 15 orang/ 2.066.396.385| Penyediaan Gaji dan Kecamatan | Jumlah orang yang 15 orang/ 1.827.191.839|Penyesuaian
Tunjangan ASN Sukodono menerima gaji dan bulan Tunjangan ASN Sukodono menerima gaji dan bulan target Kinerja
tunjangan ASN tunjangan ASN dan anggaran
(berkurang)
Administrasi Umum Kecamatan | Prosentase 100 % 88.622.000| Administrasi Umum Kecamatan | Prosentase administrasi (100 % 121.814.000
Perangkat Daerah Sukodono administrasi umum Perangkat Daerah Sukodono umum Perangkat
Perangkat Daerah Daerah terpenuhi
terpenuhi
Penyediaan komponen Kecamatan | Jumlah paket komponen |4 paket 5.103.000| Penyediaan komponen Kecamatan | Jumlah paket komponen |4 paket 5.103.000
instalasi Sukodono instalasi listrik/ instalasi Sukodono instalasi listrik/
listrik/penerangan penerangan bangunan listrik/penerangan penerangan bangunan
bangunan kantor kantor bangunan kantor kantor
Penyediaan Peralatan Kecamatan | Jumlah paket ATKyang |12 paket 50.051.000| Penyediaan Peralatan Kecamatan | Jumlah paket ATK yang 12 paket 86.233.000, | Penyesuaian
dan Perlengkapan Kantor | Sukodono disediakan dan Perlengkapan Kantor | Sukodono disediakan target kinerja dan|
anggaran
Jumlah unit peralatan 2 unit Jumlah unit peralatan 52 unit (bgrgtambah)
dan perlengkapan kantor dan perlengkapan kantor
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RENJA 2025

PERUBAHAN REN]JA 2025

NO Program/Kegiatan . . . . Target e Program/Kegiatan . . . . Target Pagu Keterangan
/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja capaian Pagu Indikatif /Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja capaian Indikatif
1) (2) (3) @ (5) (6) )] 8 (€)] (10) (11) (12)
Penyediaan Bahan Kecamatan | Jumlah paket bahan 12 paket 21.624.000| Penyediaan Bahan Kecamatan | Jumlah paket bahan 12 paket 22.474.000|Penyesuaian
Logistik Kantor Sukodono logistik kantor yang Logistik Kantor Sukodono logistik kantor yang target kinerja
disediakan disediakan dan anggaran
(bertambah)
Penyediaan Barang Kecamatan | Jumlah paket barang 12 paket 6.844.000 | Penyediaan Barang Kecamatan | Jumlah paket barang 12 paket 7.004.000 | Penyesuaian
Cetakan dan Sukodono | cetakan dan Cetakan dan Sukodono | cetakan dan target kinerja
Penggandaan penggandaan yang Penggandaan penggandaan yang dan anggaran
disediakan disediakan (bertambah)
Penyelenggaraan Rapat | Kecamatan | Jumlah laporan 10 laporan 5.000.000 | Penyelenggaraan Rapat | Kecamatan | Jumlah laporan 5 laporan 1.000.000 | Penyesuaian
Koordinasi dan Sukodono | penyelenggaraan rapat Koordinasi dan Sukodono | penyelenggaraan rapat target kinerja
Konsultasi SKPD koordinasi dan Konsultasi SKPD koordinasi dan dan anggaran
konsultasi SKPD konsultasi SKPD (berkurang)
Penyediaan Jasa Kecamatan | Prosentase jasa 100 % 100.442.000| Penyediaan Jasa Kecamatan | Prosentase jasa 100 % 77.550.000
Penunjang Urusan Sukodono penunjang urusan Penunjang Urusan Sukodono penunjang urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah
yang terpenuhi yang terpenuhi
Penyediaan Jasa Surat Kecamatan | Jumlah laporan 12 laporan 3.444.000| Penyediaan Jasa Surat Kecamatan | Jumlah laporan 1 laporan 324.000| Penyesuaian
Menyurat Sukodono penyediaan jasa surat Menyurat Sukodono penyediaan jasa surat anggaran
menyurat menyurat (berkurang)
Penyediaan Jasa Kecamatan | Jumlah laporan 12 laporan 39.488.000| Penyediaan Jasa Kecamatan | Jumlah laporan 12 laporan 35.732.500( Penyesuaian
Komunikasi, Sumber Sukodono penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Sukodono penyediaan jasa anggaran
Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber (berkurang)
daya air dan listrik daya air dan listrik
Penyediaan Jasa Kecamatan | Jumlah laporan 2 laporan 8.680.000| Penyediaan Jasa Kecamatan | Jumlah laporan 2 laporan 8.680.000(-
Peralatan dan Sukodono penyediaan jasa Peralatan dan Sukodono penyediaan jasa
Perlengkapan Kantor perbaikan peralatan Perlengkapan Kantor perbaikan peralatan
kerja kerja
Penyediaan Jasa Kecamatan | Jumlah laporan 12 laporan 48.830.000 | Penyediaan Jasa Kecamatan | Jumlah laporan 12 laporan 32.813.500|Penyesuaian
Pelayanan Umum Kantor |Sukodono penyediaan jasa Pelayanan Umum Kantor |Sukodono penyediaan jasa anggaran
pelayanan umum kantor pelayanan umum kantor (berkurang)
Pemeliharaan Barang Kecamatan | Prosentase 100 % 65.670.000| Pemeliharaan Barang Kecamatan | Prosentase 100 % 62.220.000
Milik Daerah Penunjang | Sukodono pemeliharaan barang Milik Daerah Penunjang | Sukodono pemeliharaan barang
Urusan Pemerintah milik daerah penunjang Urusan Pemerintah milik daerah penunjang
Daerah urusan Pemerintahan Daerah urusan Pemerintahan
Daerah terpenuhi Daerah terpenuhi
Penyediaan Jasa Kecamatan | Jumlah unit kendaraan 9 unit 62.220.000 (| Penyediaan Jasa Kecamatan | Jumlah unit kendaraan 9 unit 62.220.000(-
Pemeliharaan, Biaya Sukodono dinas yang terbayar Pemeliharaan, Biaya Sukodono dinas yang terbayar

Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan

pajaknya

Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan

pajaknya
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RENJA 2025

PERUBAHAN REN]JA 2025

No | PR KeEiaan | iokasi | matkatorKineria | 1%t | pagu indiaur | PESRKCERE T st | imdikator Kinerja | rorsel [ Pa | Keterangan
1) (2) (3) @ (5) (6) )] (8) (€)] (10) (11) (12)
Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau
Lapangan Lapangan
Jumlah unit kendaraan 9 unit Jumlah unit kendaraan 9 unit
dinas yang terpelihara dinas yang terpelihara
Pemeliharaan Mebelair Kecamatan | Jumlah Mebelair yang 9 unit 3.450.000| Pemeliharaan Mebelair Kecamatan | Jumlah Mebelair yang 0 0[Penyesuaian
Sukodono dipelihara Sukodono dipelihara anggaran
(berkurang)
2 |PROGRAM Kecamatan | Prosentase pelayanan 100 % 11.849.000 PROGRAM Kecamatan | Prosentase pelayanan 100 % 11.849.000
PENYELENGGARAAN Sukodono yang sesuai standar PENYELENGGARAAN Sukodono yang sesuai standar
PEMERINTAHAN DAN pelayanan PEMERINTAHAN DAN pelayanan
PELAYANAN PUBLIK PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Kecamatan | Jumlah kegiatan 1 kegiatan 5.407.000| Koordinasi Kecamatan | Jumlah kegiatan 1 kegiatan 5.407.000
Penyelenggaraan Sukodono koordinasi Musrenbang Penyelenggaraan Sukodono koordinasi Musrenbang
Kegiatan Pemerintahan RKPD Kegiatan Pemerintahan RKPD
di Tingkat Kecamatan di Tingkat Kecamatan
Koordinasi/Sinergi Kecamatan | Jumlah laporan 1 laporan 5.407.000| Koordinasi/Sinergi Kecamatan | Jumlah laporan 1 laporan 5.407.000
Perencanaan dan Sukodono koordinasi/sinergi Perencanaan dan Sukodono koordinasi/sinergi
Pelaksanaan Kegiatan perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan perencanaan dan
Pemerintahan dengan pelaksanaan kegiatan Pemerintahan dengan pelaksanaan kegiatan
Perangkat daerah dan pemerintahan dengan Perangkat daerah dan pemerintahan dengan
Instansi Vertikal Terkait Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait Perangkat Daerah dan
instansi vertikal terkait instansi vertikal terkait
Penyelenggaraan Kecamatan | Prosentase 100 % 6.442.000| Penyelenggaraan Kecamatan | Prosentase permohonan |100 % 6.442.000
Urusan Pemerintahan Sukodono permohonan pelayanan Urusan Pemerintahan Sukodono pelayanan yang
yang Tidak yang terlayani sesuai yang Tidak terlayani sesuai standar
Dilaksanakan oleh Unit standar Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah Kerja Perangkat Daerah
yang Ada di Kecamatan yang Ada di Kecamatan
Peningkatan Efektivitas Kecamatan | Jumlah laporan 1 laporan 6.442.000| Peningkatan Efektivitas Kecamatan | Jumlah laporan 1 laporan 6.442.000]-
Pelaksanaan Pelayanan Sukodono peningkatan efektivitas Pelaksanaan Pelayanan Sukodono peningkatan efektivitas
Kepada Masyarakat di pelaksanaan pelayanan Kepada Masyarakat di pelaksanaan pelayanan
Wilayah Kecamatan kepada masyarakat di Wilayah Kecamatan kepada masyarakat di
wilayah kecamatan wilayah kecamatan
3 |PROGRAM Kecamatan | Prosentase lembaga 100 % 96.208.000| PROGRAM Kecamatan | Prosentase lembaga 100 % 7.670.000
PEMBERDAYAAN Sukodono Desa yang aktif PEMBERDAYAAN Sukodono Desa yang aktif
MASYARAKAT DESA MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN DAN KELURAHAN

18




RENJA 2025

PERUBAHAN REN]JA 2025

No | ekt | tokasi | makatorkineria | TSl | pagu matanr | PUERR/GHAON | oo | maiatorKinera | Toet [ Fem | Keterangan
1) (2) (3) @ (5) (6) )] (8) (€)] (10) (11) (12)
Koordinasi Kegiatan Kecamatan | Jumlah Kegiatan PKK 5 Kegiatan 96.208.000 | Koordinasi Kegiatan Kecamatan | Jumlah Kegiatan PKK 5 Kegiatan 7.670.000
Pemberdayaan Desa Sukodono Pemberdayaan Desa Sukodono
Jumlah Keg Sosialisasi 1 Kegiatan Jumlah Keg Sosialisasi 0 Kegiatan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Desa Masyarakat Desa
Peningkatan Efektifitas Kecamatan | Jumlah laporan 6 laporan 96.208.000| Peningkatan Efektifitas Kecamatan | Jumlah laporan 5 laporan 7.670.000|Penyesuaian
kegiatan Pemberdayaan Sukodono peningkatan efektifitas kegiatan Pemberdayaan Sukodono peningkatan efektifitas target kinerja
Masyarakat di Wilayah kegiatan pemberdayaan Masyarakat di Wilayah kegiatan pemberdayaan dan anggaran
Kecamatan masyarakat di wilayah Kecamatan masyarakat di wilayah (berkurang)
kecamatan kecamatan
4 |PROGRAM KOORDINASI |Kecamatan | Prosentase penanganan |100 % 27.256.000 PROGRAM Kecamatan | Prosentase penanganan (100 % 27.256.000
KETENTRAMAN DAN Sukodono laporankejadian KOORDINASI Sukodono laporankejadian
KETERTIBAN UMUM KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya Kecamatan | Cakupan 100 % 27.256.000| Koordinasi Upaya Kecamatan | Cakupan 100 % 27.256.000
Penyelenggaraan Sukodono penyelenggaraan Penyelenggaraan Sukodono penyelenggaraan
Ketentraman dan ketenteraman Ketentraman dan ketenteraman
Ketertiban Umum danketertiban umum Ketertiban Umum danketertiban umum
Sinergitas dengan Kecamatan | Jumlah laporan hasil 4 laporan 21.644.000( Sinergitas dengan Kecamatan | Jumlah laporan hasil 4 laporan 21.644.000](-
Kepolisian Negara Sukodono sinergitas dengan Kepolisian Negara Sukodono sinergitas dengan
Republik Indonesia, POLRI, TNI dan instansi Republik Indonesia, POLRI, TNI dan instansi
Tentara Nasional vertikal di wilayah Tentara Nasional vertikal di wilayah
Indonesia dan Instansi kecamatan Indonesia dan Instansi kecamatan
Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Harmonisasi Hubungan Kecamatan | Jumlah laporan 1 laporan 5.612.000| Harmonisasi Hubungan Kecamatan | Jumlah laporan 1 laporan 5.612.000]-
dengan Tokoh Agama Sukodono harmonisasi hubungan dengan Tokoh Agama Sukodono harmonisasi hubungan
dan Tokoh Masyarakat dengan tokoh agama dan dan Tokoh Masyarakat dengan tokoh agama dan
tokoh masyarakat tokoh masyarakat
5 |PROGRAM Kecamatan | Prosentase 100 % 102.016.000 PROGRAM Kecamatan | Prosentase 100 % 128.818.000
PENYELENGGARAAN Sukodono penyelenggaraan PENYELENGGARAAN Sukodono penyelenggaraan
URUSAN pemerintahan umum URUSAN pemerintahan umum
PEMERINTAHAN UMUM yang terkoordinasikan PEMERINTAHAN UMUM yang terkoordinasikan
dengan baik dengan baik
Penyelenggaraan Kecamatan | Prosentase cakupan 100 % 102.016.000| Penyelenggaraan Kecamatan | Prosentase cakupan 100 % 128.818.000
Urusan Pemerintahan Sukodono penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Sukodono penyelenggaraan

Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

pemerintahan umum

Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

pemerintahan umum
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RENJA 2025

PERUBAHAN REN]JA 2025

No | PR KeEiaan | iokasi | matkatorKineria | 1%t | pagu indiaur | PESRKCERE T st | imdikator Kinerja | rorsel [ Pa | Keterangan
1) (2) (3) @ (5) (6) )] 8 (€)] (10) (11) (12)
Fasilitasi, Koordinasi dan |Kecamatan | Jumlah orang yang 330 orang 70.000.000-| Fasilitasi, Koordinasi dan | Kecamatan | Jumlah orang yang 330 orang 95.000.000| Penyesuaian
Pembinaan (Bimtek, Sukodono mengikuti fasilitasi, Pembinaan (Bimtek, Sukodono mengikuti fasilitasi, anggaran
Sosialisasi, Konsultasi) koordinasi dan Sosialisasi, Konsultasi) koordinasi dan (bertambah)
Wawasan Kebangsaan pembinaan (bimtek, Wawasan Kebangsaan pembinaan (bimtek,
dan Ketahanan Nasional sosialisasi, konsultasi) dan Ketahanan Nasional sosialisasi, konsultasi)
wawasan kebangsaan wawasan kebangsaan
dan ketahanan nasional dan ketahanan nasional
Pembinaan Persatuan Kecamatan | Jumlah orang yang 100 orang 25.038.000| Pembinaan Persatuan Kecamatan | Jumlah orang yang 80 orang 29.340.000|Penyesuaian
dan Kesatuan Bangsa Sukodono mengikuti pembinaan dan Kesatuan Bangsa Sukodono mengikuti pembinaan anggaran
persatuan dan kesatuan persatuan dan kesatuan (bertambah)
bangsa bangsa
Pembinaan Kerukunan Kecamatan | Jumlah orang yang 50 orang 6.978.000 | Pembinaan Kerukunan Kecamatan | Jumlah orang yang 50 orang 4.478.000|Penyesuaian
Antarsuku dan Sukodono mengikuti pembinaan Antarsuku dan Sukodono mengikuti pembinaan anggaran
Intrasuku, Umat kerukunan antarsuku Intrasuku, Umat kerukunan antarsuku (berkurang)
Beragama, Ras, dan dan intrasuku, umat Beragama, Ras, dan dan intrasuku, umat
Golongan Lainnya Guna beragama, ras, dan Golongan Lainnya Guna beragama, ras, dan
Mewujudkan Stabilitas golongan lainnya guna Mewujudkan Stabilitas golongan lainnya guna
Keamanan Lokal, mewujudkan stabilitas Keamanan Lokal, mewujudkan stabilitas
Regional, dan Nasional keamanan lokal, Regional, dan Nasional keamanan lokal,
regional, dan nasional regional, dan nasional
6 |PROGRAM PEMBINAAN |Kecamatan | Prosentase Desa yang 100 % 21.495.000 PROGRAM PEMBINAAN |Kecamatan | Prosentase Desa yang 100 % 20.343.000
DAN PENGAWASAN Sukodono menyelesaikan RKP DAN PENGAWASAN Sukodono menyelesaikan RKP
PEMERINTAHAN DESA Desa dan APB Desa PEMERINTAHAN DESA Desa dan APB Desa
tepat waktu tepat waktu
Fasilitasi, Rekomendasi |Kecamatan | Prosentase desa yang 100 % 21.495.000 | Fasilitasi, Rekomendasi |Kecamatan | Prosentase desa yang 100 % 20.343.000
dan Koordinasi Sukodono memperoleh fasilitasi, dan Koordinasi Sukodono memperoleh fasilitasi,
Pembinaan dan rekomendasi dan Pembinaan dan rekomendasi dan
Pengawasan koordinasi, pembinaan Pengawasan koordinasi, pembinaan
Pemerintahan Desa dan pengawasan Pemerintahan Desa dan pengawasan
Fasilitasi Administrasi Kecamatan | Jumlah dokumen yang 9 dokumen 11.385.000 | Fasilitasi Administrasi Kecamatan | Jumlah dokumen yang 9 dokumen 10.809.000| Penyesuaian
Tata Pemerintahan Desa | Sukodono difasilitasi dalam rangka Tata Pemerintahan Desa | Sukodono difasilitasi dalam rangka anggaran
administrasi tata administrasi tata (berkurang)
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Koordinasi Kecamatan | Jumlah laporan 9 laporan 10.110.000| Koordinasi Kecamatan | Jumlah laporan 9 laporan 9.534.000|Penyesuaian
Pendampingan Desa di Sukodono koordinasi Pendampingan Desa di Sukodono koordinasi anggaran
Wilayahnya pendampingan desa di Wilayahnya pendampingan desa di (berkurang)
wilayahnya wilayahnya
JUMLAH | 2-586.303.385 JUMLAH | 2.291.060.839
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Berdasarkan tabel di atas, secara umum program, kegiatan dan sub kegiatan

yang ditetapkan dalam perubahan Renja tahun 2025 ada beberapa penyesuaian terkait

sub kegiatan, target dan jumlah pagu anggaran. Beberapa penyesuaian tersebut adalah

sebagai berikut:

a.

Terdapat 5 sub kegiatan yang bertambah jumlah anggarannya menyesuaikan
kondisi terkini terkait perhitungan kebutuhan riil tahun berjalan, aspirasi pokok
pikiran anggota DPRD Kabupaten Sragen maupun tugas pembantuan dari Bupati
Sragen yaitu Sub Kegiatan : Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor,
Penyediaan Bahan Logistik Kantor, Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan,
Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional, Pembinaan Persatuan dan Kesatuan
Bangsa;

Terdapat 11 sub kegiatan yang berkurang jumlah anggarannya menyesuaikan
kondisi terkini dan perhitungan kebutuhan riil tahun berjalan yaitu Sub Kegiatan

: Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD, Penyediaan Jasa Surat Menyurat, Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik, Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor,
Pemeliharaan Mebelair, Peningkatan Efektifitas kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan, Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan
Intrasuku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional, Fasilitasi Administrasi Tata

Pemerintahan Desa, Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya;

Terdapat 10 sub kegiatan yang tetap (tidak berubah) jumlah anggarannya yaitu
Sub Kegiatan : Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah, Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah, Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor, Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor,
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan, Koordinasi/Sinergi Perencanaan
dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat daerah dan Instansi
Vertikal Terkait, Peningkatan Efektivitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan, Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah

Kecamatan, Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
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BAB III
PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Perubahan rencana kerja dan pendanaan Kecamatan Sukodono tahun 2025
disusun dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah khususnya pemenuhan
pelayanan publik kepada masyarakat di tingkat Kecamatan. Sesuai dengan tugas dan
fungsi Kecamatan, prioritas pembangunan daerah tahun 2025 yang dapat didukung
pencapaiannya oleh Kecamatan adalah prioritas ke-2, yaitu: Menguatnya transformasi
tata kelola pemerintahan yang gesit, responsif dan kolaboratif. Sesuai tujuan dan
sasaran Kecamatan Sukodono yang ditetapkan dalam Renstra 2025- 2029, maka
perubahan rencana kerja yang akan dilaksanakan pada tahun 2025 dijabarkan dalam
program sebagai berikut:

Kode Nama Program
Rekening g
7.01.01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
7.01.02 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
7.01.03 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
7.01.04 Program Koordinasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
7.01.05 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
7.01.06 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Sesuai karakteristik Kecamatan sebagai perangkat daerah unsur kewilayahan
dan menyelenggarakan pelayanan publik kepada masyarakat yang bersifat rutin dan
berkelanjutan, maka pendanaan program dan kegiatan tahun 2025 yang akan
dilaksanakan oleh Kecamatan Sukodono sepenuhnya bersumber dari APBD Kabupaten
Sragen tahun 2025. Selanjutnya, rincian program, kegiatan dan sub kegiatan berikut
indikator dan target kinerja serta pagu indikatif kebutuhan dananya dapat ditampilkan

dalam tabel di halaman berikut.
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Tabel I11.1

PERUBAHAN PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN SRAGEN
TAHUN 2025

: 7.01.0.00.0.00.17.0000 Kecamatan Sukodono
: 7.01.0.00.0.00.17.0000 Kecamatan Sukodono

Unit Organisasi
Sub Unit Organisasi

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Prakiraaan Maju Rencana Tahun 2026
Kode Urusan /]?idang Urusan_/ Capai.an Prf)gram / Lokasi Output Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Catatan Penting Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Hasil Kegiatan/ Kesgiat Sebel Sesudah Sebel Sesudah Sumber Dana Tolok Uk T Dana/ Pagu
Keluaran Sub Kegiatan egiatan ebelum esuda ebelum esudal olo. ur arget |y, dikatif (Rp.)
@ ) 3) @ 5) 6) (@] ®) ©) (10) a1 az) (13)
7 UNSUR KEWILAYAHAN
7.01 KECAMATAN 2.586.303.385|2.291.060.839 2.326.391.751
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Prosentase ketercapaian pelayanan 100 % 100 % 2.327.479.385|2.095.124.839 2.245.022.751
PEMERINTAHAN DAERAH umum, kepegawaian dan keuangan
KABUPATEN/ KOTA
7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah dokumen perencanaan dan 2 dokumen (2 dokumen 6.349.000 6.349.000 5.272.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah evaluasi kinerja yang disusun
7.01.01.2.01.0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Kab. Sragen, 1 dokumen 1 dokumen 2.537.000 2.537.000| Dana Transfer Prosentase ketercapaian pelayanan [100 % 2.211.000
Perangkat Daerah Daerah Sukodono, Semua Umum-Dana umum, kepegawaian dan keuangan
Kel/Desa Alokasi Umum
7.01.01.2.01.0007 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah laporan evaluasi kinerja perangkat |Kab. Sragen, 1 dokumen 1 dokumen 3.812.000 3.812.000| Dana Transfer Prosentase ketercapaian pelayanan (100 % 3.061.000
daerah Kecamatan Sukodono, Semua Umum-Dana umum, kepegawaian dan keuangan
Kel/Desa Alokasi Umum
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Prosentase administrasi keuangan 100 % 100 % 2.066.396.385|1.827.191.839 2.039.796.751
Daerah tercukupi
7.01.01.2.02.0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah orang yang menerima gaji dan Kab. Sragen, 15 orang/ 15 orang/ 2.066.396.385| 1.827.191.839| Dana Transfer Prosentase ketercapaian pelayanan [100 % 2.039.796.751
tunjangan ASN Sukodono, Semua [bulan bulan Umum-Dana umum, kepegawaian dan keuangan
Kel/Desa Alokasi Umum
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah |Prosentase administrasi umum Perangkat 100 % 100 % 88.622.000 121.814.000 50.202.000
Daerah terpenuhi
7.01.01.2.06.0001 | Penyediaan komponen instalasi Jumlah paket komponen instalasi listrik/ Kab. Sragen, 4 paket 4 paket 5.103.000 5.103.000| Dana Transfer Prosentase ketercapaian pelayanan (100 % 4.969.000
listrik/penerangan bangunan kantor penerangan bangunan kantor Sukodono, Semua Umum-Dana umum, kepegawaian dan keuangan
Kel/Desa Alokasi Umum
7.01.01.2.06.0002 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah paket ATK yang disediakan Kab. Sragen, 12 paket 12 paket 50.051.000 86.233.000,| Dana Transfer Prosentase ketercapaian pelayanan |100 % 15.745.000
Kantor Sukodono, Semua Umum-Dana umum, kepegawaian dan keuangan
Kel/Desa Alokasi Umum
Jumlah unit peralatan dan perlengkapan Kab. Sragen, 2 unit 51 unit
kantor Sukodono, Semua
Kel/Desa
7.01.01.2.06.0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah paket bahan logistik kantor yang Kab. Sragen, 12 paket 12 paket 21.624.000 22.474.000| Dana Transfer Prosentase ketercapaian pelayanan [100 % 21.692.000
disediakan Sukodono, Semua Umum-Dana umum, kepegawaian dan keuangan
Kel/Desa Alokasi Umum
7.01.01.2.06.0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah paket barang cetakan dan Kab. Sragen, 12 paket 12 paket 6.844.000 7.004.000 | Dana Transfer Prosentase ketercapaian pelayanan [{100 % 6.296.000
Penggandaan penggandaan yang disediakan Sukodono, Semua Umum-Dana umum, kepegawaian dan keuangan
Kel/Desa Alokasi Umum
7.01.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Semua Kab/kota/ |10 laporan 5 laporan 5.000.000 1.000.000| Dana Transfer Prosentase ketercapaian pelayanan (100 % 1.500.000
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Kec/Kel/Desa Umum-DAU umum, kepegawaian dan keuangan
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Prakiraaan Maju Rencana Tahun 2026

Kode Urusan /]?idang Urusan_/ Capai_an Pl:ogram/ Lokasi Output Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Catatan Penting Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Hasil Kegiatan/ T = @] P P et Ak Sumber Dana Tolok Uk T t Dana/ Pagu
Keluaran Sub Kegiatan gt olo ur arget | indikatif (Rp.)
@ @] 3 [©)] €] 6) (W] €] ©) (10) a1 az) (13)
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Prosentase jasa penunjang urusan 100 % 100 % 100.442.000 77.550.000 67.795.360
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah yang terpenuhi
7.01.01.2.08.0001 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah laporan penyediaan jasa surat Kab. Sragen, 12 laporan 12 laporan 3.444.000 324.000(| Dana Transfer Prosentase ketercapaian pelayanan |100 % 366.000
menyurat Sukodono, Semua Umum-Dana umum, kepegawaian dan keuangan
Kel/Desa Alokasi Umum
7.01.01.2.08.0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah laporan penyediaan jasa Kab. Sragen, 12 laporan 12 laporan 39.488.000 35.732.500| Dana Transfer Prosentase ketercapaian pelayanan (100 % 35.759.360
Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber daya air dan listrik Sukodono, Semua Umum-Dana umum, kepegawaian dan keuangan
Kel/Desa Alokasi Umum
7.01.01.2.08.0003 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah laporan penyediaan jasa perbaikan |Kab. Sragen, 2 laporan 2 laporan 8.680.000 8.680.000| Dana Transfer Prosentase ketercapaian pelayanan |100 % 8.680.000
Perlengkapan Kantor peralatan kerja Sukodono, Semua Umum-Dana umum, kepegawaian dan keuangan
Kel/Desa Alokasi Umum
7.01.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah laporan penyediaan jasa pelay Kab. Sragen, 12 laporan 12 laporan 48.830.000 32.813.500| Dana Transfer Prosentase ketercapaian pelayanan (100 % 22.990.000
Kantor umum kantor Sukodono, Semua Umum-Dana umum, kepegawaian dan keuangan
Kel/Desa Alokasi Umum
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Prosentase pemeliharaan barang milik 100 % 100 % 65.670.000 62.220.000 81.956.640
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah daerah penunjang urusan Pemerintahan
Daerah terpenuhi
7.01.01.2.09.0002 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah unit kendaraan dinas yang terbayar |Kab. Sragen, 9 unit 9 unit 62.220.000 62.220.000| Dana Transfer Prosentase ketercapaian pelayanan [100 % 62.220.000
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan pajaknya Sukodono, Semua Umum-Dana umum, kepegawaian dan keuangan
Kendaraan Dinas Operasional atau Kel/Desa Alokasi Umum
Lapangan
Jumlah unit kendaraan dinas yang Kab. Sragen, 9 unit 9 unit
terpelihara Sukodono, Semua
Kel/Desa
Pemeliharaan Mebelair Jumlah Mebelair yang dipelihara Kab. Sragen, 9 unit 9 unit 3.450.000 0| Dana Transfer Prosentase ketercapaian pelayanan
Sukodono, Semua Umum-Dana umum, kepegawaian dan keuangan
Kel/Desa Alokasi Umum
Pemeliharaan Gedung Kantor Jumlah Gedung yang dipelihara Kab. Sragen, Prosentase ketercapaian pelayanan (100 % 19.736.640
Sukodono, Semua umum, kepegawaian dan keuangan
Kel/Desa
7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Prosentase Pelayanan yang Sesuai 100 % 100 % 11.849.000 11.849.000 14.172.000
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Standart Pelayanan
PUBLIK
7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Jumlah Kegiatan Koordinasi Musrenbang 1 kegiatan 1 kegiatan 5.407.000 5.407.000 5.281.000
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
7.01.02.2.01.0001 |Koordinasi/ Sinergi Perencanaan dan Jumlah laporan Koordinasi/ Sinergi Kab. Sragen, 1 laporan 1 laporan 5.407.000 5.407.000| Dana Transfer Prosentase Pelayanan yang Sesuai (100 % 5.281.000
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Sukodono, Semua Umum-Dana Standart Pelayanan
dengan Perangkat Daerah dan Instansi Pemerintahan dengan Perangkat Daerah Kel/Desa Alokasi Umum
Vertikal Terkait dan Instansi Vertikal Terkait
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan |Prosentase permohonan pelayanan yang 100 % 100 % 6.442.000 6.442.000 6.296.000
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit terlayani sesuai standar
Kerja Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan
7.01.02.2.02.0003 | Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Jumlah laporan peningkatan Efektifitas Kab. Sragen, 1 laporan 1 laporan 6.442.000 6.442.000| Dana Transfer Prosentase Pelayanan yang Sesuai  |100 % 6.296.000
Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah |Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat |Sukodono,Semua Umum-Dana Standart Pelayanan
Kecamatan di Wilayah Kecamatan Kel/Desa Alokasi Umum
7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Prosentase lembaga Desa yang aktif 100 % 100 % 96.208.000 7.670.000 7.264.000
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Prakiraaan Maju Rencana Tahun 2026

Kode Urusan /]?idang Urusan_/ Capai_an Pl:ogram/ Lokasi Output Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Catatan Penting Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Hasil Kegiatan/ T @] P P et Ak Sumber Dana Tolok Uk T t Dana/ Pagu
Keluaran Sub Kegiatan glatan olo ur arget | indikatif (Rp.)
@ @] 3 [©)] €] 6) (W] €] ©) (10) a1 az) (13)
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Jumlah kegiatan PKK 5 Kegiatan 5 Kegiatan 96.208.000 7.670.000 7.264.000
Desa
Jumlah Kegiatan Pemberdayaan 1 Kegiatan |0 Kegiatan
Masyarakat Desa
7.01.03.2.01.0003 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah laporan peningkatan Efektifitas Kab. Sragen, 14 laporan 6 laporan 96.208.000 7.670.000| Dana Transfer Prosentase lembaga Desa yang 100 % 7.264.000
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Sukodono, Semua Umum-Dana aktif
Kecamatan Wilayah Kecamatan Kel/Desa Alokasi Umum
7.01.04 PROGRAM KOORDINASI Persentase penanganan laporan kejadian 100 % 100 % 27.256.000 27.256.000 27.228.000
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Cakupan penyelenggaraan ketentraman 100 % 100 % 27.256.000 27.256.000 27.228.000
Ketenteraman dan Ketertiban Umum dan ketertiban umum
7.01.04.2.01.0001 |Sinergitas dengan Kepolisian Negara Jumlah laporan hasil sinergisitas dengan Kab. Sragen, 4 laporan 4 laporan 21.644.000 21.644.000| Dana Transfer Persentase penanganan laporan 100 % 21.622.000
Republik Indonesia, Tentara Nasional Kepolisian Negara Republik Indonesia, Sukodono, Semua Umum-Dana kejadian
Indonesia dan Instansi Vertikal di Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Kel/Desa Alokasi Umum
Wilayah Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamatan
7.01.04.2.01.0002 | Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Jumlah laporan harmonisasi hubungan Kab. Sragen, 1 laporan 1 laporan 5.612.000 5.612.000| Dana Transfer Persentase penanganan laporan 100 % 5.606.000
Agama dan Tokoh Masyarakat dengan tokoh agama dan masyarakat Sukodono, Semua Umum-Dana kejadian
Kel/Desa Alokasi Umum
7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN Prosentase penyelenggaraan 100 % 100 % 102.016.000 128.818.000 12.269.000
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM pemerintahan umum yang
terkoordinasikan dengan baik
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan |Prosentase cakupan pembinaan 100 % 100 % 102.016.000 128.818.000 12.269.000
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah [pemerintahan umum
7.01.05.2.01.0002 | Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan Jumlah orang yang mengikuti Fasilitasi, Kab. Sragen, 330 orang 270 orang 70.000.000 95.000.000| Dana Transfer Prosentase penyelenggaraan 100 %
(Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan |Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sukodono, Semua Umum-Dana pemerintahan umum yang
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kel/Desa Alokasi Umum terkoordinasikan dengan baik
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
7.01.05.2.01.0003 | Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Jumlah orang yang mengikuti Pembinaan Kab. Sragen, 100 orang 80 orang 25.038.000 29.340.000| Dana Transfer Prosentase penyelenggaraan 100 % 9.397.000
Bangsa Persatuan dan Kesatuan Bangsa Sukodono, Semua Umum-Dana pemerintahan umum yang
Kel/Desa Alokasi Umum terkoordinasikan dengan baik
7.01.05.2.01.0004 | Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Jumlah orang yang mengikuti Pembinaan Kab. Sragen, 50 orang 50 orang 6.978.000 4.478.000| Dana Transfer Prosentase penyelenggaraan 100 % 2.872.000
Intrasuku, Umat Beragama, Ras, dan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Sukodono, Semua Umum-Dana pemerintahan umum yang
Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Umat Beragama, Ras, dan Golongan Kel/Desa Alokasi Umum terkoordinasikan dengan baik
Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan [Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas
Nasional Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional
7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN Prosentase desa yang menyelesaikan 100 % 100 % 21.495.000 20.343.000 20.436.000
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA RKPDesa dan APBDesa tepat waktu
7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi |Prosentase desa yang memperoleh 100 % 100 % 21.495.000 20.343.000 20.436.000
Pembinaan dan Pengawasan fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi,
Pemerintahan Desa pembinaan dan pengawasan
7.01.06.2.01.0002 | Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan |Jumlah dokumen yang difasilitasi dalam Kab. Sragen, 9 dokumen 9 dokumen 11.385.000 10.809.000| Dana Transfer Prosentase desa yang 100 % 6.023.000
Desa rangka Administrasi Tata Pemerintahan Sukodono, Semua Umum-Dana menyelesaikan RKPDesa dan
Desa Kel/Desa Alokasi Umum APBDesa tepat waktu
7.01.06.2.01.0017 | Koordinasi Pendampingan Desa di Jumlah laporan hasil Koordinasi Kab. Sragen, 9 laporan 9 laporan 10.110.000 9.534.000( Dana Transfer |Tambahan anggaran Prosentase desa yang 100 % 14.413.000
Wilayahnya Pendampingan Desa di Wilayahnya Sukodono, Semua Umum-Dana [hadiah peringkat 1 PBB [menyelesaikan RKPDesa dan
Kel/Desa Alokasi Umum (2023, untuk APBDesa tepat waktu

peningkatan kapasitas
SDM.
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Urusan /Bidang Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Capaian Program/

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)

Prakiraaan Maju Rencana Tahun 2026

Target Capaian Kinerja

Kebutuhan

Kode . g . n Lokasi Output Catatan Penting
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Hasil Kegiatan/ q Sumber Dana Dana/ Pagu
Keluaran Sub Kegiatan Kegiatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Tolok Ukur Target Indikatif (Rp.)
(1) 2) 3) “) 5) (6) (7) ) ©) (10) (1) (12) (13)
TOTAL|2.586.303.385|2.291.060.839 2.326.391.751
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BAB IV
PENUTUP

Kecamatan Sukodono sebagai salah satu Perangkat Daerah di Kabupaten
Sragen berkewajiban untuk mendukung terwujudnya visi dan misi Pemerintah
Kabupaten Sragen sebagaimana ditetapkan dalam dokumen RPJMD Kabupaten Sragen
tahun 2021-2026 dan RPJMD Kabupaten Sragen tahun 2025-2029. Untuk mendukung
hal tersebut, Kecamatan Sukodono telah menyusun rencana strategis Kecamatan
Sukodono tahun 2025-2029 yang memuat tujuan dan sasaran strategis Kecamatan
selama 5 (lima) tahun. Selanjutnya, Kecamatan Sukodono juga menyusun rencana
kerja (Renja) 2025 sebagai pedoman dalam melaksanakan program dan kegiatan di
tahun anggaran 2025.

Seiring berjalannya waktu, terjadi beberapa situasi dan kondisi yang
menyebabkan terjadinya perubahan Renja Kecamatan Sukodono tahun 2025. Situasi
dan kondisi itu diantaranya penyesuaian sub kegiatan, target dan anggaran agar
relevan dengan kondisi terkini di Kecamatan Sukodono. Selain itu, dokumen perubahan
Renja 2025 ini juga dalam rangka menyelaraskan dokumen RPJMD Kabupaten Sragen
2025-2029, Renstra Kecamatan Sukodono 2025-2029 dan Perubahan RKPD Kabupaten
Sragen 2025.

Dokumen perubahan Renja 2025 ini akan menjadi dasar dalam penyusunan
rencana kerja dan anggaran perubahan (RKAP) tahun 2025. Selanjutnya, dengan
tersusunnya dokumen perubahan Renja 2025 ini diharapkan akan mendorong

pencapaian target program dan kegiatan secara lebih terukur dan optimal.

IP. 19760131 199703 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
KECAMATAN SUKODONO

JI.Raya Sukodono No. 1 Desa Karanganom, Sukodono 57263 Telp.
website : http://sukodono.sragenkab.go.id email : sukodono@sragenkab.go.id
SRAGEN

KEPUTUSAN CAMAT SUKODONO
KABUPATEN SRAGEN
NOMOR : 050/12/044/2025
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN DOKUMEN PERUBAHAN RENCANA KERJA
KECAMATAN SUKODONO KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2025

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 108 huruf a Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
perlu menetapkan Keputusan Camat Sukodono Kabupaten Sragen
tentang Pembentukan Tim Penyusun Dokumen Perubahan Rencana
Kerja Kecamatan Sukodono Kabupaten Sragen Tahun 2025;

Mengingat : 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja


http://sukodono.sragenkab.go.id/
mailto:sukodono@sragenkab.go.id

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun
2025-2029 (Lembaran Negara Nomor 19 Tahun 2025);

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Nomor 19
Tahun 2025);

MEMUTUSKAN:

: Pembentukan Tim Penyusun Dokumen Perubahan Rencana

Kerja Kecamatan Sukodono Kabupaten Sragen Tahun 2025
dengan susunan keanggotaan sebagaimana dimaksud pada
Lampiran Keputusan Camat Sukodono ini.

Uraian tugas tim sebagaimana dimaksud pada diktum
KESATU adalah:

1.

Mengumpulkan data dan informasi, menganalisa dan
menyusun dokumen perencanaan sesuai tahapan dan tata
cara termasuk melakukan pengendalian penyusunan
kebijakan dokumen rencana Kecamatan Sukodono;

Melaksanakan koordinasi dalam proses penyusunan
dokumen rencana kerja Kecamatan Sukodono Kabupaten
Sragen tahun 2025;

Menyampaikan dokumen Rencana Kerja Kecamatan
Sukodono tahun 2025 sebagaimana poin 1 kepada Tim
Teknis Verifikasi pada Badan Perencanaan Pembangunan
Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Sragen;

Menindaklanjuti hasil verifikasi pada poin 3, sebelum
dilakukan pengesahan Camat Sukodono.

: Tim penyusun sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU,

dalam melaksanakan tugasnya bertanggung jawab kepada
Camat Sukodono.

Semua biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya

Keputusan Bupati ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kabupaten Sragen Tahun Anggaran 2025.



KELIMA

: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan

ketentuan apabila di kemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam Keputusan ini, akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Sukodono
pada tanggal 11 Juli 2025

Salinan disampaikan kepada Yth.:
1. Inspektur Kabupaten Sragen;
2. Kepala Bagian Hukum Setda Kabupaten

Sragen;
3. Kepala

Bagian

Organisasi Setda

Kabupaten Sragen;

4. Arsip.



LAMPIRAN:

KEPUTUSAN CAMAT SUKODONO KABUPATEN
SRAGEN NOMOR : 050/12/44/2025 TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN DOKUMEN
PERUBAHAN RENCANA KERJA KECAMATAN
SUKODONO KABUPATEN SRAGEN TAHUN
2025.

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUN DOKUMEN PERUBAHAN RENCANA

KERJA KECAMATAN SUKODONO KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2025

KEDUDUKAN

NO NAMA JABATAN DALAM DINAS DALAM TIM

1 2 3 4

1 R. Rudi Hartanto, S.Sos., M.Si | Camat Ketua

2 Isrori Nurul Huda, S.S.T. Plt. Sekretaris Kecamatan Sekretaris

3 | Purwanto, SE Kasubbag Perencanaan, Anggota
Evaluasi, Pelaporan dan
Keuangan

4 | Edi Sukamto, S.E. Kasubbag Umum dan Anggota
Kepegawaian

5 | Hendra Kurniawan, S.Sos. Kepala Seksi Pemerintahan | Anggota

6 | Shanty Linaria, S.T.P. Kepala Seksi Kesejahteraan | Anggota
Rakyat

7 | Isrori Nurul Huda, S.S.T. Kepala Seksi Pemberdayaan | Anggota
Ekonomi dan
Pembangunan

8 | Suharto, S.Sos., M.M. Kepala Seksi Pelayanan Anggota
Umum

9 | Suraji, S.E., M.M. Kepala Seksi Ketenteraman | Anggota
dan Ketertiban Umum

10 | Nanang Yulianto, A.Md. Pranata Komputer Terampil | Anggota
- Subag PEPK




